Anexa la Ordinul Prefectului nr. 463/ /8 10044

REGULAMENT

privind ocuparea unui post vacant din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Braila,
prin transfer in interesul serviciului/ la cererea functionarului public

CAPITOLUL1I

Organizarea procedurii de selectie in vederea ocupirii posturilor vacante prin
transfer

Sectiunea 1 -Dispozitii generale

Art.1. Prezentul Regulament-cadru stabileste procedura de selectie in cazul transferului, respectiv
modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a transferului in cadrul Institutiei Prefectului -
Judetul Braila.

Art.2. Cadrul normativ referitor la transferul functionarilor publici este reprezentat de art. 506 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pe un
post vacant, similar sau echivalent.

Art.3. (1) Ocuparea prin transfer a unui post corespunzator unei functii publice vacante se poate
face in limita posturilor vacante existente in statului de functii al Institutiei Prefectului - Judetul
Braila, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

(2) Transferul se poate face pe o funciie publicd vacanta de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica vacanta
de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de executie prin "functie publica de nivel inferior” se intelege orice
functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute
sau de clasa de nivel inferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin "functie publica de nivel inferior" se intelege o
functie publicd de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, precum
si orice functie publica de executie.

(5) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei publice, in
care urmeaza sa fie transferat.

(6) Pot ocupa prin transfer functii publice vacante, functionarii publici numiti pe perioada
nedeterminata.

Art.4. (1)Transferul se face ia solicitarea functionarului public si cu aprobarea prefectului, cu
aplicarea prevederilor prezentului Regulament.

(2) Transferut nu se aplicd in cazul functionarilor publici numiti fntr-o functie publicd de grad
profesional debutant.

Sectiunea 2 — Initierea procedurii de transfer

Art.5. (1) Initierea procedurii de ocupare a functiei publice vacante prin transfer din cadrul altor
institutii sau autoritati publice, in interesul serviciului sau la cerere, se realizeaza prin intocmirea
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de catre conducétorii structurilor de specialitate din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Brdila
a unui referat in care justificd necesitatea demararii procedurii de ocupare prin transfer a
functiilor publice vacante din cadrul structurii respective.
(2) Referatul astfel intocmit se supune spre avizare conducatorului compartimentului resurse
umane care atestd existenta functiei publice vacante si incadrarea in buget si spre aprobare
prefectului.
(3) Referatul va avea anexatd fisa postului standardizatd si bibliografia aferentd, si va contine
cel putin urmdtoarele elemente:

a) necesitatea ocupadrii functiei publice vacante;

b) identificarea functiei publice vacante prin denumire, categorie, clasd si grad

profesionat;

c) compartimentul din care face parte functia publica vacants;

d) competentele specifice prevdzute in fisa postului;

e) desemnarea/propunerea expertului pentru gestionarea probei suplimentare sau a

verificdrii competentelor specifice, dupa caz.
(4) Membrii comisiei de evaluare sunt desemnati de prefect, prin act administrativ. Din comisie
face parte obligatoriu seful structurii de specialitate in care se afla functia vacanta.
(S) Bibliografia va contine, in mod obligatoriu, acte normative din domeniul de specialitate, astfel
incat s& reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor si de intelegere a tematicii de
specialitate, in concordanta cu nivelul si specificul functiilor pentru care se organizeaza procedura
de transfer.

Art.6. (1) In vederea deblocirii functiei publice vacante pentru a fi ocupat prin transfer, prin
structura de resurse umane se adreseaza o solicitare catre ordonatorul principal de credite care
cuprinde: adresa de inaintare, referatul de motivare privind demararea procedurii de ocupare
prin transfer si impactul financiar generat de ocuparea posturilor vacante din care sa rezulte
incadrarea in creditele bugetare aprobate;

(2) in situatia in care solicitarea privind deblocarea functiei publice vacante se aprobd de
Ministrul Afacerilor Interne, se va proceda la demararea procedurii de transfer.

Art.7. Pentru demararea procedurii de transfer, compartimentul resurse umane are urmatoarele
responsabilitati:

a) intocmeste proiectul de ordin al prefectului privind desemnarea comisiei de evaluare, a
secretarului comisiei si a expertului/expertilor, dupa caz;

b) intocmeste si asigura publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer a functiei publice pe
pagina de Institutiei Prefectului - Judetul Brdila.

Sectiunea 3 - Publicitatea procedurii de selectie in cazul transferului

Art.8. Anuntul va cuprinde: fisa postului corespunzétoare functiei publice, modalitatea de
verificare a indeplinirii conditiilor si competentelor specifice (proba de interviu), documentele
necesare pentru inscriere, pericada de depunere a cererilor de transfer, data, ora si locul

sustinerii probei interviului.
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Art.9. (1) Competentele specifice se dovedesc prin documente care sd ateste detinerea acestora,
emise in conditiile legii, potrivit standardului sau niveluiui solicitat in anuntul publicat, sau, dupa
caz, pe baza testarii prin organizarea unei probe suplimentare.

(2) Verificarea competentelor specifice digitale prin testare se realizeaza de catre persoane care
au pregdtire de specialitate atestatd, potrivit legii, in domeniul IT, in conformitate cu
,~Metodologia privind desfasurarea probei suplimentare de testare a competentelor digitale, in
vederea ocuparii unui post in cadrul Institutiei Prefectului-judetul Braita”.

(3) Persoanele prevdzute la alin. (2) pot fi functionari publici desemnati din cadrul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului pe post ori persoane care au pregatire de
specialitate atestata, potrivit legii, in domeniui pentru care se testeaza competente specifice.
(4) Proba suplimentara pentru verificarea competentelor specifice se desfasoara potrivit
procedurilor aprobate prin ordin al prefectului si publicate pe pagina de internet a institutiei.
Procedurile pentru organizarea si desfasurarea probei suplimentare trebuie sa contind cel putin
urmadtoarele elemente:

a) descrierea probei suplimentare;

b) modalitatea de evaluare si de stabilire a rezultatului ,admis®™ sau ,respins®;

c) modalitatea de comunicare a rezultatului prevazut la lit. b);

d) termenul de contestare si termenul de solutionare a contestatiei;

e) modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare.

(5) In urma evaludrii competentelor specifice testate prin proba suplimentara de cétre expert se
stabileste rezultatul ,admis" sau ,respins®, conform procedurilor.

(6). In urma evaludrii, expertul transmite rezultatul pentru fiecare candidat comisiei de concurs.

Art.10. (1) Competentele specifice pot fi verificate pe baza urmdtoarelor documente:

a) certificat de competente lingvistice;

b) certificat de competente digitale — ECDL/ICDL,;

c) certificat de absolvire a unor cursuri de formare profesionald specifice unui anumit domeniu;
e) alte documente care atestd competente specifice necesare ocuparii functiei publice.

(2) In situatia in care candidatii nu pot dovedi competentele digitale prin certificat tip ECDL/ICDL,
acestia vor participa la o probd suplimentara, in conformitate cu Metodologia privind
desfasurarea probei suplimentare de testare a competentelor digitale, aprobatd la nivelul
Institutiei Prefectului-Judetul Braila.

(3) Pentru celelalte competente care nu se pot dovedi cu documente, acestea vor fi testate in
cadrul probei de interviu.

Art.11. Anuntul privind ocuparea prin transfer in interesul serviciului/la cerere a functiei publice
se publicd pe pagina de internet a institutiei, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data
stabilitd pentru etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii
posturilor vacante prin transfer,

Art.12. In termen de maxim 20 zile calendaristice de la data publicrii anuntului, persoanele
interesate depun la registratura institutiei documentele prevdzute la art. 13.



Sectiunea 4 — Documentele necesare in vederea realizarii transferului

Art.13. In termenul previzut la art.12, persoanele interesate depun la registratura Institutiei
Prefectului - Judetul Braila, cererea de transfer, conform anexei care face parte integranta din
prezenta procedur3, insotitd de celelalte documente solicitate in anunt, respectiv:

a) cerere de solicitare a accesului la procesul de selectie pentru transferul in interesul
serviciuluifla cerere, din initiativa functionarului public, conform Anexei nr.1 la prezentul
Regulament;

b) adeverinta/act administrativ din care sd rezulte calitatea de functionar public —
categorie, clasd si grad profesional;

¢) curriculum vitae, modelul comun european;

d) copia actului de identitate;

e) copii ale dipfomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializdri si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice,conform Anexa nr.3

g) adeverinta medicald, care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare functiei publice
solicitate, eliberatad cu cel mult 6 luni inainte

h) cazier judiciar,;

i} acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Art.14. Copiile actelor mentionate la art.13 se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei.

Art.15. (1) Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa
de e-mail indicatd in anuntul de transfer. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail
indicat3 in anuntul de transfer dupd terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada
de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie
dosarul se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de
evaluare originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pand cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica.

(2) Fiecdrui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura institutiei, care se
utilizeazad pentru comunicarea rezultatelor.

Sectiunea 5 — Comisia de evaluare si desemnarea unui expert

Art.16. (1) Comisia de evaluare este formata din 3 membri, 1 expert si un secretar. Membrii sunt
functionari publici de conducere/executie din cadrul structurii in care este stabilita functia publica
vacanta, iar persoana care asigura secretariatul comisiei, de reguld din ¢adrul Compartimentului
resurse umane si salarizare.

(2) Pentru activitatea desfasuratd in c¢adrul comisiei, membrii comisiei de evaluare, expertul si
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secretarul nu beneficiaza de indemnizatie de concurs.

Art.17. Se pot desemna membri in comisia de evaluare, functionari pubiici din cadrul altor
structuri, in situatia in care numarul de functionari publici este insuficient sau functionarii publici
din cadrul structurii respective se afla in conflict de interese si/ sau incompatibilitate.

Art.18, Pot fi desemnati ca membri in comisia de evaluare functionarii publici definitivi, care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor pentru care se organizeazd
transferul;

b) au pregatire sifsau experientd in unul dintre domeniile functiilor pentru care se organizeaza
transferul, managementul resurselor umane sau in administratia publica;

¢) au o probitate morald recunoscuta;

d) detin o functie publicad cel putin din aceeasi clasd cu functia de executie vacanta pentru
ocuparea cdreia se organizeaza transferui;

e) nu se afld in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de legislatia
aplicabild in vigoare.

Art.19. Nu poate fi desemnat membru sau membru supleant in comisia de evaluare functionarul
public care se afld in urmdtoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care fi pot
afecta integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaluérii;

c) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de evaluare din care face parte;

d) se afla in relatii de prietenie sau dusmanie cu oricare dintre candidati.

Art.20. In situatia in care modalitatea de dovedire a competentelor specifice se face pe baza
testdrii prin organizarea unei probe supiimentare, secretarul comisiei comunica expertului
desemnat, informatiile privind proba suplimentard, conform Metodologiei mentionata la art. 9
alin. (2).

Sectiunea 6 - Atributiile comisiei de evaluare si ale secretariatului comisiei de
evaluare

Art.21. Comisia de evaluare are urmatoarele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor de transfer;

b) stabileste planul de interviu i realizeaza interviul;

¢) noteaza in fisa individuala, pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la interviu;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin afisarea
acestora pe site-ul institutiei.

Art.22, Secretariatul comisiei de evaluare are urmatoarele atributii:
a) primeste documente necesare in vederea realizdrii transferului, prevazute la art.13;
b) convoaca membrii comisiei de evaluare;



¢) intocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de evaluare intreaga documentatie
privind activitatea specifica a acesteia;

d) asigura transmiterea si afisarea rezuitatelor obtinute de candidati;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procedurii de
transfer.

CAPITOLUL 11
Desfisurarea procedurii de selectie in cazul transferului

Sectiunea 1 - Dispozitii generale privind desfasurarea procedurii de selectie in
cazul transferului

Art. 23. (1)Procedura de selectie in cazul transferului ia cerere/in interesul serviciului cuprinde
urmatoarele etape succesive:

a) etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante
prin transfer, pe baza documentelor prevazute la art. 13;

b) etapa de testare prin probd suplimentara pentru dovedirea competentelor specifice, dupa
caz;

¢) proba de interviu.

(2) Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie a
persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupérii posturilor vacante prin transfer si a
probei suplimentare, dupa caz.

Art.24. In situatia in care sunt inregistrare cereri de transfer formulate de persoane cu dizabilitati,
prevederile Capitolului IX din Anexa nr. 10 a OUG nr. 57/2019, se aplica in mod corespunzator.

Sectiunea 2 - Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii
posturilor vacante prin transfer, notarea interviului si comunicarea rezultatelor

Art.25. (1) in 24 ore de la data expirdrii termenului de depunere a cererilor de transfer, comisia
de evaluare are obligatia de a verifica cererile si documentele aferente.

(2) Rezultatul cu mentiunea ,admis” sau ,respins” cu motivul respingerii, dupd caz se publica pe
pagina de internet si la sediul institutiei. Rezultatul probei nu se contesta.

Art.26. (D)Interviul se realizeazd conform planului de interviu Intocmit de comisie Tn ziua
desfagurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

(2) La propunerea comisiei, interviul poate fi inregistrat, cu acordul liber exprimat si consemnat
al candidatului. In caz contrar, interviul se consemneaza in scris de cdtre secretarul comisiei.
(3) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(4) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile publice de executie,
sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) abilitati de comunicare orala specifica domeniului de specialitate;

¢} motivatia candidatului;



d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abiiitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitdrii functiei publice.

(5) Pentru functiile publice de conducere planul de interviu include criteriile de la alin. (4) si
criteriile de evaluare referitoare la:

a) exercitarea controlului decizional;

b) experienta profesionald si manageriald a candidatilor relevanta pentru domeniul de
specialitate.

Art.27. Fiecare membru al comisiei de transfer adreseaza cet putin o intrebare candidatului, prin
raportare la bibliografia afisatd pe site-ul institutiei, in anuntul privind demararea procedurii de
transfer. Nu se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnie, starea material, originea sociald sau care pot constitui discriminare, in
conditiile legii.

Art.28. Intrebirile si réspunsurile la interviu se inregistreazs sau se consemneazi de secretarul
comisiei, in anexa procesului verbat al procedurii de transfer, intocmita de secretarul comisiei, §i
se semneazd de membrii comisiei si de candidat. Inregistrarea interviului se pastreaza, in
conditiile legii, timp de minimum un an de la data afigarii rezultatelor procedurii de transfer
derulata.

Art.29. Interviul se noteazd pe baza criteriilor previzute la art. 26 si a punctajelor maxime
stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu,

Art.30. Membrii comisiei de transfer acordd punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevdzute la
art, 26. Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei in parte, pentru fiecare
candidat, si se noteaza in fisa individuald.

Art.31. Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru
functiile de executie si minimum 70 de puncte pentru functiile de conducere. Se considera admis
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi
functie publicd, cu conditia ca acegtia sd fi obtinut punctajul minim necesar.

Art.32. In caz de egalitate a punctajului prevaleaza criteriul de ia art. 26 alin. (4) lit ¢), pentru
functiile de executie, respectiv criteriul de la art.26 alin. (5) lit.a) pentru functiile de conducere.

Art.33. La finalul sustinerii interviului se va incheia raportul final al procedurii de transfer in
cuprinsul cdruia se va consemna desfasurarea procedurii si rezultatul acesteia.

Art.34. Rezultatul interviului se publicd in 24 ore de la data sustinerii pe pagina de internet a
institutiei si nu este supus contestarii.

Art.35. Cererea de transfer insotitd de raportul final al procedurii de transfer prevazut fa art. 34
se va comunica prefectului in vederea aprobdrii.



Sectiunea -3 Aprobarea transferului

Art.36. In situatia aprobirii de citre prefect a transferului functionarului declarat admis, pe baza
rezultatului evaludrii, ca urmare a promovarii tuturor etapelor procedurii, Institutia Prefectului -
Judetul Brdila instiinteazd cu celeritate autoritatea sau institufia publicd in cadrul cdreia isi
desfagoard activitatea functionarul public despre aprobarea cererii de transfer.

Art.37. In urma aprobérii, de citre conducitorul institutiei cedente, a transferului in interesul
serviciului, cu acordul scris al functionarului public, respectiv a primirii actului administrativ de
modificare a raportului de serviciu al functionarului public prin transfer la cerere, compartimentul
resurse umane intocmeste proiectul de ordin a! prefectului privind ocuparea, prin transfer, a
functiei publice din cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Braila.

Art.38. Data de la care opereazad transferul nu poate depdsi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.

CAPITOLUL III
Dispozitii finale

Art. 39. (1) Termenele prevazute in prezentul Regulament se calculeaza avandu-se in vedere
inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucrdtoare sau de sdrbdtoare legala se va prelungi
pana la sfarsitul primei zile de lucru urméatoare.

Art. 40. in situatia in care functia nu a fost ocupats, se poate relua procedura de selectie in
conditiile prevazute la art. 5.

Art.41. Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare cuprinse in actele
normative ce reglementeaza activitatea functionarilor publici.

Verificat,
Sef serviciu, Serviciul Economic

Ionic genia
N

intocmit,
Consilier superior
Bergher Mihaela-Marilena
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Anexa 1

APROB,
PREFECT
CERERE DE TRANSFER
Subsemnatul/a ........cccoeemirinnen. , avand functia de .....ccceiiicmeeninien in cadrul
....................................... , solicit accesul la procesul de selectie pentru transferul la cerere/in

interesul  serviciului la Institutia Prefectului-Judetul  Brdila, Serviciul/Compartimentul
.............................. in functia publica de executie /conducere de ........cc.ovnieereniiiirsninnnnns

Anexez urmatoarele documente:

a. adeverintd/act administrativ din care rezulta calitatea de functionar public — categorie,
clasa si grad profesional;

b. curriculum vitae, modelul comun european;

¢. copia actului de identitate;

d. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e. copia carmnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator, pentru perioada
lucratd, care atestd vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice;

f. adeverinta medicald, care atestd starea de sandtate corespunzitoare

. cazier judiciar;

. acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Ju

Data, Semnatura



Anexa 2

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNGLUI/A. 1eereieiiiriicireniiieerrerensrnsesresmeresietiiiesnisssssasssseanrrsasesssssrasss ,domiciliat/a in
..................................................................................................................... , CU adresa de
LR 117 KON sunt de acord ca

datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre Institutia Prefectului — Judetul Briila,
in scopul deruldrii procedurii de transfer, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul din
data de ......cccceiiiiiiiiiiiiineiiinnnn si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura
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Anexa nr.3

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna .. ........ , posesor/posesoare alfa B.I./CL. .. ........
Seriare Ll 1Nl 1ol NS L L L HCNPEL L , a fost/este angajatul . . ........ , in baza
actului administrativde numirenr. . ......... Jcontractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu
timp partialde .. ........ ore/zi, incheiat pe durati determinatd/nedeterminatd, Tnregistrat in registrul
general de evidenta a salartatilorcunr. . ......... (R , In functia/meseria/ocupatia del. . .
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?. ......... ,inspecialitatea . . .. .......
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, di/dna . ......... a
dobéandit:
-vechimeinmuncad: .......... anij.riy. cenr LY. T A P eafind B zile;
- vechime in specialitatea studiilor: . .. ....... ]3| luni.......... zile

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia Mgsde.na/ Fun<|:1_:|a/ 0 cu%atlg cu Nr. si data actului pe baza cdruia se
crt. | intervenitd 28 indicarea ca_sell gradaiel face inscrierea si temeiul legal
profesionale ¥
in perioada lucratd aavut.......... zile de concediu medical si.......... concediu féra plata.
In pericada lucrata, dlui/dnei . . .. ... ... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinard . ... .......
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatorului®,
-Data  Semndtura reprezentantului legal al angajatorului
Stampila angajatorului

1 Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc funcii.

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul
in relatiile cu tertii.
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