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Catre: Domnul prefect lulian Timofei

Institutia Prefectului -Judetul Braila

Ref: Adresa nr. 11121/16.09.2024

Stimate domnule prefect,

Urmare adresei dumneavoastra nr. 11121/16.09.2024 va transmitem anexat materialul
cu tema “Ansamblul de masuri active implementat la nivelul judetului Braila pentru
persoanele de etnie roma in semestrul Il al anului 2024”, ce va fi prezentat in cadrul
intalnirii GLM Braila din data de 25.09.2024. '

Cu consideratie,

Monica B Ru

tLJuclestui =8

Director exec

incepind cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incilcarea securititii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in vigoare, far in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastrd aveti obligatia de a respecta prevederile

Regulamentului (UE) 2016.
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Ansamblul de masuri active implementat la nivelul judetului Braila pentru
persoanele de etnie roma in semestrul Il al anului 2024

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncad Braila asigurd, la nivel
judetean, implementarea masurilor de prevenire/de combatere a somajului,
protectia sociala a persoanelor neincadrate in munca, organizeaza si coordoneaza
activitatea de ocupare si de formare profesionala a fortei de munca, in vederea
cresterii gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in
cautarea unui loc de munca pe piata muncii.

Obiectivele generale ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Braila

» Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in
cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii, prin implemenarea masurilor
prevazute in documentele strategice nationale;

. Intarirea capacitatii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea
furnizarii de servicii si masuri active de ocupare personalizate, moderne si de
calitate;

« Furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitard cu privire la
compensarea ofertelor si a cererilor de loc de munca in cadrul Uniunii Europene;

« Cresterea gradului de vizibilitate al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Braila privind serviciile si masurile acordate, precum si rezultatele obtinute
ca urmare a implementarii acestora .

Evolutia ratei somajului si a somerilor inregistrati in evidenta Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Braila, dupa primele 8 luni ale anului 2024
Rata somajului inregistrat la data de 31.08.2024, la nivelul judetului Braila, a fost de
4,34 %.

Pe parcursul anului 2024 rata somajul a avut o tendinta de crestere, cu 1,11 puncte
procentuale, fata de rata somajului inregistrat la 31.12.2023 (3,23 %).

Numarul somerilor inregistrati la nivelul judetului Braila, in primele 8 luni ale anului
2024, a crescut, de la 3555 someri, la 31.12.2023, la 4775 la 31.08.2024 (cu 1220

persoane).
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De asemenea si numarul somerilor de etnie rroma inregistrati la 31.08.2024 a fost de
849.

Somerii de etnie rroma inregistrati in evidentele institutiei noastre in cautarea unui
loc de munca sunt cu precadere persoane cu nivel scazut de pregatire profesionala,
solicitanti de venit minim de incluziune, potrivit Legii nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare (peste 98 % dintre
somerii de etnie rroma aflati in evidentele agentiei, la 31 august 2024, sunt solicitanti
de venit minim de incluziune), de regula someri de lunga durata, din mediul rural.

Localitatile cu cei mai multi someri inregistrati din randul persoanelor de etnie rroma
sunt urmatoarele: Visani, Viziru, Insuratei, Sutesti, Movila Miresii, Gradistea, Jirldu,
Galbenu. in localitatile mentionate anterior sunt concentrati 72,1 % din totalul
somerilor de etnie rroma aflati in evidenta la 31.08.2024.

Ansamblul de masurile active implementate pentru cresterea gradului de ocupare a
fortei de munca se adreseaza atat persoanelor in cautarea unui loc de munca, cat si

angajatorilor, si anume:

» informare si consiliere profesionala - reprezinta orice informatie sau sfat
oferit unei persoane cu privire la: alegerea unei ocupatii, progresul intr-o
ocupatie, adaptarea la o ocupatie care se modifica, schimbarea ocupatiei
in scopul cresterii sanselor de a gasi un loc de munca corespunzator
aspiratiilor profesionale, pregatirii profesionale si ofertei de locuri de
munca existenta pe piata muncii locala;

« medierea muncii - prin aceasta activitate se realizeaza punerea in legatura
a angajatorilor cu persoanele in cautarea unui loc de munca, in vederea
stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu;

« formarea profesionala - este o masura care se adreseaza atat persoanelor
in cautarea unui loc de munca, pentru cresterea si diversificarea
competentelor profesionale necesare in vederea mobilitatii si (re)integrarii
acestora pe piata muncii, cat si angajatorilor pentru asigurarea de personal
calificat;

« acordarea de stimulente neimpozabile la incadrare, sub forma de prime:

- primd de activare - in valoare de 1000 lei, daca sunt inregistrati la agentiile

pentru ocuparea fortei de munca, de cel putin 30 de zile, nu beneficiaza de

indemnizatie de somaj, se angajeaza cu norma intreaga, pentru o perioada mai
mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii, beneficiaza de o prima de activare;

- completarea veniturilor salariale - reprezentand 30 % din cuantumul
indemnizatiei de somaj, se acorda persoanelor care primesc indemnizatii de
somaj, conform Legii nr.76/2002, provenite din munca, in conditiile in care se
angajeaza, pentru program normal de lucru, pe o perioada mai mare de 12 luni;
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- primd de insertie (de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare
la data incadrarii), se acorda, la cerere, absolventilor institutiilor de invatamant
si absolventilor scolilor speciale, in varsta de minimum 16 ani, care, in termen
de 60 zile de la absolvire, se inregistreaza la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca si se incadreaza in munca, in aceasta perioada, cu norma intreaga,
pentru o perioada mai mare de 12 luni. '

- primd de relocare - se acorda persoanelor inregistrate ca someri care se
incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distanta
mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si,
ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in
localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia, ale caror venituri
nete lunare realizate de catre acestea in situatia in care sunt persoane singure
sau impreuna cu familiile acestora nu depasesc suma de 5.000 lei/luna.

Aceasta prima este egala cu 75% din suma destinata asigurarii cheltuielilor
pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 de
lei si se acorda lunar, pe o perioada de cel mult 36 de luni. Cheltuielile pentru
locuire sunt cheltuielile necesare pentru plata chiriei si a utilitatilor in noul
domiciliu sau noua resedinta.

in situatia in care angajatorul sau autoritatile administratiei publice locale sau
centrale asigura locuinta de serviciu sau suporta cheltuielile aferente chiriei din
fonduri ale angajatorului sau fonduri publice, prima de relocare nu se acorda.

Prima de relocare se acorda la cerere si nu se cumuleaza cu prima de activare,
cu prima de incadrare sau cu prima de instalare.

- primd de incadrare - cuantumul primei se calculeaza la 0,5 lei/km, dar nu mai
mult de 55 lei/zi, proportional cu numarul de zile in care persoana in cauza
desfasoara efectiv activitatea la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in
munca, se acorda, la cerere, persoanelor inregistrate ca someri la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca, cu domiciliul intr-una din localitatile din
Planul National de Mobilitate si care se incadreaza in munca, potrivit legii, cu
norma intreaga, pentru o perioada de cel putin 12 luni, intr-o localitate situata
la o distanta mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau
resedinta;

- primd de instalare - pot beneficia de o prima de aceasta prima persoanele
nregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se
incadreaza in munca, potrivit legii, cu norma intreaga, pentru o perioada de cel
putin 12 luni, intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 km fata
de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt,
isi schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in
localitatile invecinate acesteia. Cel putin una din cele doua localitati - ori cea
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din care pleaca, ori cea in care isi stabileste noua resedinta - trebuie sa faca
parte din Planul National de Mobilitate.

Localitatile din judetul Braila cuprinse in Planul National de Mobilitate, aprobat
prin. H.G. 903/2016 sunt: Ciocile, Ciresu, Dudesti, Frecatei, Galbenu,
Gradistea, Jirlau, Racovita, Ramnicelu, Rosiori, Stancuta, Sutesti, Ulmu,
Visani, Viziru si Zavoaia.

Prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

a) 12.500 lei pentru persoanele care se incadreaza in munca, in conditiile
mentionate anterior;

b) 15.500 lei pentru persoanele care se incadreaza in munca, in conditiile
mentionate anterior, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei in
sensul Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
ulterioare, iar in cazul familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotite
de copilul sau copiii aflati in intretinere.

in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de
instalare prevazute anterior, unul va primi suma de 12.500 lei, iar celalalt va
primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 lei.

Prima de instalare stabilita in cuantumurile mentionate anterior se acorda in
doua transe, astfel:

a) o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, la data instalarii;

b) o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, dupa expirarea perioadei de 12
luni de la angajare. ,

in situatia in care angajatorul sau autoritatile publice locale sau centrale asigur
locuinta de serviciu ori suporta cheltuielile aferente din fonduri ale
angajatorului sau fonduri publice, prima de instalare se acorda in cuantum
diferentiat, la data instalarii, intr-o singura transa, astfel:

a) 3.500 lei pentru persoanele care se incadreaza in munca, in conditiile de
acordare a primei de instalare;

b) 6.500 lei pentru persoanele care se incadreaza in munca, in conditiile de
acordare a primei de instalare, in situatia in care sunt insotite de membrii
familiei in sensul Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare, iar in cazul familiei monoparentale, in situatia in care
sunt Tnsotite de copilul sau copiii aflati in intretinere.

c) 3.500 lei pentru fiecare sot, in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile
de acordare a primei de instalare.
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« stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor prin
subventionarea locurilor de munca:

- Subventionarea locurilor de munca pentru incadrarea in muncd a absolventilor

Angajatorii care incadreaza in munca, pe durata nedeterminata, absolventi ai unor
institutii de invatamant primesc lunar, la cerere, pe o perioada de 12 luni, pentru
fiecare absolvent incadrat, o suma in cuantum de 2250 lei, in conditiile mentinerii
raporturile de munca sau de serviciu ale acestora cel putin 18 luni de la data
incheierii.

Angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminata absolventi din randul
persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma de 2250 lei
pe o perioada de 18 luni.

- Subventionarea locurilor de munca pentru incadrarea in muncd a somerilor in
varstd de peste 45 de ani, somerilor care sunt pdrinti unici sustindtori ai familiilor
monoparentale, somerilor de lunga durata sau tinerilor NEET

Angajatorii care incadreaza in munca pe perioada nedeterminata someri in varsta de
peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale,
someri de lunga durata sau tineri NEET primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru
fiecare persoana angajata din aceste categorii, o suma egala cu 2250 lei, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

Tanar NEET este persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei
de 30 de ani, care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu
participa la activitati de formare profesionala.

Somer de lunga durata - persoana care este somer pe o perioada mai mare de 12 luni,
in cazul persoanelor cu varsta de minimum 25 de ani si pe o perioada mai mare de 6
luni, in cazul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei
de 25 de ani.

- Subventionarea locurilor de munca pentru incadrarea in muncd a persoanelor cu
handicap

Angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, si-au indeplinit obligatia, potrivit
legii, de a incadra in munca persoane cu handicap, precum si angajatorii care nu au
aceasta obligatie legala, daca incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata,
persoane cu handicap, primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare
persoana angajata din aceasta categorie, o suma egala cu 2250 lei, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

- Subventionarea locurilor de munca pentru incadrarea in muncd a somerilor care in
termen de 5 ani de la data angajdrii indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a
solicita pensia anticipatd partiald sau de acordare a pensiei pentru limitd de vérstd,
dacd nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata partiald
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Angajatorii care incadreaza in munca, potrivit legii, someri care in termen de 5 ani
de la data angajarii indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia
anticipata partiala sau de acordare a pensiei pentru limita de varsta, daca nu
indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata partiala, beneficiaza lunar, pe
perioada angajarii, pana la data indeplinirii conditiilor respective, o suma egala cu
2250 lei.

- Subventionarea locurilor de munca pentru incadrarea in muncd a tinerilor supusi
riscului marginalizarii sociale

Angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociala si care beneficiaza
de acompaniament social personalizat in baza unui contract de solidaritate, denumiti
angajatori de insertie, beneficiaza lunar, conform prevederilor legale, pentru fiecare
persoana din aceasta categorie, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o suma
egala cu salariul de baza stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de 4 ori
valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare la data incadrarii in munca, pana
la expirarea duratei contractului de solidaritate.

- Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca prin ucenicie la locul de
munca, in baza unui contract de ucenicie, conform Legii nr. 279/2005

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie la locul de munca, conform Legii
nr. 279/2005, poate primi lunar, la cerere, din bugetul asigurarilor pentru somaj, pe
perioada derularii contractului de ucenicie, pentru acel ucenic, o suma egala 2250
lei. Nu beneficiaza de prevederile mentionate anterior angajatorii care, anterior
incheierii contractelor de ucenicie, au avut cu persoana in cauza incheiate alte
contracte de ucenicie, pentru aceeasi calificare.

- Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a elevilor si studentilor,
conform Legii nr. 72/2007

Angajatorii care incadreaza in munca elevi si studenti, pe perioada vacantelor,
beneficiaza, la cerere, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de un stimulent
financiar, lunar, egal cu 50% din valoarea indicatorului social de referinta al
asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca in vigoare, pentru
fiecare elev si student angajat. Diferenta dintre stimulentul financiar lunar acordat
si salariul realizat se suporta de catre angajator din fonduri proprii.

Angajarea elevilor si studentilor se poate realiza pe perioada vacantelor, iar
stimulentul financiar se poate acorda pentru o perioada de maximum 60 de zile
lucratoare intr-un an calendaristic, pentru fiecare elev si student pentru care s-a
incheiat contract individual de munca.

- Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a stagiarilor, in conditiile
Legii nr. 335/2013

Legea nr. 335 din 10 decembrie 2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii
de invatamant superior reglementeaza, pentru absolventii de invatamant superior,
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perioada de 6 luni de debut in profesie, in conformitate cu art. 31 alin. (5) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu exceptia profesiilor pentru care exista reglementari speciale.

Angajatorii care incheie un contract de stagiu in conditiile Legii nr. 335/2013 primesc
lunar, la cerere, din bugetul asigurarilor pentru somaj, pe perioada derularii
contractului de stagiu pentru acel stagiar, o suma egala cu 2250 lei, in limita
fondurilor alocate cu aceasta destinatie.

in vederea dobandirii statutului de persoand ocupatd, persoanele inregistrate in
evidentele A.J.O.F.M. Brdila au beneficiat de pachete personalizate de masuri, fiind
cuprinse in una sau mai multe masuri de stimulare a ocuparii. Astfel, in totalul
masurilor active care au condus la ocupare o pondere insemnata o au masurile de
mediere a muncii precum si informare si consiliere profesionala.

Institutia noastra acorda o atentie deosebita grupurilor tinta, in principal: someri de
lunga durata, tinerii, persoane provenind din mediul rural, persoane de etnie roma,
persoane cu handicap, absolventi, tineri proveniti din institutii de ocrotire sociala si
persoane eliberate din detentie.

Avand in vedere obiectivele generale ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, implicit ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Braila,
prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca, in primele 8 luni ale anului 2024, au
fost cuprinse la masuri active 4040 persoane, din care 370 persoane de etnie roma.

Ca urmare a implementarii Programului de Ocupare a Fortei de Munca, in aceeasi
perioada s-a realizat incadrarea unui numar de 1633 persoane, din care 50 persoane
de etnie roma. )

Monica B(
. \
Director exe

Cezaria-Gabriela Stan ,STJT
Sef serviciu A.L.O.F.M. Briila

Incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Unijunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor

dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incilcarea securitatii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastrd aveti obligatia de a respecta prevederile

Regulamentului (UE) 2016.
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