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Persoanele care au realizat stagii de cotizare in conditii speciale si conditii deosebite de
munca beneficiaza de pensie pentru limita de varsta inainte de implinirea varstei standard
de pensionare, in functie de numarul de ani de stagiu de cotizare realizati in astfel de
conditii de munca.

Reducerea varstei standard de pensionare pentru persoanele care au realizat stagii de
cotizare in conditii deosebite si in conditii speciale de munca se face numai daca au
realizat stagiul complet de cotizare contributiv prevazut de lege.

Stagiul complet de cotizare contributiv este, potrivit dispozitiilor art. 47 alin.3 din Legea
nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, de 35 de ani, atat pentru femei cat si pentru
barbati. Atingerea acestui stagiu se realizeaza prin cresterea stagiului complet de cotizare,
conform esalonarii prevazute in Anexa nr. 5 din acelasi act normativ.

In functie de numarul de ani de stagiu de cotizare realizati in conditii deosebite de munca,
reducerea varstei standard de pensionare se face conform Tabelului nr. 1 mentionat la art.
48 alin.1 lit.a din Legea nr. 360/2023 privind sistemul pubtic de pensii, reducerea fiind de 4
luni pentru fiecare an intreg de stagiu de cotizare realizat in conditii deosebite de munca,
neputand fi mai mare de 7 ani pentru un stagiu de cotizare realizat in conditii deosebite de
munca de cel putin 21 de ani.

Persoanele care au realizat stagiul complet de cotizare si au realizat stagii de cotizare in
locurile de munca incadrate in grupa | de munca, potrivit legislatiei anterioare datei de
01.04.2001, celor care au realizat stagii de cotizare in locurile de munca incadrate in
conditii speciale de munca potrivit legislatiei anterioare intrarii in vigoare a Legii nr.
360/2023 privind sistemul public de pensii, precum si in situatia celor care au realizat stagii
de cotizare in locurile de munca incadrate in conditii speciale prevazute la art. 28 alin.1
din Legea nr. 360/2023, beneficiaza de pensie pentru limita de varsta cu reducerea varstei
standard de pensionale.
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In functie de numarul de ani de stagiu de cotizare realizati in grupa | de munca si in
conditii speciale de munca, reducerea varstei standard de pensionare se face conform
Tabelului nr. 2 mentionat la art. 48 alin.1 lit.b din Legea nr. 360/2023, reducerea fiind de
6 tuni pentru fiecare an intreg de stagiu de cotizare realizat in grupa | de munca si in
conditii speciale de munca.

Persoanele care au realizat stagii de cotizare atat in sistemul public de pensii cat si in
sisteme neintegrate acestuia beneficiaza de reducerea varstelor standard de pensionare, in
conditiile prevazute la art. 48 alin.1 lit a si b, numai pentru stagiul de cotizare realizat in
sistemul public de pensii,

Petsvanele cale au 1ealizal slagiul complel de colizare au dieplul la pensie penliu litnila
de varsta, cu reducerea varstelor standard de pensionare cu cate 6 luni pentru fiecare an
de privare de libertate, de deportare in strainatate dupa data de 23 august 1944 si/sau de
prizonierat, in conditiile prevazute la art.1 alin.1 tit. a-c si la alin.2 din Decret-Lege nr.
118/1990, republicat. Reducerea varstelor de pensionare in acest caz opereaza numai
pentru anii intregi de privare de libetlale, de deporlare in strainatale dupa 23 august 1944
s_'ii/sau de prizonierat.

Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare de cel putin 20 de ani in conditii speciale
in unitatile miniere, in subteran, sau 15 ani in unitati miniere, in subteran, in cazul in care
activitatea miniera inceteaza ca urmare a obligatiilor pe care si le asuma statul roman in
negocierile cu Comisia Europeana, au dreptul la pensie pentru limita de varsta cu o
reducere de 20 de ani din varsta standard de pensionare prevazuta de lege.

Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare de cel putin 20 de ani in conditii speciale
in urmatoarele profesii: balerin, acrobat, solist vocal de opera si de opereta,
instrumentist la instrumente de suflat, beneficiaza de reducerea varstei standard de
pensionare cu 13 ani.

Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare de cel putin 25 de ani in:
- - locurile de munca din aviatia civila, incadrate in conditii speciale de munca;’
- locurile de munca din industria de armament, incadrate in conditii speciale de
munca; "
- locurile de munca din sectorul constructii nave, incadrate in conditii speciale de
munca;
- locurile de munca din sectorul constructii masini, incadrate in conditii speciale
de munca; '
- locurile de munca din unitatile de productie ale minelor de minereuri, incadrate
in conditii speciale de munca;
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- locurile de munca din activitatile de exploatari forestiere, sortare si transport
material lemnos;
- locurile de munca din activitatile care vizeaza siguranta circulatiei feroviare
au dreptul la pensie pentru limita de varsta cu o reducere a vatslei standard de
pensionare cu 11 ani.

Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare de cel putin 25 de ani in:
- locurile de munca avizate in conditii speciale de munca, prevazute in anexele nr.
2 si 3 la Legea nr. 360/2023;
- locurile de munca incadiate in conditii speciale de munca din unitatile de
produclie a eneigiei eleclrice in tetmocentralele pe baza de carbune;
au dreptul la pensie pentru limita de varsta cu o reducere a varstei standard de
pensionare cu 13 ani.

Reducerile varstelor standard mai sus mentionate nu pot fi cumulate cu nicio alta reducere
prevazuta de Legea nr. 360/2023 sau de alte acte normative.

Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare in conditii speciale de cel putin 22 ani in
zona | de expunere la radiatii sau de cel putin 25 ani in zona a ll-a de expunere {a
radiatii in locurile de munca prevazute la art. 28 alin.1 lit b din Legea nr. 360/2023,
beneficiaza de pensie de limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare cu
20 de ani in cazul celor care au realizat stagii de cotizare in conditii speciale in zona | de
expunere la radiatii, respectiv cu 18 ani in cazul persoanelor care au realizat stagii de
cotizare in zona |l de expunere la radiatii . In situatia in care perioadele de stagiu de
cotizare realizate in zonele de radiatii sunt mai mici de 22 ani pentru zona | de expunere la
radiatii, respectiv mai mici de 25 ani in zona Il de expunere la radiatii, acestea se
cumuleaza, considerandu-se toata perioada ca stagiu realizat in zona Il de expunere la
radiatii.

Varsta standard de pensionare redusa in cazul persoanelor care au realizat un stagiu de
cotizare de cel putin 22 ani in zona | de expunere la radiatii sau de cel putin 25 ani in
zona a ll-a de expunere la radiatii nu poate fi mai mica de 45 de ani atat in cazul celor
care au desfasurat activitate in zona | de expunere la radiatii, cat si in cazul celor care au
desfasurat activitate in zona |l de radiatii.

Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare contributiv in conditii de handicap
beneficiaza de reducerea varstei standard de pensionare prevazute in Anexa nr. 5, in
functie de gradul de handicap, dovedit cu certificat de incadrare in grad si tip de
handicap cu valabilitate permanenta, in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor perscanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza: "
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- c¢u 15 ani, in situatia asiguratilor cu handicap grav, daca au realizat, in conditiile
handicapului, un stagiu de cotizare contributiv de cel putin o treime din stagiul complet de
cotizare;

- cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap accentuat, daca au realizat, in conditiile
handicapului, un stagiu de cotizare contributiv de cel putin doua treimi din stagiul complet
de cotizare;

- cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap mediu, daca au realizat, in conditiile
handicapului, slagiul complet de cotizare.

La calculul stagiului de cotizare contributiv, in cazul persoanelor care au realizat astfel de
stagii in conditii de handicap, nu se jau in considerare perioadele de asigurare voluntara in
baza unui contract de asigurare.

Persoanele cu deficienta vizuala grava beneficiaza de pensie pentru limita de varsta,
indiferent de varsta, daca au realizat in aceste conditii un stagiu de cotizare contributiv de
cel putin o treime din stagiul complet de cotizare.

Fractiunea de an de stagiu de cotizare realizatd in grupa | si/sau conditii speciale de
munca, pentru care nu se acorda reducerea vérstei standard de pensionare conform
prevederilor art. 48 alin. (1) lit. b), poate fi cumulatd cu pericadele de stagiu de cotizare
realizate in conditii deosebite de muncd in vederea reducerii varstei standard de
pensionare conform prevederilor art. 48 alin. (1) lit. a).

Reducerile varstelor standard de pensionare acordate asiguratilor sistemutui public de
pensii, prevazute la art. 48, art 51 precum si cele previzute de alte acte normative cu
caracter special pot fi cumulate fara ca reducerea totala sa fie mai mare de 11 ani,
varstele de pensionare reduse in aceste conditii nu pot fi mai mici de 52 de ani pentru
femei si de 54 de ani pentru barbati.

Activitatile desfasurate in locurile de munca prevazute la art. 28 alin 1 lit d sif-|
respectiv, ' '

- activitatile din unitatile prevazute in anexele nr. 2 si 3;

- activitdtile din industria de armament referitoare la: fabricarea, maniputarea,
transportul nitroglicerinei, explozivilor, pulberilor negre, pulberilor fara fum,
produselor pirotehnice in unitatile de productie a explozivilor, precum si fabricarea
nitrocelulozelor si a celuloidului in aceleasi unitdti de productie a explozivilor;
fabricarea munitiilor si a elementelor de munitii (locurile de munci in care se
executa operatii cu exploziv de initiere, exploziv cu caracteristica de sensibilitate
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- mare, precum si locurile de munca in care se executd operatii cu explozivi
aromatici, la care angajatii vin In contact direct cu acestia); operatii de distrugere a
munitiilor incarcate si a elementelor de munitii incarcate, a pulberilor, a explozivilor
si a produselor pirotehnice; delaborarea mumtnlor si a elementelor pirotehnice
incarcate cu substante explozive sau incendiare;

- sectorul canstructii nave, pentru personalul care isi desfasoara activitatea in
urmatoarele activitati specifice: control nedistructiv cu radiatii ionizante, izolare cu
vata minerald, galvanizare, sablare/zincare, vopsitorie, sudurd, montare/demontare
schele, lacatuserie montaj, tubulatura montaj, polizare montaj, mecanicd montaj,
eleclrica monlaj;

- aclivitalile din unitalile de produclie a energiei electrice in tetmocenbialele pe baza
de carbune, incluzdnd si unitatile de extractie a carbunelui, pentru personalul
implicat direct si nemijlocit in utilizarea procedeelor si utilajelor specifice
productiei energiei electrice si extractiei carbunelui;

- sectorul constructii masini, pentru personalul care Tsi desfasoara activitatea in
urmatoarele activitati specifice referitoare la: turnarea pieselor si lingourilor de
otel, in turnatoriile de otel; turnarea pieselor de fontd, pieselor din aliaje neferoase
si pieselor cu modele usor fuzibile, in turnatoriile de fontd, turnatoriile de aliaje
neferoase si turnatoriile de precizie; forjarea pieselor pe ciocane de peste doua lone
forta, in sectiile de forj&; turnarea cuzinetilor din aliaje neferoase pe suport de otel,
in turnatoriile de cuzineti; activitatea desfasurata de catre ingineri, subingineri si
tehnicieni in sectiile de productle respective;

- activitatile de productle din unitatile de productze ale minelor de minereuri, pentru
personalu[ implicat direct si nemutomt in utilizarea procedeelor si ut:iaje{or
specifice extractiei minereurilor;

- activitatile de exploatéri forestiere, sortare si transport material lemnos;

- activitatile care vizeaza siguranta circulatiei feroviare

se considera in conditii speciale de munca numai daca acestea se desfasoara in aceste
conditii, pe toata durata programului normal de lucru dintr-o luna.

Femeile care au realizat stagiul complet de cotizare contributiv si care au nédscut si
crescut copii pand la varsta de 16 ani beneficiaza de reducerea varstei standard de
pensionare prevazuta in anexa nr. 5, astfel:
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.. . .. . Varstastandard de pensionare se reduce
Nr. copii nascuti si cu:
crescuti e T e
’ ani luni
3 1 6
4 2 -
B ? 6
6 i 3 s
7sipeste 3 6

Reducerea varstei standard de pensionare se aplica si in cazul in care numarul de copii
cuprinde si copiii adoptati si crescuti pe o perioada de cel putin 13 ani.

Persoanele care au depasit stagiul complet de cotizare contributiv prevazut in anexa nr. 5
cu cel putin 5 ani de stagiu de cotizare pot solicita pensie penltu limila de varsta cu cel
mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de pensionare prevazute in anexa nr. 5.

Aceasta reducere a varstei standard de pensionare nu poate fi cumulatd cu nicio altd
reducere reglementata de legea nr. 360/2023 sau de alte acte normative.

DIRECTOR BEXECUTIV ADJUNCT ECONOMIC
Dr.%gk. Sorin ENACHE Comp.Comunigare si Relatii Publice,
Consilier superior Marin luliana Alina
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