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in sistemul public de pensii plata pensiei se face lunar.

Pensia se plateste personal titularutui, tutorelui sau curatorului acestuia, persoanei careia i
s-a incredintat ori 1 s-a dat in plasament copilul urmas sau, dupa caz, mandatarului
desemnat prin procurd speciala.

Plata pensiei se face, in functie de optiunea pensionarului, prin mandat postal, in cont
curent sau in cont de card, in conditiile stabilite prin conventiile incheiate intre CNPP, si
Compania Nationala ,,Posta Romana” - S.A. sau, dupd caz, intre CNPP si banci, precum si
intre CNPP si alte institutii de credit, conform legii.

Prevederile alininatului de mai sus se aplica si in situatia celorlalte drepturi banesti pentru
stabilirea si plata carora competenta revine, potrivit legii, caselor teritoriale de pensii.

Suspendarea platii

in sistemul public de pensii, plata pensiei/indemnizatiei pentru insotitor se suspend&
fncepand cu luna urmatoare celei in care a intervenit una dintre urmatoarele cauze:

a) pensionarul si-a stabilit domiciliul pe teritoriul altui stat cu care Romania a incheiat
conventie de reciprocitate in domeniul asigurarilor sociale, daca, potrivit prevederilor
acesteia, pensia se plateste de catre celalalt stat;

b} pensionarul de invaliditate sau pensionarul urmas prevazut la art. 74 lit. ¢) ori cel
prevazut la art. 76 alin. (1) nu se prezinta la revizuirea medicald la termen, din motive
imputabile lui, ori nu prezintd documentele medicale si rezultatele investigatiilor medicale
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solicitate de medicul expert al asigurarilor sociale ori nu urmeaza programele recuperatorii
prevazute la art. 71 alin. (1);

c} copilul beneficiar al pensiei de urmas, prevazut la art. 74 lit. a), a implinit varsta de 16
ani si nu face dovada continuarii studiilor;

d) sotul supraviefuitor sau copilul urmas, beneficiar al unei pensii din sistemul public de
pensii, opteaza pentru o alta pensie, potrivit legii, din acelasi sistem si/sau dintr-un alt
sistem de asigurari sociale neintegrat sistemului public de pensii;

©) a expirat termenul de valabilitate al procurii speciale reteritoare la plata pensiei;

f} beneficiaiul nu preginta sau nu Uansinile casel teriloriale de pensii competente
certificatul de viata in termenele prevazute la art. 98 alin. (5);

g) a expirat termenut prevazut la art. 96 alin. (12);

h) pensionarul de invaliditate sau pensionarul urmas prevazut la art. 74 lit. ¢) ori cel
prevazut la art. 76 alin. (1) nu prezinta sau nu transmite, inaintea mplinirii termenului de
revizuire, documente medicale recente din care sa rezulte evolutia bolilor si starea de
sanatate prezenta, in cazurile care vizeaza aplicarea instrumentelor juridice internationale
la care Romania este parte;

i} sotul supravietuitor, beneficiar al unei pensii de urmas, prevazute la art. 75-78,
reatizeaza venituri lunare aflandu-se in una dintre situatiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit.
a}, b) sau d}, mai mari decat salariul minim brut pe tarad garantat in plat3;

j) pensionarul, beneficiar al unei pensii anticipate realizeaza venituri lunare aflindu-se in
una dintre situatiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. a), b) sau d).

(2) Tn cazul pensionarului de invaliditate gradul |, care beneficiaza de indemnizatie pentru
insotitor, prevazuta la art. 67, plata acesteia se suspenda incepand cu luna urmitoare celei
in care pensionarul opteazé pentru un alt drept acordat cu aceeasi destinatie, in baza unor
acte normative cu caracter special.

(3) Tn situatia copilului, beneficiar al unei pensii de urmas in conditiile previzute la art. 74
lit. b), care nu face dovada continuarii studiilor, plata pensiei se suspenda incepéand cu
data de 1 noiembrie a anului In curs.

(4) Tn situatia pensionarului de invaliditate sau a pensionarului urmas prevazut la art. 74
lit. c) ori cel prevazut la art. 76 alin. (1) care nu se prezinta la convocarea INEMRCM sau a
medicului expert al asigurarilor sociale, ori nu prezintd documentele medicale si
rezultatele investigatiilor medicale solicitate, suspendarea platii se face incepand cu luna
urmatoare neindeplinirii obligatiei prevazute la art. 70 alin. (3).

(5) Suspendarea pldtii pensiei si/sau a indemnizatiei pentru insotitor se poate face si la
cererea pensionarului, situatie in care suspendarea platii se face incepand cu luna
urmatoare celei in care a fost inregistrata cererea.
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Reluarea platii

Potrivit art. 102 din Legea nr.360/2023, in sistemul public de pensii, reluarea platii pensiei
si/sau a indemnizatiei pentru insotitor se face, la cerere, dupa cum urmeaza:

a) potrivit prevederilor conventiei de reciprocitate in domeniul asigurarilor sociale,
incheiate de Romania, in situatia prevazuta la art. 101 alin. (1) lit. a);

b) incepand cu luna urmatoare emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munci de

Tncadrare in grad de invaliditate, in situatia prevazutd la art. 101 alin. (1) lit. b);

c) la cerere, incepénd cu luna urméatoare dovedirii reluarii programelor recuperatorii, in
situalia prevazutd la art. 71 alin. (1);

d) de la data suspendarii, in baza dovezii privind continuarea studiitor, in situatia prevzuta
la art. 101 alin. (1) lit. ¢);

e) la cerere, incepand cu luna urmatoare celei in care a fost inlaturatd cauza suspendarii,

in situatiile prevazute la art. 101 alin. (1) lit. i) si i);

f)' la cerere, incepand cu tuna urmétoare exprimarii optiunii la pensie, pentru situatia
prevazuta la art. 101 alin. (1) lit. d);

g) la cerere, incepand cu luna urméatoare celei in care a fost eliberatd noua procurd
speciala sau, dupa caz, de la data suspendarii, potrivit obiectului mandatului, pentru
situatia prevazuta la art. 101 alin. (1) lit. e);

h) de la data suspendarii, dacd beneficiarul nerezident prezinta/comunicd certificatul de
viata dupa expirarea termenelor prevazute la art. 98 alin. (5);

i) la cerere, incepand cu luna urmatoare celei in care pensionarul de invaliditate gradut |
opteaza pentru plata indemnizatiei pentru insotitor prevazute la art. 67;

j) de la data suspendarii, pe baza dovezii continuarii studiilor, in cazul copilului beneficiar
al pensiei de urmag prevazut la art. 101 alin. (3), cu exceptia copilului urmas, medic
rezident, situatie in care reluarea platii pensiei se face de la data angajarii;

k) la cerere, de la data suspendarii, in cazul pen51e1 si/sau a indemnizatiei pentru nsotitor
suspendate conform prevederilor art. 101 alin. (1) lit. g) si alin. (5).

(2) lata drepturilor prevazute la alin. (1) se face cu respectarea termenului general de
prescriptie si numai daca intre data suspendarii si data reludrii platii nu a intervenit,
conform legii, o alta cauza de suspendare sau de incetare a platii.

(3) Tn aplicarea instrumentelor juridice internationale la care Romania este parte, reluarea
platii pensiei, in situatia prevazutd la art. 101 atin. (1) lit. h), se face in baza deciziei
medicale asupra capacitdtii de muncd emise de medicul expert al asiguraiilor sociale,
astfel:
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a) incepand cu luna urmatoare celei In care au fost transmise documentele medicale
recenle din care sa rezulle evolulia bolilor si starea de sanatale prezenla;

b) de la data suspendarii, daca documentele medicale recente din care sa rezulte evolutia
bolilor si starea de sanatate prezenta au fost transmise casei teritoriale de pensii in termen
de un an de la data suspendarii, iar depasirea termenului de revizuire nu ii poate fi
impulald pensionarului sau instiluliei competente de la locul de sedere permanenta;

c) Incepand cu luna urmédtoare celei in care au fost transmise documentele medicale
recente din care sa rezulte evolutia holilor si starea de sanatate prezenta, daca termentul
ptevazul la lit. b) este depasil.

Persoanele care au realizat stagii de cotizare in conditii speciale si conditii deosebite de
munca beneficiaza de pensie pentru limita de varsta inainte de implinirea varstei standard
de pensionare, in functie de numarul de ani de stagiu de cotizare realizati in astfel de
conditii de munca.

Reducerea varstei standard de pensionare pentru persoanele care au realizat stagii de
cotizare in conditii deosebite si in conditii speciale de munca se face numai daca au
realizat stagiul complet de cotizare contributiv prevazut de lege.

Stagiul complet de cotizare contributiv este, potrivit dispozitiilor art. 47 alin.3 din Legea
nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, de 35 de ani, atat pentru femei cat si pentru
barbati. Atingerea acestui stagiu se realizeaza prin cresterea stagiului complet de cotizare,
conform esalonarii prevazute in Anexa nr. 5 din acelasi act normativ.

In functie de numarul de ani de stagiu de cotizare realizati in conditii deosebite de munca,
reducerea varstei standard de pensionare se face conform Tabelului nr. 1 mentionat la art.
48 alin.1 lit.a din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, reducerea fiind de 4
luni pentru fiecare an intreg de stagiu de cotizare realizat in conditii deosebite de munca,
neputand fi mai mare de 7 ani pentru un stagiu de cotizare realizat in conditii deosebite de
munca de cel putin 21 de ani.

Persoanele care au realizat stagiul complet de cotizare si au realizat stagii de cotizare in
tocurile de munca incadrate in grupa | de munca, potrivit legislatiei anterioare datei de
01.04.2001, celor care au realizat stagii de cotizare in locurile de munca incadrate in
conditii speciale de munca potrivit legislatiei antericare intrarii in vigoare a Legii nr.
360/2023 privind sistemul public de pensii, precum si in situatia celor care au realizat stagii
de cotizare in locurile de munca incadrate in conditii speciale prevazute la art. 28 alin.1
din Legea nr. 360/2023, beneficiaza de pensie pentru limita de varsta cu reducerea varstei
standard de pensionare
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In functie de numarul de ani de stagiu de cotizare realizati in grupa | de munca si in
condilii specidle de munca, reducerea varstei standard de pensionale se face conform
Tabelului nr. 2 mentionat la art. 48 alin.1 lit.b din Legea nr. 360/2023, reducerea fiind de
6 luni pentru fiecare an intreg de stagiu de cotizare realizat in grupa | de munca si in
conditii speciale de munca.

Persoanele care au realizat stagii de cotizare atat in sistemul public de pensii cat si in
sisteme neintegrate acestuia beneficiaza de reducerea varstelor standard de pensionare, in
conditiile prevazute la art. 48 alin.1 lit a si b, numai pentru stagiul de cotizare realizat in
sistemul public de pensii.

Persoanele care au realizat stagwul complet de cotizare au dreptul la pensie pentru limita
de varsta, cu reducerea varstelor standard de pensionare cu cate 6 luni pentru fiecare an
de privare de libertate, de deportare in strainatate dupa data de 23 august 1944 si/sau de
prizonierat, in conditiile prevazute la art.1 alin.1 lit. a-c si la alin.2 din Decret-Lege nr.
118/1990, republicat. Reducerea varstelor de pensionare in acest caz opereaza numai
pentru anii intregi de privare de libertate, de deportare in strainatate dupa 23 august 1944
si/sau de prizonierat.

Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare de cel putin 20 de ani in conditii speciale
in unitatile miniere, in subteran, sau 15 ani in unitati miniere, in subteran, in cazul in care
activilalea miniera inceteaza ca urmare a obligatiilor pe care si le asuma slalul roman in
negocierile cu Comisia Europeana, au dreptul la pensie pentru limita de varsta cu o
reducere de 20 de ani din varsta standard de pensionare prevazuta de lege.

Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare de cel putin 20 de ani in conditii speciale
in urmatoarele profesii: balerin, acrobat, solist vocal de opera si de opereta,
instrumentist la instrumente de suflat, beneficiaza de reducerea varstei standard de
pensionare cu 13 ani.

Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare de cel putin 25 de ani in:
- - locurile de munca din aviatia civila, incadrate in conditii speciale de munca;
- locurile de munca din industria de armament, incadrate in conditii speciale de
munca;
- locurile de munca din sectorul constructii nave, incadrate in conditii speciale de
munca; ,
- locurile de munca din sectorul constructii masini, incadrate in conditii speciale
de munca; _
- locurile de munca din unitatile de productie ale minelor de minereuri, incadrate
in conditii speciale de munca;
- locurile de munca din activitatile de exploatari forestiere, sortare si transport
material lemnos;

- locurile de munca din activitatite care vizeaza siguranta circulatiei feroviare
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au dreptul la pensie pentru limita de varsta cu o reducere a varstei standard de
pensionare cu 11 ani.

Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare de cel putin 25 de ani in:
- locurile de munca avizate in conditii speciale de munca, prevazute in anexele nr.
2 si 3lalegeanr. 360/2023;
- locurile de munca incadrate in conditii speciale de munca din unitatile de
productie a energiei electrice in termocentralele pe baza de carbune;
dreptul la pensie pentru limita de varsta cu o reducere a varstei standard de
pensionare cu 13 ani.

Reducerile varstelor standard mai sus mentionate nu pot fi cumulate cu nicio alta reducere
prevazuta de Legea nr. 360/2023 sau de alte acte normative.

Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare in conditii speciale de cel putin 22 ani in
zona | de expunere la radiatii sau de cel putin 25 ani in zona a ll-a de expunere la
radiatii in locurile de munca prevazute la art. 28 alin.1 lit b din Legea nr. 360/2023,
beneficiaza de pensie de limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare cu
20 de ani in cazul celor care au realizat stagii de cotizare in conditii speciale in zona | de
expunere la radiatii, respectiv cu 18 ani in cazul persoanelor care au realizat stagii de
cotizare in zona il de expunere la radiatii . In situatia in care perioadele de stagiu de
cotizare realizate in zonele de radiatii sunt mai mici de 22 ani pentru zona | de expunere la
radiatii, respectiv mai mici de 25 ani in zona Il de expunere la radiatii, acestea se
cumuleaza, considerandu-se toata perioada ca stagiu realizat in zona |l de expunere la
radiatii.

Varsta standard de pensionare redusa in cazul persoanelor care au realizat un stagiu de
cotizare de cel putin 22 ani in zona | de expunere la radiatii sau de cel putin 25 ani in
zona a ll-a de expunere la radiatii nu poate fi mai mica de 45 de ani atat in cazul celor
care au desfasurat activitate in zona | de expunere la radiatii, cat si in cazul celor care au
desfasurat activitate in zona ll de radiatii.

Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare contributiv in conditii de handicap
beneficiaza de reducerea varstei standard de pensionare prevazute in Anexa nr. 5, in
functie de gradul de handicap, dovedit cu certificat de incadrare in grad si tip de
handicap cu valabilitate permanenta, in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

- cu 15 ani, in situatia asiguratilor cu handicap grav, daca au realizat, in conditiile
handicapului, un stagiu de cotizare contributiv de cel putin o treime din stagiul complet de
cotizare;
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- cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap accentuat, daca au realizat, in conditiile
handicapului, un stagiu de cotizare conlribuliv de cel putin doua treimi din stagiul complet
de cotizare;

- cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap mediu, daca au realizat, in conditiile
handicapului, stagiul complet de cotizare.

La calculul stagiului de cotizare contributiv, in cazul persoanelor care au realizat astfel de
stagii in conditii de handicap, nu se iau in considerare pericadele de asigurare voluntara in
baza unui contracl de asigurare.

Persoanele cu deficienta vizuala grava beneficiaza de pensie pentru limita de varsta,
indiferent de varsta, daca au realizat in aceste conditii un stagiu de cotizare contributiv de
cel putin o treime din stagiul complet de cotizare.

Fractiunea de an de stagiu de cotizare realizata in grupa | si/sau conditii speciale de
munca, penfru care nu se acorda reducerea varstei standard de pensionare conform
prevederilor art. 48 alin. (1) lit. b), poate fi cumulata cu perioadele de stagiu de cotizare
realizate in conditii deosebite de munca in vederea reducerii véarstei standard de
pensionare conform prevederilor art. 48 alin. (1) lit. a).

Reducerile varstelor standard de pensionare acordate asiguratilor sistemului public de
pensii, prevazute la art, 48, art 51 precum si cele prevazute de alte acte normative cu
caracter special pot fi cumulate fara ca reducerea totala sa fie mai mare de 11 ani,
varstele de pensionare reduse in aceste conditii nu pot fi mai mici de 52 de ani pentru
femei si de 54 de ani pentru barbati.

Activitatile desfasurate in locurile de munca prevazute la art. 28 alin 1 lit d si f - |,
respectiv, '

- activitatile din unitatile prevazute in anexele nr. 2 si 3;

- activitatile din industria de armament referitoare la: fabricarea, manipularea,
transportul nitroglicerinei, explozivilor, pulberilor negre, pulberilor fard fum,
produselor pirotehnice in unitatile de productie a explozivilor, precum si fabricarea
nitrocelulozelor si a celuloidului in aceleasi unitaii de productie a explozivilor;
fabricarea munitiilor si a elementelor de munitii (locurile de munca in care se
executa operatii cu exploziv de initiere, exploziv cu caracteristica de sensibilitate

- mare, precum si locurile de munca in care se executd operatii cu explozivi
aromatici, la care angajalii vin Tn contact direct cu acestia); operatii de distrugere a
munitiilor Incarcate si a elementelor de munitii incarcate, a pulberilor, a explozivilor
§i a produselor plrotehmce delaborarea munitiilor si a elementelor pirotehnice
incarcate cu substante explozive sau incendiare,
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sectorul constructii nave, pentru personalul care si desfasoara activitatea in
urmétoarele activitdti specifice: control nedistructiv cu radiatii jonizanle, izolate cu
vatd minerald, galvanizare, sablare/zincare, vopsitorie, sudura, montare/demontare
schele, lacatuserie montaj, tubulaturda montaj, polizare montaj, mecanica montaj,
electrica montaj;

activitatile din unitatile de productie a energiei electrice in termocentralele pe baza
de carbune, incluzand si unitatile de extractie a carbunelui, pentru personalul
implicat direct si nemijlocit in utilizarea procedeelor si utilajelor specifice
productiei energiei electrice si extractiei carbunelui;

seclorul constructii masini, pentru personalul care isi desfasoara activitatea in
urmatoarele activitdti specifice referitoare la: turnarea pieselor si tingourilor de
otel, in turnatoriile de otel; turnarea pieselor de fonta, pieselor din aliaje neferoase
si piesetor cu modele usor fuzibile, in turnatoriile de fonta, turndtoriile de aliaje
neferoase si turnitoriile de precizie; forjarea pieselor pe ciocane de peste doua tone
forta, in sectiile de forja; turnarea cuzinetilor din aliaje neferoase pe suport de otel,
in turnatoriile de cuzineti; activitatea desfasuratd de catre ingineri, subingineri si
tehnicieni in sectiile de productie respective;

activitatile de productie din unitatile de productie ale minelor de minereuri, pentru
personalul implicat direct si nemijlocit in utilizarea procedeelor si utilajelor
specifice extractiei minereurilor;

activitatile de exploatari forestiere, sortare si transport material lemnos;

activitatile care vizeaza siguranta circulatiei feroviare

se considera in conditii speciale de munca numai daca acestea se desfasoara in aceste
conditii, pe toata durata programului normal de lucru dintr-o luna.

Femeile care au realizat stagiul complet de cotizare contributiv si care au nascut si
crescut copii pand la varsta de 16 ani beneficiazd de reducerea varstei standard de

pensionare prevazuta in anexa nr. 5, astfel:

)

) .77 Varsta standard de pensionare se reduce
Nr. copii ndscuti si U
crescuti ; T :
’ ani luni
o S 6 ]
o 2 i B 1 ‘ -
_ 3 - 1 6
4 2 -
D 2 6
6 | 3 -
7 si peste 3 6

Reducerea varstei standard de pensionare se aplica si in cazul in care numarul de copii

cuprinde si copiii adoptati si crescuti pe o perioada de cel putin 13 ani.



Persoanele care au depasit stagiul complet de cotizare contributiv prevazut in anexa nr. 5
cu cel putin 5 ani de stagiu de cotizare pot solicila pensie penliu lirnita de varsta cu cel
mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de pensionare prevazute in anexa nr. 5.

Aceasta reducere a varstei standard de pensionare nu poate fi cumulatd cu nicio alta
reducere reglementatd de legea nr. 360/2023 sau de alte acte normative.
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