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INFORMARE

asupra actiunilor de control privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata si subdeclarata, in domeni susceptibile utilizarii frecvente a acesteia ( ex:
constructii, protectie si paza, service auto, comert, restaurante, baruri si alte activitati
de servite a bauturilor, holelur! si facililati cazare, activitati de jocuri de noroc si
pariuri, inchirieri de transportoare si trotinete electrice, etc).

Campania privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata a
constituit in perioada ianuarie - iunie 2024 principalul obiectiv al Inspectoratului Teritorial de
Munca Braila.

Astfel, n vederea diminuarii consecintelor e deriva din prestarea mundii fara incheierea de
contracte de muncd in formd scrisd si din compararea salariului net, (declarat in fisele de
idenltificare- Anexa la HG 488/2017 de calre persoanele identificale prestand aclivitate in
beneficiul angajatorilor), cu salariut net evidentiat in statele de plata a salariilor si in declaratiile
lunare privind obligatiile de plata a contributitlor sociale, impozitului pe venit st evidenta nominala
a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale (Declaratia112), inspectorii de munca din
cadrul inspectoratului Teritorial de Munca Braila, au intreprins controale la angajatorii din judetul
Braila, avandu-se in vedere acoperirea unei arii cat mai extinse de angajatori, urmarindu-se
permanent depistarea, identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata.

Verificarile au avut ca scop constientizarea utilizarii muncii nedeclarate si subdeclarat sub toate
formele reglementate de Lg. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ultericare, fiind efectuate atat controale preventive, prin programarea unitatilor saptamanal, pe
domenii de activitate, cat si cu ocazia campaniilor dispuse de catre Inspectia Muncii.

In acest scop au fost intreprinse actiuni de control la agentii economici (cu capital de stat, mixt si
privat) ce desfasoara activitate in urmatoarele domenii: activitati de constructii, fabricarea
produselor de brutarie si a produselor fainocase, depozitarea si comercializarea produselor
cerealiere si a produselor de panificatie, alte activitati de creditare, industria lemnutui, fabricare
vinuri, comert cu ridicata si amanuntul in magazine nespecializate, paza, unitati care desfascara
activitate pe timpul noptii (restaurante, baruri, cluburi, jocuri de noroc, unitati de comert, unitati
distributie carburant, colectarea reciclarea deseurilor nepericuloase}, activitati in domeniile
invatamant prescolar si activitati de ingrijire zilnica pentru copii, intretinerea si repararea
autovehiculelor, transporturi, cultivarea plantelor pentru inmultire (inclusiv cultivarea plantelor
ornamentale, flori, etc., activitati de pompe funebre si similare, fabricarea de incaltaminte,
saloane de infrumusetare etc.

In perioada ianuarie - iunie 2024 ITM Braila a desfasurat:

- Campania nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclaratd la angajatorii care isi
desfasoara activitatea in domeniile: Coafura si alte activitati de infrumusetare si Activitati de
intretinere corporald - cod CAEN 9602, 9604;
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- Campanie nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
incheicrea si executarea contractelor individuale de muncd precum si prevederile legale privind
cerintele mimme cle securilale si sanalate in munca de calie angajalonii care deslasoara activilati
In domeniile ,Fabnlcarca allor produse din minetale nemetalice” cod CAEN 23 si,, Comerl cu
ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie si echipamentelor sanitare”, cod
CAEN 4673;

- Campania nafionala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea $i executarea contractelor individuale de munca precum si cerintele minime de
securitate §i sanatate in centre comerciale(supermarket, hipermarket) in domeniut "Comert cu
amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicietelor”, cod CAEN 47;

- Campania Nationala de control in domeniul sanatatii si securitatii in munca la angajatorii care isi
desfasoara activitatea in domeniul intretinerea si repararea autovehiculelor - cod CAFN 452;

- Campania nationald de informare si constientizare a prevederilor Legii nr.367/2022 privind
dialogul social, cu modificarile sl completarite ulterioare;

- Campanie nationald de promovare a negocierii colective in intreprinderile mici si mijlocii;

- Campania Naticnala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca de catre angajatori care desfasoara
activitati de Protectie si Garda, cod CAEN 8010;

- Campania nationald pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile tegale privind
cerinfele minime de securitate si sanatate in munca si a prevedelilol legale privind incheierea si
executarea contractelor individuale de munca de catre angajatorii care desfasoara activitatea in
domeniul "Demontarea (dezasamblarea) maginilor si echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor”, cod CAEN 3831;

- Campania nationald pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
autorizarea angajatorilor care desfasoara activitati de fabricare, depozitare, pastrare, transport si
comercializare, a articolelor pirotehnice si pentru verificarea modului de respectare, de catre
acestia, a prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munci;

- Campanie nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de muncd de citre angajatorii care desfasoard
activitati in domeniile ,Invatamant prescolar”- cod CAEN 8510 si , Activitati de ingrijire zilnica
pentru copii” cod CAEN 8891;

- Campanie nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de muncd precum si prevederile tegale privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca de cétre angajatorii care desfasoard activitati
in domeniile ,constructii cladiri”- cod CAEN 41, ,lucréri de geniu civil”, cod CAEN 42, ,lucréri
speciale de constructii - cod CAEN 43;

- Campania nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de muncd precum si prevederile legale privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care isi desfasoard
activitatea in domeniul ,,Intretinerea si repararea autovehiculelor ”- cod CAEN 452;

- Campania nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de muncd precum si prevederile legale privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca de cétre angajatorii care desfasoara activitati
in domeniul ,Fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase ”- cod CAEN 1071, 1072,
1073;

- Campania nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de muncd, precum si prevederile legale privind
cerintele minime de securitate si sanatate in muncad de calre angajalorii care desfasoata
activitatea in centre comerciale in domeniile: “Cultivarea plantelor pentru fnmultire(inclusiv
cultivarea plantelor ornamentale, flori, etc.)* - cod CAEN 0130; “Activitdti de pompe funebre si
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similare” - cod CAEN 9603 ; “ Comell cu ridicala al flotilor, plantelor siseminlelor, comerl cu
amanuntul al animalelor de companie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate” - cod
CAEN 4776; “ Comer} cu tidicala al flotilor si plantelo® - cod CAFN 4627,

Campania nalionald pentiu verilicatea modului in care sunl 1especlale prevederile legate privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca, de cétre angajatorii care desfasoara
activitati in domeniul ,, Activitati de jocuri de noroc si pariuri” cod CALN 9200;

Campania nationala pentru verificarea madultsi in care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de muncd, de catre angajatorii care desfasoara
activitati in domeniul ,Restaurante si alte activitdti de servicii de alimentatic publica”- cod CAEN
56.

- Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata in
domeniul prestarilor de servicii(catering, livrare, curierat, etc) precum si in domeniul cabinetelor
medicale individuale, policlinici si spitale private;

- Acllune de informare a angajatonilon cu privire ta registial general de eviden(a a salarlalilor;

- Actiune de verificare a sesizarilor privind incdlcari ale prevederilor legale in domeniul relatiilor
de munca ale partenerilor sociali diseminate In cadrul Consiliilor Consultativ Tripartit organizate la
nivelul inspectoratelor teritoriale de muncd avand ca scop cunoasterea situatiei de fapt si
identificarea problemelor cu care se confrunta partenerii sociali;

Actiune de informare si constientizare a tucratorilor cetateni straini, cu privire la conditiile n
care pol presta aclivilali lucralive pe teritoriul nalional precuin si ta dieplutile si obligatiile ce le
revin in calitate de angajati;

- Actiuni de verificare a angajatorilor, cu privire la obligatiile ce le revin conform Legii
nr.367/2022 a diatogului social, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Actiuni de verificare a angajatorilor ce desfasoara activitati in zona portuara Braila;

- Actiuni de control desfasurate pe zone geografice repartizate fiecarui inspector de munca;

- Actiuni de verificare a angajatorilor care au fost depistati cu persoane fara forme legale de
incadrare in controalele anterioare.

- Actiuni de control privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor
legale referitoare la incheierea, modificarea, suspendarea, inregsitrarea si transmiterea in REGES a
CIM cu timp partial .

Au fost efectuate controale comune cu lucratori ai inspectoratului Judetean de Politie Braila,
Oficiului Roman pentru Imigrari - Biroul pentru Imigrari al Judetului Braila si inspectoratului de
Jandarmi Judetean Brdila.

Pe langd identificarea si combaterea fenomenului de muncd nedeclarata, cu ocazia controalelor
efectuate concomitent, s-a urmarit si incadrarea in munca a cetatenilor straini precum si folosirea
muncii femeilor, tinerilor si a copiilor, respectarea de catre angajatori a prevederilor legislatiei in
vigoare privind timpul de munca si de odihna al acestora, garantarea in plata a salariului de baza
minim brut pe tara.

Avand in vedere obiectivul actiunilor stabilite prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii
pentru perioada januarie - iunie 2024, aprobat de Inspectorul General de Stat, inspectorii de munca
din cadrul I.T.M. Braila, in actiunile de control au inmanat angajatorilor informari cu cele mai
recente modificari legislative, avandu-se in vedere si cresterea gradului de constientizarea a
angajatorilor si angajatilor, in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca.
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In toate situatiile in care au fost constatate deficiente in domeniul legislatiei muncii, inspectorii de
munca au dispus masuri obligatorii cu termene de intrare in legalitate si de respectare pe viitor a
dispozitiilor legale.

Rezultatele actiunilor desfasurate in perioada ianuarie - iunie 2024:
- numarul de angajatori controlati - 750;
- numarul de persoane depistate ca presteaza munca nedeclarata - 79 din care:

- 61 de persoane depistate la munca fara incheierea unun contract individual de munca;

- 13 persoane depistate la munca in perioada in care acestia au contractul individual de munca
suspendat;

- 2 persoane depistate la munca ale caror contracte individuale de munca nu au fost transmise
in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

- 3 persoane depistate la muncad cu depasirea duratei timpului de munca stabilita in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial;
- cuantumul amenzilor aplicate - 1.470.000 lei.
- 10 persoane depistate la munca carora le-a fost acordat un salariu net mai mare decat cel
constituit si evidentiat in statele de plata a salariilor si in declaratia lunara privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate,
transmisa autoritatilor fiscale, find aplicale / sanctiurm contraventionale,
- cuantumul amenzilor aplicate  8§2.000 lei.

Una din sursele de informatii privind folosirea muncii fara forme legale de incadrare si a muncii
subdeclarate, a constituit-o si petitiile primite la sediul inspectoratului, atat in scris cat si
telefonic.

Campaniile privind verificarea modului in care angajatorii romani, agentii de munca temporara si
furnizorii de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, respecta prevederile
legale referitoare la relatiille de munca si la regimul juridic aplicabil strainilor pe teritoriul
Romaniei precum si campania privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata si
subdeclarata in domeniul constructiilor, au fost mediatizate prin intermediul presei si social media
si pe pagina de facebook a Inspectoratului Teritorial de Munca Braila.
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