INSTITUTIA PREFECTULUI-JUDETUL. BRAILA

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de promovare penfru ocuparea functiei publice de conducere vacante de
sef serviciu, Serviciul Economic din cadrul Institutiei Prefectuiui-Judetul Braila

1. 1. In contextul prevederilor O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, mentionati cel putin 10 drepturi care garanteaza Principiul egalitatii intre cetdteni, al excluderii privilegiilor si
discriminarii — 20 puncte {cate 2 puncte/drept mentionat)

BAREM

Raspuns:
(2) Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discrimindrii sunt garantate in special in exercitarea
urmatoarelor drepturi;

a) dreptul la un tratament egal in fata instantelor judecatoresti si a oricarui altui organ jurisdictional;

b} dreptul la securitatea persoanei i la abtinerea protectiei statului impotriva violenfelor sau maltratarilor din partea
oricarui individ, grup sau institutie;

c) drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de a participa [a viata publica si de a avea acces la functil
si demnitaii publice;

d) drepturile civile, in special:

(i) dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei;

(i) dreptul de a parasi fara si de a se intoarce in {arg;

(iii) dreptul de a obline i de a renunia la cetaienia romans;

{iv) dreptul de a se casétori i de a-si alege partenerul;

(v) dreptul de proprietate;

(vi) dreptul la mogtenire;

{vii) dreptul la libertatea de gandire, constiintd si religie;

(viii) dreptul Ia libertatea de opinie si de exprimare;

(ix) dreptul la libertatea de Tntrunire si de asociere;

(x) dreptul de petifionare;

e) drepturile economice, sociale si culturale, in special:

(iy dreptul la munca, la libera alegere a ocupatfiei, la conditii de munca echitabile si satisfacatoare, la protectia
impotriva somajului, la un salariu egal pentru munca egala, la o remunerafie echitabild gi satisfacatoare;

{ii} dreptul de a Infiinfa sindicate §i de a se afilia unor sindicate,

(iii) dreptul la locuinta;

(iv) dreptul la sdnatate, la ingrijire medicald, la securitate sociala si la servicii sociale;

(v) dreptul la educatie si la pregatire profesionald;

(vi) drepiul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activita{i culturale si sportive;

f) dreptul de acces la toate locurile §i serviciile destinate folosintei publice.
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2. Enumerati categoriile de atributii ale prefectuiui potrivit dispozitilor O.U.G. ar. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare. - 20 puncte

BAREM

ART. 252

Categorii de atributii ale prefectului

(1) Prefectul Indeplineste urmatoarele categorii de atributii:

a) atributii privind asigurarea implementarii Ia nivel local a politicilor guvernamentale si respectarii ordinii publice; - 3
puncte

b) atributii in exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlaite organe ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale; - 3 puncte

c) atributii privind verificarea legalitdfii actelor administrative ale autoritafilor administrafiei publice locale si atacarea
actelor administrative ale acestor autoritéii pe care le considera ilegale;- 4 puncte

d) atributii de indrumare, la cererea autoritatilor administrafiei publice locale, privind aplicarea normeior legale din
sfera de competenid; - 3 puncte

) atribuiii in domeniul situafiilor de urgen{a.- 3 puncte

(2) Prefectul indeplineste si alte atributii prevazute la art, 258 din prezentul cod si de alte legi organice.- 4 puncte

3. 3. In ce consta avizarea si care sunt conditiile care permit avizarea proiectelor de angajamente legale, potrivit
Ordinului MF nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metadalogice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale. (20 pct.)

BAREM

definitie = 5 pct, conditii = 5x3pct.
Avizarea constd In semnarea de catre persoana desemnatd sa exercite controlul financiar preventiv propriu sau
inlocuitorul de drept al acesteia a propunerii de angajare a unei cheltuieli si a angajamentulul bugetar, care vor fi
stampilate si datate.

Avizarea prolecielor de angajamente legale se poate face dupa indeplinirea urmatoarelor conditii:

a) proiectul de angajament legal a fost prezentat in conformitate cu prezentele norme metodologice;

b) existenta creditelor hugetare disponibile la subdiviziunea corespunzatoare din bugetul aprobat;

c) proiectul de angajament legal se incadreaza in limitele angajamentului bugetar, stabilite potrivit legii;

d) proiectul de angajament legal respecta toate prevederile legale care Ti sunt aplicabile, in vigoare la data efectuarii
sale {controiul de legalitate);

e) proiectul de angajament legal respectd sub toate aspectele ansamblul principiilor $i regulilor procedurale si
metodologice care sunt aplicabile categoriei de cheltuieli din care fac parte (controlut de regularitate).

4. 5. Precizati documentul in care se inscrie rezultatele inventarierii si continutul acestuia, conform ORDINULUI Nr.
2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii. (20 pet.)

BAREM

pct.42
42. Rezultatele inventarierii se inscriu de cétre comisia de inventariere infr-un proces-verbal. (5 pct.)

Procesul-verbal privind rezultatele inventarierii trebuie s& contind, in principal, urmatoarele elemente: data infocmirii,
numele si prenumele membrilor comisiei de inventariere, numaru! si data deciziei de numire a comisiei de inventariere,
gestiunea/gestiunile inventariatéfinventariate, data inceperii $i terminarii operatiunii de inventariere, rezultatele
inventarierii, concluziile i propunerile comisiei cu privire |a cauzele plusurilor gi ale lipsurilor constatate gi persoanele
vinovate, precum si propuneri de masuri in legaturd cu acestea, volumul stocurilor depreciate, fira migcare, cu migcare
lentd, greu vandabile, fara desfacere asigurata gi propuneri de masuri in vederea reintegrarii lor in circuitul economic,
propuneri de scoatere din functiune a imabilizarilor corporale, respectiv din evidenta a imobilizarilor necorporale,
propuneri de scoatere din uz a materialelor de natura obiectelor de inventar i declasare sau casare a unor stocuri,
constatari privind pastrarea, depozitarea, conservarea, asigurarea integritéii bunurilor din gestiune, precum si alte
aspecte legate de activitatea gestiunii inventariate. (15 x 1pct.)
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5. Descrieti procedura privind refuzul de viza, asa cum reiese din Ordinul ministrului finanielor publice nr. 823/2014
2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfagoara activitatea de control financiar preventiv
propriu, republicat, cu modificirile si completérile ulterivare -20 puncte

BAREM

6. Refuzul de viza

6.1. Daca in urma controlului se constata ci cel pufin un element de fond cuprins in lista de verificare nu este
indeplinit, in esentd, operatiunea nu intruneste conditile de legalitate, regularitate si, dupa caz, de fncadrare in limitele si
destinatia creditelor bugetare sifsau de angajament, persoana desemnatd cu exercitarea controlului financiar preventiv
refuza motivat, In scris, acordarea vizei de control financiar preventiv, potrivit anexei nr. 1.5 la prezentele norme
metodologice, consemnand acest fapt n registru. — 4 puncte

La refuzul de viz& se anexeaza si un exemplar al listei de verificare, cu indicarea elementului/elementelor din aceasta
fistd a caruifale cror cerin{i/cerinte nu este/nu sunt Tndeplinitd/indeplinite. — 2 puncte

6.2. Refuzul de viza, insotit de actele justificative semnificative, se aduce la cunostinta conducatorului entitafii publice,
iar celelalte documente se restituie, sub semnéturd, compartimentelor de specialitate care au inifiat operatiunea. In cazul
documentelor electronice, modalitatea de comunicare a refuzului de viza si restituirea documentelor se realizeaza potrivit
normelor metodologice specifice privind organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu aprobate de
conducatorul entitatii publice.- 4 puncte

6.3. Cu exceptia cazurilor in care refuzul de vizé se datoreaza depdsirii creditelor bugetare si/sau de angajament,
operatiunile refuzate la vizd se pot efectua pe propria raspundere a conducatorului entitafii publice. — 2 puncte

6.4. Efectuarea pe propria raspundere a operatiunii refuzate la viza de control financiar preventiv se face printr-un act
de decizie internd emis de conducatarul entitatii publice. O copie de pe actul de decizie interna se transmite persoanei
care a refuzat viza, compartimentului de audit public intern al entitatii publice, precum si, dupa caz, controlorului delegat.
- 3 puncte

6.5. Dupa primirea actului de decizie internd emis de conducatorul entitétii publice persoana desemnata cu
exercitarea controlului financiar preventiv informeaza, n scris, organele de inspectie economico-financiard din cadrul
Ministerului Finantelor Publice si, dupa caz, organul ierarhic superior al entita{ii publice asupra operafiunilor refuzate la
viza si efectuate pe propria raspundere, prin transmiterea unei copii de pe actul de decizie interna gi de pe refuzul de
viza, Conducatorul organului ierarhic superior are obligatia de a lua méasurile legale pentru restabilirea situatiei de drept.
— 3 puncte

De asemenea, persoana desemnatd cu exercitarea controluiui financiar preventiv informeaz4, in scris, Curtea de

Conturi cu ocazia efectuarii controalelor dispuse de aceasta.- 2 puncte
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