INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRAILA

INFORMARE

Cu privire la asigurarea conditiilor de munca ale salariatilor care isi desfasoara
activitatea in aer liber, in perioadele cu temperaturi scazute sau ridicate

in sensul "Ordonantei de Urgentd nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca”,
prin temperaturi extreme ridicate, se inteleg temperaturi exterioare ale aerului, care
depasesc +37°C sau, corelate cu conditii de umiditate mare, pot fi echivalate cu acest
nivel.

In acest sens, atunci cand se inregistreazd temperature extreme, pe o perioada de cel
putin 2 zile consecutiv, angajatorii trebuie sj ia urmatoarele mdsuri minimale:

A. Pentru ameliorarea conditiilor de muncé:

a) reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice;

b) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

¢) alternarea efortului dinamic cu cel static;

d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu curenti
de aer.

B. Pentru mentinerea stdrii de sdndtate a anea jatilor:

a) asigurarea apei minerale, cate 2-4 litri/persoana/schimb;

b) asigurarea echipamentului individual de protectie;

c) asigurarea de dusuri.

Angajatorii care nu pot asigura conditiile prezentate mai sus vor lua, de comun acord cu
reprezentantii sindicatelor sau cu reprezentantii alesi ai salariatilor, dupa caz,
urmatoarele masuri:

a) reducerea duratei zilei de lucru;

b) esalonarea pe doua perioade a zilei de lucru: pana la ora 11,00 si dupa ora 17,00;

¢) intreruperea colectiva a lucrului cu asigurarea continuitatii activitatii in locurile in care
aceasta nu poate fi intrerupta, potrivit prevederilor legale.

Pentru prevenirea unor imbolndviri determinate de muncd in conditii_de temperaturi
extreme se vor lua urmdtoarele mdsuri:

a) asigurarea de catre angajator a examenului medical la angajare si a controlului
medical periodic, urmarind depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca la
temperaturi crescute sau scazute;

b) asigurarea primului ajutor si a transportului la cea mai apropiata unitate sanitara a
persoanelor afectate;

¢) trecerea, dupa posibilitati, in alte locuri de munca sau reducerea programului de
munca pentru persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munci la
temperaturi extreme.
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Angajatorii au obligatia s se conformeze in scopul indeplinirii masurilor legale enuntate
mai sus.

Mentionam ca nerespectarea prevederilor Ordonantei privind masurile ce pot fi aplicate
in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in muncj se
sanctioneaza contraventional, cu amends de la 1500 la 2500 de lei in conformitate cu
art. 10, alin. 1 din OUG 99/2000.

in luna iunie 2024, in sprijinul angajatorilor, Inspectoratul Teritorial de Munca Braila a
reiterat prevederile Ordonantei de Urgenta nr.99/2000, respectiv masurile ce pot fi
aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in
munca prin publicarea unui comunicat Pe pagina de internet a institutiei, in mass-media
si pe pagina de facebook .

in cadrul controalelor efectuate conform Programului Propriu de Actiuni, incepand cu
luna iunie 2024, inspectorii de munci au urmarit si modul in care angajatorii sunt
organizati in vederea aplicarii prevederilor 0.U.G.nr.99/2000, privind masurile ce pot fi
aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in
munca, atunci cind sunt indeplinite conditiile conform avertizirilor Administratiei
Nationale de Meteorologie.

Mentionam ca, inspectorii de munci au in vedere si verificA permanent cu ocazia
controalelor efectuate la angajatori masurile ce sunt luate in vederea respectarii
Ordonantei de Urgenta nr.99/2000.

Activitatea desfasurati de Inspectoratul Teritorial de Munca Braila in acest domeniu face
obiectul unor informari operative catre Inspectia Muncii.
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