\ INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRAILA

INFORMARE

PRIVIND MODUL DE VERIFICARE A RESPECTARII PREVEDERILOR LEGALE CARE
REGLEMENRTEAZA RELATIILE DE MUNCA SI SECURITATEA SI SANATATEA TN MUNCA IN
CENTRELE REZIDENTIALE DE SERVICII SOCIALE

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Braila a urmirit realizarea
obiectivelor institutiei asa cum rezulti ele din Legea nr. 108/1999, republicati, urmirirea si
realizarea actiunilor din Programul cadru al Inspectiei Muncii, precum si indeplinirea atributiilor
derivand din legislatia muncii in vigoare.

Prin actiunile intreprinse si prin evaluarile periodice ale rezultatelor obtinute s-a urmarit,
cresterea rolului si eficientei inspectoratului in determinarea angajatorilor de a respecta

legislatia in domeniul securitatii si sanatatii in munci si al relatiilor de munca, precum si
aplicarea unitara a prevederilor legale.

Activitatea desfasuratd de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Braila in anul 2023, a avut ca
obiectiv principal urmarirea si realizarea actiunilor din Programul cadru al Inspectiei Muncii,
precum si indeplinirea atributiilor derivand din legislatia muncii in vigoare.

Din Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii preluat si adaptat la specificul judetului
Braila, au fost initiate, urmirite si realizate urmatoarele actiuni :

»> campanii nationale ;
> actiuni de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca ;
> actiuni de control in domeniul relatiilor de munca si evidenta muncii.

Planificarea si organizarea activitatilor de control a nsemnat elaborarea metodologiei de
desfasurare a controalelor, alegerea metodei de control adecvati si aliniata celor mai bune
practici europene.
In vederea verificarii modului de respectare a prevederilor legale care reglementeaza relatiile
de munca si securitatea si sanitatea in munca, in centrele rezidentiale de servicii sociale, ITM
Braila in anul 2023, a efectuat actiuni de control, la angajatorii care desfasoara urmatoarele
activitati:
- Alte activitati de asistenta sociald, cu cazare n.c.a - cod caen 8790;
- Alte activitati de asistenta social3, fara cazare n.c.a - cod caen 8899;
Camine pentru persoane varstnice - cod caen 8730
Activitati ale centrelor de ingrijire medicald - cod caen 8710;
Activitati ale centrelor de recuperare psihica si de dezintoxicare, exclusiv spitale - cod caen
8720.
Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:
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- Nerespectarea dispozitiilor legale privind durata maxima a timpului de munca,
necompensarea orelor suplimentare cu timp liber corespunzator sau neacordarea sporului
corespunzator la salariu;

- Nerespectarea obligatiei ca la incetarea raporturilor de munca, sd se elibereze, pe langa
adeverinta care atesta activitatea desfasurata, durata activitatii, salariul, vechimea in
munca si in specialitate si un extras din registrul electronic, datat si certificat pentru
conformitate, in conformitate cu dispozitiile art. 7 alin. 5 din HG. nr. 905/2017;

- Neacordarea concediului de odihna;

- Nerespectarea dispozitiilor legale privind registrul general de evidenta salariatilor;

- Neacordarea repausului saptamanal.

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul securitatii si sdnatitii in munci:

- Nu s-a constituit comitetul de securitate si sanatate in munca;

= Nu se face dovada efectuarii controlului psihologic periodic pentru conducitorul auto;

- Nus-aasigurat efectuarea controlului medical periodic pentru toti lucratorii;

- Nus-a asigurat o instruire corespunzitoare in domeniul securitatii si sanatatii in munc3;

- Laelaborarea instructiunilor proprii SSM nu s-a tinut cont de particularitatile activitatilor
desfasurate;

- Nu s-au elaborat instructiuni proprii pentru traseul de deplasare a salariatilor de la
domiciliu la serviciu si de la serviciu la domiciliu.

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din cadrul ITM Braila, ca
urmare a verificarii modului de respectare a prevederilor legale care reglementeazi relatiile de
munca si sesuritatea si sandtatea in munca, in centrele rezidentiale de servicii sociale, evaluate
pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul relatiilor de munci si al securitatii si sanatatii in

munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

Nr.Crt. | PERIOADA In domeniul | In domeniul TOTAL
An 2023 securitatii ) relatnvlor de
si sanatatii | munca
in munca
1 Numar de controale 47 44 91
efectuate
2 Numar masuri dispuse 65 77 142
3 Numarul  sanctiunilor 65 21 86
contraventionale
aplicate
4 Valoarea totala a 16.000 17.500 33.500
sanctiunilor
contraventionale
aplicata (lei)
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in toate situatiile in care au fost constatate deficiente in domeniul legislatiei muncii, inspectorii

de munca au dispus masuri obligatorii cu termene de intrare in legalitate si de respectare pe
viitor a dispozitiilor legale.

In activitatea desfasuratd, in pericada analizati atat in domeniul control cat si al evidentei
muncii, ITM Braila a colaborat cu institutiile deconcentrate din judetul Braila, respectiv:
Inspectoratul Judetean de Politie Braila, Inspectoratul Judetean de Jandarmi Briila,
A.J.P.1.S.Braila, aceastd colaborare venind in sprijinul inspectorilor de munci ai I.T.M. Briila
pentru a preintampina dificultatile din teren.

n scopul asigurarii transparentei, ITM Braila prin compartimentul de specialitate, a actionat
pentru promovarea imaginii institutiei privind activitatile desfasurate, mentinand permanent o
stransa colaborare cu mass-media, rezultatele fiind reflectate cu obiectivitate in materialele
informative puse la dispozitia acestora.

LIVIU ARHIRE
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