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NROIAEL .04 00604

MODIFICARI ADUSE DE LEGEA BUGETULUI DE ASIGURARI SOCIALE PENTRU ANUL 2024

Avand in vedere prevederile Legii nr.422/2023 a Bugetului asigurarilor sociale de stat pe
anul 2024, publicatd In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea f,nr. 1188/29.12.2023 si
aplicarea unor articole din Legea nr.227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si
cuinpletarile ulterioare, pentru anul 2024 au fost stabilitc urmatoarele elemente:

Castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat
pe anul 2024 este de 7.567 lei.

Conform prevederilor art.20 din Legea nr. 422/2023, cuantumul ajutorului de deces
previzut de Legea nr.263/2010, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, este in suma
de 7.567 leiin cazul decesului asiguratului sau pensionarului siin sumd de 3.784 lei in
cazul decesului unui membru de familtie al asiguratului sau pensionarului.

Conform prevederilor art. 84 alin.6 din Legea nr. 360/2023, privind sistemul public de
pensii, la data de 01.01.2024 valoarea punctului de pensie este de 2.032 lei.

Indicele de corectie prevazut de art. 170 din Legea 263/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare, este de 1,41, Reamintim ca indicele de corectic se aplica o
singura data, la inscrierea initiala la pensie.

Potrivit dispozitiilor art.138, art.138" si art. 138% din Legea nr.227//2015 privind Codul
Fiscal, in anul 2024 cotele de contributii de asigurari sociale sunt urmatoarele:

a) 25% datoratd de citre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru
care exista obligatia platii contributiei de asigurari sociale;

b) 4% datorati in cazul conditiilor deosebite de munca, astfel cum sunt prevazute in
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, de catre persoanele tizice §1 jundice care au calitatea de

angajatori sau sunt asimilate acestora;
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c) 8% datoratd in cazul conditiilor speciale de muncé, astfel cum sunt prevazute in
Legea nr. 263/2010, de catre persoanele fizice si juridice care au calitatea de
angajatori sau sunt asimilate acestora ;

d) 20,25% datorata de catre persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si
asimilate salariilor in baza contractelor individuale de munca incheiate cu angajatori
care desfasoara activitati in sectoarele constructii, agricol si industrie alimentara, si
care se incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct 5 si 7 din Legea nr.
22772015, cu modificarile st completarile ulterioare.

Cota de contributie aferenta fondurilor de pensii administrate privat este de 4,75%.

Avand in vedere prevederile art.36 din Legea nr.263/2010, cu modificatile i completarile
ulterioare, incepand cu data de 01 octombrie 2023 se stabileste nivelul minim al
venitului lunar asigurat inscris in contractul de asigurare sociala la 3300 led,
reprezentand valoarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata incepand cu
01 octombrie 2023.

Deoarece in cazul contractului de asigurare, contributia de asigurari sociale suportata
integral de asigurat este de 25 % din venitul asigurat, contributia lunard dalorala pentiu
nivelul minim al venitului asigurat - in suma de 3.300 le1, este de 825 lei.

Nivelul 1indemnizatiei minime sociale penliu pensionali, prevazuta prin OUG
nr.6/2009,privind instituirea pensiei minime garantate,aprobata prin Legea nr.196/2009,
este, incepand cu 01 ianuarie 2024, 1281 lei.
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