ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar nr. 2
CENTRUL MILITAR JUDETEAN S.E. 0812
Nr. A-5#/ din 22.04.2024
- Briila -
INFORMARE
PRIVIND ACTIVITATEA CENTRULUI MILITAR JUDETEAN BRAILA
iN ANUL 2023

- Centrul Militar Judetean Brdila este structura destinati pentru promovarea profesiei militare
si recrutarea candidatilor pentru institutia militard §i a rezervistilor voluntari, evidenta militari a
cetdafenilor cu obligatii militare, selectionarea, stabilirea aptitudinilor si a optiunilor privind modul
de indeplinire a indatoririlor militare pe durata stirii de rizboi, a stirii de mobilizarea §i a stdrii de
asediu, generarea i regenerarea structurilor din compunerea institufiilor cu atributii in domeniul

apdrdrii §i a securititii nationale, asigurarea legiturii intre armatd si societatea civili.

ACTIVITATI DESFASURATE DE CENTRUL MILITAR JUDETEAN BRAILA IN DOMENIUL
»wMOBILIZARIT”

1. In domeniul evidentei militare a resurselor umane:

- a monitorizat evidenta rezervistilor din rezerva‘operationalé si rezerva generali;

- a finut evidenta nominali si statisticd a tuturor cetafenilor cu obligatii militare;

- a analizat existentul i calitatea cetitenilor incorporabili si rezervistilor din zona de
responsabilitate; |

- s-a instruit astfel incét pe timpul stirii de asediu, al mobilizirii si pe timpul stirii de rizboi si
efectueze, in perioadele stabilite, recrutarea/incorporarea cetatenilor incorporabili;

- a sprijinit, verificat §i indrumat activitatea organelor administratiei publice, operatorilor
economici din judet, indiferent de forma de proprictate si mérimea acestora, precum si a structurilor
specializate ale M.A.L, pentru {inerea evidentei cetitenilor cu obligatii militare;

- a actualizat permanent sistemul informatic cu modificarile ce survin in datele de evidenta
militard ale tuturor cetatenilor incorporabili si a rezervistilor din judet;

- a desfégoarat activitati privind eliberarea documentelor de evidentd militar3 a rezervistilor;

- a sprijinit asociatiile de veterani, cadrele militare in rezervi si in retragere;

- a solutionat petitiile pensionarilor militari legate de evidenta militari;

- a luat In evidenta tinerii barbati, la implinirea vérstei de 18 ani in conformitate cu art. 45(d) din
Legea 446/2006;

- a desfagurat activitati conform Legii 270/2015 si Ordinului nr. M 25 din 31 martie 2017
privind selectionarea rezervistilor voluntari care consimt pe bazd de contract individual pe durati
determinata, s3 incadreze functii in statele de organizare ale structurilor din cadrul M.Ap.N.

Rezervistii voluntari pot proveni din:
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a) rezervisti;

b) cetidfeni care nu au indeplinit serviciul militar activ, dar care opteazi pentru
indeplinirea serviciului militar in rezerva in calitate de rezervist voluntar.

Rezervistii voluntari pot fi:

a) cadre militare rezervisti voluntari;
b) soldati si gradati rezervisti voluntari.

Rezervistii voluntari sunt incadrati, din timp de pace, in functii previzute in statele de
organizare ale comandamentelor, marilor unitati, unitatilor si formatiunilor din compunerea
Ministerului Apararii Nationale. Acestia sunt destinafi pentru asigurarea cu prioritate a structurii de
forte a armatei cu resursele umane necesare realizirii capacitatii de lupta complete, potrivit prevederilor
actelor normative specifice privind asigurarea capacitatii de luptd a Armatei Roméaniei.

in urma procesului de selectie s-au inregistrat un numar de 79 cereri de inscriere (dosare) in
corpul rezervistilor voluntari.

Dupé sustinerea probelor (testare psihologica, proba sportiva) si efectuarea vizitei medicale au

rezultat un numar de 54 candidati repartizati.

2. In domeniul completdrii cu resurse umane a unitifilor militare/structurilor cu atributii in
domeniul apdrdrii, ordinii publice si sigurantei nationale:

- a completat cu rezervisti, unitdile militare/structurile cu atributii in domeniul apararii din zona
de responsabilitate, n baza cererilor de completare primite de la acestea;

- a organizat chemarea si trimiterea rezervistilor la locurile de prezentare la mobilizare;

- a intocmit, actualizat $i pus in aplicare, la ordin, completarea cu rezervisti a unitatilor militare
/structurilor la mobilizare;

- a actualizat permanent situatia rezervistilor din rezerva operationald si a urmarit cresterea
calitdfii celor repartizati la unitatile militare/structurile din zona de responsabilitate;

- a analizat cu unitdfile militare/structurile cu atribufii In domeniul apararii, cirora le asigura

rezervisti, calitatea completdrii si masurile ce se impun pentru imbunétairea activititilor desfisurate.

3. In domeniul asigurdrii cu bunuri prin rechizitii si prestdri servicii in interes public:

- a centralizat situatiile cu necesarul si existentul in bunuri rechizitionabile pentru zona de
responsabilitate;

- a Intocmit situafia centralizatoare a bunurilor prevdzute a se rechizitiona si persoanelor
chemate pentru prestari servicii;

-.a repartizat bunurile unitagilor militare/structurilor din judet, a emis ordine de predare a
bunurilor aprobate a fi rechizitionate, a emis ordine de chemare a personalului pentru prestiri servicii,

in baza planului aprobat de Comisia Mixta de Rechizitii si a asigurat inméanarea acestora;
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- a trimis ordinele de predare a bunurilor si de chemare a persoanelor pentru prestari servicii,

operatorilor economici din judet;

- a coordonat activitatea de asigurare cu bunuri rechizitionabile si personal pentru prestiri
servicii, la nivelul zonei de responsabilitate;

- a verificat periodic, iImpreund cu reprezentantii unitatilor militare/structurilor existentul si
starea tehnicd a bunurilor previzute a se rechizitiona de la operatorii economici din judet;

- a participat la sedintele Comisiei Mixte de Rechizitii a judetului.

Rechizitia de bunuri §i prestarile de servicii reprezinti masura cu caracter exceptional prin care
autoritatile publice imputernicite prin lege obliga operatorii economici, institutiile publice, precum si
alte persoane juridice si fizice la cedarea temporari a unor bunuri mobile sau imobile, in conditiile legii.

Activitatea este reglementatd/stabilita prin Legea nr. 132 din 15 iulie 1997 cu modificarile si
completarile aduse de Legea nr. 410 din 18 octombrie 2004 - privind rechizitiile de bunuri si prestérile

de servicii 1n interes public.

ACTIVITATI DESFASURATE DE CENTRUL MILITAR JUDETEAN BRAILA N DOMENIUL
»INFORMARII — PROMOVARII - RECRUTARII”

1. In domeniul informdrii Biroul Informare Recutare a executat urmitoarele activititi:

- a difuzat prin mijloacele locale de comunicare in masa informatii despre armati sl cariera
militara;

- a prezentat in cadrul intlnirilor organizate cu potentialii candidati, in scoli generale, licee si
facultdfi oferta de locuri de munca pe care armata o pune la dispozitie, a sistemului de invatimant
militar, a criteriilor de recrutare si selectie si a conditiilor de acces in cariera militara;

- a participat in calitate de reprezentant ai structurii militare de informare, promovare si
recrutare a profesiei militare, la tirgurile educationale/profesionale organizate pe plan local;

- a distribuit materiale promotionale privind profesia militard, in mediile cu potential de
recrutare a candidatilor;

- a mentinut un sistem relational deschis cu potentialii candidati in sistem online atat pe pagina

de Facebook, cét si pe adresa de e-mail a Centrului Militar Judetean.

2. In domeniul promovirii Biroul Informare Recrutare a executat urmitoarele activititi:

- promovarea s-a desfdsurat cu respectarea masurilor de prevenire a raspandirii noului tip de
coronavirus la inceputul anului de recrutare. Personalul cu atributii in domeniu din Centrul Militar
Judetean Briila a fost implicat in toate actiunile specifice, fiecare avand in aria de responsabilitate un
numar de unitafi scolare si de unitati militare din localitatile judetului Braila;

- activitatea de promovare a profesiei militare a constat in difuzarea sistematica si coerentd de

informatii si mesaje in mediile civil si militar, in vederea informarii complete si oportune a grupurilor
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tintd cu scopul de a forma o atitudine favorabild fatd de profesia militard §i a determina optiunea

potentialilor candidati pentru aceasta.

- s-a pus in practicd prin planificarea de activititi de promovare a profesiei militare in grupurile
tintd din cadrul judetului. Activititile de promovare au fost planificate separat pentru mediul urban si
rural, astfel inct sa fie acoperite integral grupuri tintd vizate in cadrul fiecarei actiuni. Pentru elevii de
gimnaziu a fost asigurata participarea in proportie de 85%, iar pentru elevii de liceu participarea a fost
in procent de 80%. Recrutorii din cadrul Centrul Militar Judetean Briila s-au implicat permanent in
activitatea de promovare, eficienta activititii acestora materializandu-se prin numérul de dosare
intocmite In vederea realizarii planului de recrutare.

Activitatea de promovare a profesiei militare s-a realizat prin:

a) actiuni directe de promovare, desfasurate in 109 institutii civile de invatimant si 12 unitati
militare, in cadrul acestor actiuni fiind prezentate:

- profesia militara;
- oportunitatile oferite de cariera militara;
- conditiile de admitere in institutiile militare de invatimant.
b) prelegeri cu grupurile tintd in care au fost evidentiate ghidul carierei militare si a specificului

fiecdrei arme.

3. In domeniul recrutirii Biroul Informare Recutare a executat urmdtoarele activititi:

- a identificat toate sursele de potentiali candidati motivati §i cu aptitudini reale pentru profesia
militari;

- a stabilit contactul initial cu potentialii candidati si a completat fisele de contact;

- a consiliat potentialii candidati pentru orientarea optiunii acestora spre arme si specialititi
militare;

- a consiliat candidatii privind alegerea tipului de cariera si a pasilor pe care trebuie si-i urmeze
in profesia militara;

- a consiliat candidatii pentru intocmirea corecti a dosarului de candidat;

- a intocmit §i actualizat permanent baza de date privind recrutarea.

Pentru cariera militard recrutarea s-a desfdsurat in grupuri tintd considerate surse majore:
institufii civile de Invafdmant (scoli generale, scoli profesionale, licee, scoli postliceale, facultati),
unitéti militare de pe raza municipiului Bréila si a localitatilor principale ale judetului: Videni, Silistea,
Maxineni, Chiscani, Gropeni, Tufesti, Tichilesti, Stancuta, Cuza Voda, Bertestii de Jos, Lanurile,
Viziru, Bordei Verde, Zavoaia, Ciresu, Ulmu, Faurei, insuré;ei, Ianca, Ciocile, Rosiori, Baraganul,
Cazasu, Gemenele, Romanu, Ramnicelu, Sutesti, Movila Miresii, Jirldu, Drogu, Visani, Urleasca,
Mircea Voda.

Colaborarea cu autoritafile locale s-a desfisurat intr-un climat de incredere, privind activitatile

desfésurate de Centrul Militar Judetean Bréila, manifestdndu-se o atitudine pozitiva.
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Din partea Inspectoratului Scolar Judetean Briila, sprijinul oferit a constat in furnizarea datelor

privitoare la numdrul de elevi si scolile existente in municipiu si judet cat si postarea pe pagina proprie
de internet a ofertei educationale a M.Ap.N. Personalul didactic si de conducere a institutiilor civile de
Invadmant ne-au indrumat cétre potentialii candidati, cu rezultate deosebite, care indeplinesc criteriile

pentru a urma cariera militara.

Realizarea planului de recrutare pe categorii de personal:

cN:; Categoria de personal Contactari Dosare Admisi
FILIERA DIRECTA
1 Colegii Nationale Militare 56 27 17
2 Ofiteri 27 19 12
3 Maistri militari 59 22 19
4 Subofiteri 50 22 21
Total filiera directi 192 90 69
FILIERA INDIRECTA

5 Ofiteri 3 3 1
6 Subofiteri 15 9 9
Total filiera indirecta 18 12 10
7 Soldati garadati profesionisti 166 68 61
TOTAL GENERAL 376 170 140

ACTIVITATI DESFASURATE DE CENTRUL MILITAR JUDETEAN BRAILA IN DOMENIUL
»SOLUTIONARE CERERI REZERVISTI”

Din activitafile majore ale Centrului Militar Judetean Bréila, pe acest domeniu, putem aminti
luarea In evidentd a cererilor, sesizarilor si reclamatiilor si solutionarea cererilor rezervistilor si
aducerea la cunostintd a modului de rezolvare.

Activitatea la ghiseul de relatii cu publicul a fost asiguratd de personalul cu atributii in domeniu
din Centrul Militar Judetean Briila. Au fost primite un numir de 764 de cereri, din care au fost
solutionate favorabil un numér de 764 de cereri.

Eforturile principale au fost directionate pentru solutionarea cererilor rezervistilor, colaborarea
cu Serviciul Istoric al Armatei si Depozitele de Arhiva ale categoriilor de forte in vederea identificarii
veniturilor realizate de personalul militar i a functiilor detinute pe timpul activitatii, pentru
deschiderea drepturilor de pensie, intocmirea documentatiei necesare acordarii ajutoarelor de deces,

intocmirea dosarelor de pensie pentru limitd de varstd si invaliditate precum si eliberarea diferitelor
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documente care sd contind informatii referitoare la serviciul militar §i activitatii desfédsurate pe timpul

activititii in M.Ap.N.
Din personalul Centrului Militar Judetean Braila a fost desemnat un reprezentant care desfasoara
activitati de avizare a dosarelor de pensionare si acordare a drepturilor conform prevederilor Legii nr.

30972001, in cadrul comisiei stabilit la nivelul Casei Judetene de Pensii.

p.COMANDANTUL CENTR UL’&U@\;{ I

Locotenent colonel s
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