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Privind: Voluntariatul, de la principii {a transpunerea in realitatea socialdi .a comunitdtii
brdilene- voluntariatul comunitar

Serviciile de voluntariat s-au raspandit in intreaga ume in anii 1920 si 1930, voluntariatul
fiind privit in acea perioada ca o “modalitate de a forma prietenii intre tineri din tari
diferite”. L a sfarsitul anilor 1940 si in decursul anilor 1950, tinerii voluntari au fost un cei
care au ajutat la reconstructia unei parti a Europei si au stabilit réla’gii de prietenie care
depaseau granitele t,érilor.
Presedintele francez Jacques Chirac a hotarat constituirea unui asa-numit “Civil Service”
{Serviciu Civil), unde fiecare tanar francez sa lucreze un an ca voluntar la o organizatie
pentru bunastarea comunitatii.
in Romania contemporani, voluntariatul este reglementat legal Legea 78/2014. Actul
mentionat defineste voluntariatul ca fiind participarea voluntarului persoand fizicd la
activitdti de interes public desfdsurate in folosul altor persoane sau al societdtii,
organizate de cdtre persoane juridice de drept public sau de drept privat, fdrd
remuneratie, individual sau n grup.
Voluntariatul se fundamenteaza pe o serie de principii, din care amintim:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata si bazata pe o
decizie liber consimtita a voluntarutui;

b} implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

¢) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalitatii -de sanse si
de tratament, fara discrimin&ri; '

) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.
Voluntariatul se «desfasoara ipe lbaza wnui contract incheiat in forma scrisa, in limba
momané, intre voluntar si organizatia-gazda. Obligatia de fncheiere a wontractului de
voluntariat in forma scrisa wevine organizatiei-gazda. Anterior fnceperii activitatii,
contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de evidenta a voluntarilor finut de
organizatia-gazda.
Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele clauze:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitatilor pe care urmeaza sa {e presteze voluntarul;
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c) timpul si pericada de desfasurare a activitatii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a
celor de sanatate, confirmate jprin certificate de sanitate sau alte documente;

) conditiile de reziliere a contractuilui
Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de natura sa Ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea contractului,
acesta inceteaza de plin drept.
Denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricireia dintre
parti, care se comunica si se motiveaza in scris. Conditiile denuntarii se stabilesc prin
contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.
Dincolo de cadrul legal, voluntariatul, fie el formal sau informal, este de o importanta
cruciald pentru societate, voluntarii avand un impact semnificativ asupra comunitatii si
societatii in general.
lubirea de aproape, iubirea de dusmani, iubirea fatd@ de orice om este indemnul
fundamental si unul din principiile pe care este cladit crestinismul. Romania, desi o
societate crestina traditionalista, nu are un istoric bogat n ceea ce priveste actele de
voluntariat, desi acesta este pe un trend ascendendent. in acest context voluntariatul este
mai mult apanajul tinerilor si al ong-urilor.
Intr-un clasament realizat de UE, in baza datelor colectate in 2011, Romania aparea pe
ultimele locuri din punct de vedere al implicarii cetatenilor in activitati de voluntariat. Tn
septembrie 2017, Roménia se plasa din nou pe locurile inferioare, in ceea ce priveste
voluntariatul formal si informal -3,2% -ambele tipuri de voluntariat, fatd de Otanda cu
82,5%- pentru voluntariatul informal si 40,3% voluntariatul formal, conform https://green-
report.ro/voluntariatul-in-romania/.
De ce este important voluntariatul pentru comunitate?
Voluntarii sunt adevéarate forte motrice care pot aduce imbundtatiri neasteptate
comunitatii, care construiesc solidaritate 5i coeziune sociala. Voluntariatul este o resursa
nebanuita pentru comunitate.
De ce este important voluntariatul pentru fiecare individ?
IPentry tineri, voluntariatul «contribuie in mod definitoriu la dezvoltarea wnor abilitati care
ppot fi wtile atat in cariera «<at §i in viata personala gcomunicare, managementul timpului,
empatie;etc).
Pentru seniori, voluntariatul duce la inlaturarea sentimentului de inutilitate, menginerea
statutului de membru activ si wtil al comunitatii si chiar pastrarea sanatatii mintale, fiind
cunoscut faptul ca o viata sociala activa este unul din pilonii sanatatii creierului, intr-un
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deceniu In care boli precum dementele, alzheimer-ul sau depresia sunt adevarate
amenintari.

Voluntariatul comunitar

Voluntariatul comunitar In SUA numit si ,,Munca In folosul comunitétii”, se referd la nivel

global la cei care lucreaza pentru a-si imbunatati comunitatea locala. Aceasta activitate
are loc In mod obisnuit prin intermediul organizatiilor fard scop lucrativ, organizatiilor
locale si bisericilor; dar cuprinde si grupuri ad-hoc sau informale, cum ar fi echipele
sportive recreative.

Voluntariatul in Statele Unite este practicat de sdraci sau bogati, tineri sau batrani. Din
copilarie, americanii sunt incurajati sd ofere din timpul lor altora. Aceste activitati reusesc
sa acopere anumite goluri din comunitate, sa solutioneze anumite probleme.

Conform site-ului https://www.nonguvernamental.org/comunitate/voluntariatul-in-
america-cine-de-ce-cat/ aproape 27% dintre americani au facut voluntariat in anul 212,
informeaza Departamentul Muncii din Statele Unite. Si aproape 8 miliarde de ore au fost
donate in 2011. Potrivit Agentiei Federale pentru Programe Comunitare din SUA, cele 8
miliarde de ore donate au valorat peste 170 de miliarde de dolari.

Exista cluburi pentru copii si adulti, o multime de fundatii si organizatii non-profit, care au
ca scop colectarea de fonduri pentru familiile nevoiase, pentru oamenii strazii, pentru
familiile militarilor americani aflati in razboi, pentru a ajuta veteranii de razboi, batranii,
copiii orfani s.a.m.d. Pana si pompierii din SUA sunt voluntari, de regula veterani de razboi
sau pensionari din sistemul militar si de ordine publica si beneficiaza de respectul
comunitatii.

Voluntariatele se fac de catre comitetele de parinti (PTQ) de la scoli, pentru suplimentarea
fondurilor repartizate de administratia locala, iar evenimentele organizate de PTO sunt
foarte interesante si atractive pentru copii si familie.

Un mare avantaj al voluntariatelor din SUA este moral si psihic. Volutariatele din SUA sunt
organizate intr-o maniera care da ocazia oamenilor s& se simta integrati social si utili
comunitatii.

Voluntariatul este, asa cum <demonstreaza exemplul american, © proba de devotament
jpentru comunitatea din care voluntarul face parte, pentru €a o comunitate sanatoasa, cu
putine nevoi este © comunitate puternica si dezvoltata.

ILa mivelul municipiului Braila © provocare sociala importanta © reprezinta varstnicii nostri,
ale caror mevoi sunt multiple si pe «care serviciile sociale nu lle pot satisface in totalitate.
Seniorii au inevoie de sprijin pentny cumparaturi, pentru a i insotiti la medic, sau pur si
simplu lla plimbare in locurile de promenada, lucruri care ipot fi realizate cu wsurinta de
-voluntari, chiar din randul persoanelor varstnice , care sunt de «ce nu, cei care pot intelege

cel mai bine vulnerabilitatile varstei.
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Si nu doar varstnicii sunt persoane aflate in nevoie ci si copiii, persoanele cu dizabilitati
sau chiar persoanele fira ad&post. Cu totii sunt “ai nostri” si au nevoie de sprijinul si forta
comunitatii. '

Crearea wunor retele de suporf in toate cartierele municipiului alcatuite din jpreot,
organizatii «de pensionari, medici, simpli “oameni de bine” -sunt solutii pentry a sustine
persoanele vulnerabile in propriul mediu de viata, pentru a preveni institutionalizarea.
Pentru persoanele instituliondlizale sunt importante vizitete mermbiilol comunitatii pentiu
a le citi, a le canta, pentru a face impreuna rebus, a juca carti sau pentru alte activitati de
petrecere a timpului liber sau pur si simplu pentru a stabili relatii de pietenie, toate
acestea putand sustine un tonus ridicat rezidentilor.

Astfel de activititi se desfisoarfi cu preponderentd, cu ocazia sirbdtorilor, la nivelul
centrelor rezidentiale. Centre culturale si de creatie, cluburi, ansambluri folclorice sau
chiar interpreti, sustin diverse programe artistice. Copiii din scolile si gradinitele brailene
se implicd constant in activitati dedicate vérstnicilor institutionalizati, organizatiile de
pensionari participand deopotriva la aceste activitati.

La nivelul Complexului Rezidential ,,Sf. Ap. Petru si Pavel” se afla in desfasurare un numar
de 3 contracte de voluntariat, voluntarii sustindnd activitatile de la blocul alimentar.

La Caminul pentru persoane varstnice ,Lacu Sarat”, voluntarii se implica in ingrijirile
medicale de baza, acordate rezidentilor.

Voluntarii au desfasurat o activitate sustinuta si la nivelul Primriei Municipiului Briila,
unde n perioada 2015-2024, au fost incheiate un numare de 90 de contracte de
* voluntariat, n baza Legii 78/2014.

Cu sprijinul comunitatii, institutiile pot furniza servicii de calitate, intr-o perioada in care
resursele umane/materiale sunt limitate, iar provocarile legislative pot fi dificite.

E vital sa intelegem importanta voluntariatului pentru tinerii nostri, ce Tnseamna pentru
varstnicii care se pot implica in astfel de actiuni, o astfel de provocare, ce inseamna
pentru serviciile sociale un astfel de aport, si constientizam ce motor de dezvoltare
sociala poate fi acest fenomen.

Voluntariatul poate impulsiona in egald masura dezvoltarea culturala a unei comunitati, cu
impact semnificativ in cesterea calitatii vietii cetatenilor sai.

fin sprijinul acestei afirmatii, este necesar s& trecem fin revista initiativa Teatrului Maria
Filotti, a Primariei Braila sia Consilivlui Judetean Braila, care au organizat n perioada 23
septembrie-1 octombrie 2023 - [Festivalul International de Teatru si Arte Performative si
in jpericada 12 - 14 decembrie 2023, Festivalul <oncurs de teatru pentru copii si
adolescenti ,Bujor Macrin”, dedicat €levilor din «ciclul primar, gimnazial si liceal din

judetul Braila.
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Alaturi de organizatori la desfasurarea celor doua evenimente , Festivalul International de
Teatru si Arte Performative si Festivalul concurs de teatru pentru copii si adolescenti
»Bujor Macrin”, a fost cooptata o echipa de 20 de tineri voluntari din colegiile si liceele
brailene «care au desfasurat activitati impreund cu organizatorii si s-au implicat in
promovarea festivalurilor participand la evenimentele teatrale.

Voluntarii au primit si insofit trupele invitate, au asigurat fraducerea pentru participantii
din strainatate, au participat la ample activitati de promovare in oras, au fost activi la
toate manifestarile aflate in program.

Tinerii voluntari s-au implicat in multiple activitdti si proiecte, de la distribuirea de
pliante si materiale promotionale in liceele din care provin, diseminarea informatiilor
despre activitatea teatrului, contributia {a activitatea de organirare a spectacolelor §i
evenimentelor, péna la asistarea la vizionari ale spectacolelor dedicate adolescentilor,
pentru obtinerea feed-back-ului Tnainte de premiere, participarea la discutiile cu publicul
de dupa spectacole sau la sedintele de brain-storming ale departamentului P.R al teatrului
arétand ce asteptari are generatia lor de la teatrul secolului 21.

Muiti dintre voluntari fac parte din TMF junior (cei mai bine clasati la Festivalul concurs de
teatru pentru copii si adolescenti ,Bujor Macrin”) si, fie sunt distribuiti in spectacolele
teatrului alaturi de actorii profesionisti, fie joacd in speétacole in care ei sunt

protagosnisti, indrumati de personalul specializat al teatrutui.

Primar,

Viorel Marian Dragomir

Director Executiv,

Qancea Mihaela Nicoleta

Tntocmit;

‘Mihalcea Lacramioara, sef serviciu
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