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Realizarea programului de misuri pentru imbunatatirea activitatii Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Briila in semestrul Il al anului 2023

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munci Briila asigura, la nivel
judetean, implementarea masurilor de prevenire/de combatere a somajului,
protectia sociald a persoanelor nefncadrate in munca, organizeaza si coordoneazi
activitatea de ocupare si de formare profesionala a fortei de munca, in vederea
cresterii gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in
cautarea unui loc de munca pe piata muncii.

1. Cuprinderea in mdsuri active a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de
muncd, in semestrul Il al anului 2023

In vederea dobandirii statutului de persoand ocupatsi, persoanele inregistrate in
evidentele A.J.0.F.M. Brdila au beneficiat de pachete personalizate de masuri,
fiind cuprinse ?n una sau mai multe masuri de stimulare a ocuparii. Astfel, in totalul
masurilor active} care au condus la ocupare o pondere insemnatj 0 au masurile de
mediere a muncii, informare si consiliere profesionald precum si formarea
profesionala.

* Cuprinderea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncd in servicii de
medierea muncii

Tn semestrul II al anului 2023 au fost cuprinse in servicii de mediere 2219 persoane
aflate in céutareja unui loc de munca, dintre care 24 % tineri cu varsta mai mica de
25 ani, 51 % pedsoane peste 45 de ani, 50 % femei, 45 persoane cu handicap, 199
persoane de etn§ie roma, 6 tineri care a parasit sistemul de protectie.al copilului,
63 cetateni stréini/refugiati.

Prin acordarea serviciilor de mediere, in perioada de referinta s-a realizat ocuparea
a peste 928 persoane.

Una dintre masurile active de combatere a somajului destinatd corelirii cererii si
ofertei de fortd de munca o constituie bursa locurilor de munca.

Tn acest context, in semestrul Il al anului 2023 A.J.0.F.M. Braila a organizat
actiunea Bursa locurilor de muncj pentru absolventi (in municipiul Briila - a sediul
Facultatii de inginerie si Agronomie Braila), la care au participat 190 solicitanti de
loc de munca si 23 angajatori cu 165 locuri de munci vacante. Ca urmare a
organizarii acestei actiuni au fost ncadrate in munca 112 persoane, gradul de
satisfacere a ofertei de locuri de muncj vacante a fost de peste 67,9%.
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profesionala 2086 persoane, fiind vizate cu precadere categoriile de persoane cu
dificultati de integrare pe piata muncii, cum ar fi: persoane cu varsta sub 25 ani;
peérsoane peste 45 ani; someri neindemnizati; persoane cu handicap; romi; tineri
care se afla sau provin din sistemul de protectie a copilului; cetateni straini;
persoane aflate in detentie.

Potrivit protocolului existent intre institutia noastry si Inspectoratul Scolar
Judetean Braila privind programul ,,De la scoali la viata profesional3 spre cariera”,
in semestrul I al anului 2023, A.J.O.F.M. Bréila a acordat servicii de informare si
consiliere profesionald unui numar de 200 elevi din clasele terminale ale
invatdmantului preuniversitar, in cadrul a 8 sedinte de informare si consiliere in
scoli.

Au fost abordate urmatoarele tematici:

o Servicii oferite de agentie, inregistrarea absolventilor in ciutarea unui loc de
munca, precizari referitoare la prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificirile si
completarile ulterioare;

= Informatii privind piata muncii - principalele ocupatii solicitate pe piata muncii
localg;

o Prezentarea actiunii bursa locurilor de muncs;

o Realizarea unui CV;

o Tehnici de cautare a unui loc de munca;

o Prezentarea la interviy - pas important in obtinerea unui loc de munca;

& Cerinte si asteptari ale angajatorilor, negocierea cu angajatorii.

De asemenea, in semestrul I al anului 2023 au fost acordate servicii de informare si
consiliere unui numar de 134 persoane aflate in detentie la Penitenciarul Braila sau
la Centrul de Detentie Briila - Tichilesti.

e Organizarea programelor de formare profesionalc

Formarea profesionali, este o masurd importants pentru stimularea ocuparii fortei
de muncd care se adreseazi atit persoanelor in cautarea unui loc de munca,
pentru cresterea si diversificarea competentelor profesionale necesare in vederea
mobilitatii si (re)integrarii acestora pe piata muncii, cat si angajatorilor pentru
asigurarea de personal calificat.
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in semestrul Il al anulyi 2023, au fost organizate 10 programe de formare
profesionald, din care 7 pentru someri si 3 pentry persoanele aflate in detentie la
care au fost cuprinsi 102 someri si 40 persoane aflate in detentie, in urmitoarele
ocupatii/meserii: confectioner asamblor articole textile, formator, tractorist,
frizer, manichiurist, ajutor bucatar (someri si persoane aflate in detentie),
ingrijitor spatii verzi (persoane aflate in detentie), competente digitale de utilizare
a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere (persoane aflate
in detentie).

N

In  urma participarii (a programe de formare profesionala organizate pe
parcursul anului 2023, in semestru Il al anului 2023, au absolvit 325 persoane (271
someri si 54 persoane aflate in detentie).

Programele de formare profesionald au fost sustinute financiar din Bugetul
Asigurarilor de Somaj si Fondul Social European.

Programele de formare profesionala asigura, conform legii, initierea/calificarea/
recalificarea/perfec;ionarea/specializarea persoanelor in ciutarea unui loc de
munca, in vederea Cresterii sanselor de ocupare.

2. Stimularea somerilor in vederea incadrdrii in muncg

* Tn scopul prevenirii somajului de lungd duratd si stimulirii somerilor de a se

Incadra n munci inainte de expirarea perioadei de indemm‘zare, un numar de 90
someri au beneficiat de completarea veniturilor salariale,

e Pentru stimularea somerilor neindemnizati in vederea ocuparii unui loc de munca,
in semestrul Il al anului 2023, au solicitat si beneficiat de prime de activare 55
someri neindemnizati, inregistrati in evidente de cel putin 30 de zile, care s-ay

incadrat in munca, cu norm3 intreagd, pentru o perioada de cel putin 3 luni.

« In perioada de referinta 13 absolventi de invatdmant care, in termen de 60 de
zile de la absolvire, s-au inregistrat la A.J.0.F.M. Braila si s-au incadrat in munca,
Cu norma intreagd pentru o perioada mai mare de 12 luni, au beneficiat de prime
de insertie.

3. Stimularea anga jatorilor pentru incadrareq in muncd a somerilor

Pe parcursul semestrului || al anului 2023 au fost inregistrate cereri pentru
subventionarea unui numar de 373 locuri de muncy ocupate de someri peste 45 de
ani, tineri Neets, absolventi din institutii de invatdmant, tineri cy risc de
marginalizare socialj; conventiile vor fi incheiate in primul semestru al anului 2024,
in limita bugetului alocat.
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altor categorii de plati, cat si cea de implementare a masurilor de stimulare a
ocuparii fortei de munca, prevazute in legislatia specificj.
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Tncepénd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul {UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene,

ANOFM a stabilit masuri tehnice §i procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastri cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incilcarea securitatii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in vigoare, far in raportul de colaborare cy institutia noastrj, dumneavoastri aveti obligatia de a respecta
prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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