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Anexa

Integrarea tinerilor NEETS din evidenta A.J.O.F.M. Braila, pe piata muncii

Tn sensul prevederilor Legii 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completdrile ulterioare, tanarul NEET este
definit ca fiind “persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 30
de ani, care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de nvatamant si nu participa la
activitati de formare profesionala”.

l.Integrarea pe piata muncii, a tinerilor cu vérsta cuprinsd intre 16 ani si pana la
implinirea varstei de 30 de ani, in primele 10 luni ale anului 2023

Masurile active de ocupare care stimuleaza integrarea tinerilor pe piata muncii sunt
reglementate de Legea nr.76/2002, care se adreseaza atdt persoanelor in cautarea unui
loc de munca, cat si angajatorilor si sunt realizate in principal, prin servicii specializate,
dupa cum urmeaza:

+ informare si consiliere profesionala ;

e servicii de mediere a muncii ;

« programe de formare profesionald;

« stimularea somerilor in vederea fncadrarii in munca;

+ prima de activare;

« stimularea mobilitdtii fortei de munca;

+ prime de insertie;

« stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor;
« servicii Eures.

Prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca au fost cuprinsi la masuri active, in primele
10 luni ale a.c. 1108 tineri cu varsta cuprinsd intre 16 ani si pana la implinirea véarstei de
30 de ani, iar 453 au fost angajati.

Informare si consiliere profesionald

Tn primele 10 luni a.c. au fost cuprinsi in servicii de informare si consiliere profesionala
1060 tineri cu varsta sub 30 ani.

Informarea si consilierea profesionald reprezinta orice informatie sau sfat oferit unei
persoane cu privire la: alegerea unei ocupatii, progresul intr-o ocupatie, adaptarea la o
ocupatie care se modificd, schimbarea ocupatiei Tn scopul cresterii sanselor de a gasi un
loc de munca corespunzator aspiratiilor profesionale, pregatirii profesionale si ofertei de
locuri de muncd existente pe piata muncii, precum si profilarea pentru incadrarea in
nivelul de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu
ocupabil.

Servicii de mediere a muncii

Pe parcursul primelor 10 luni ale anului 2023 au intrat in servicii de mediere a locurilor de
munca vacante 1108 tineri cu varsta mai mica de 30 ani.
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Prin acordarea serviciilor de mediere s-a realizat ocuparea a 453 perscane cu varsta sub 30
ani, din care 178 femei (39,3 %):

a 410 persoane incadrate pe locuri de munca vacante pe pericada nedeterminata, din
care 163 femei;

o 43 persoane incadrate pe locuri de munca vacante pe perioada determinata, din care 16
femei.

Programe de formare profesionald

Programele de formare profesionald asigurd, conform legii, initierea, calificarea,
recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanelor in cautarea unui loc de munca.

Tn primele 10 luni ale anului 2023 au fost cupringi in programe de formare profesionala 133
tineri cu varsta mai mica de 30 ani aflati in evidenta agentiei, care au participat/participa
la programe de formare profesicnala in ocupatiile/meseriile: lucrdtor comercial,
tractorist; frizer; ingrijitor batrani la domiciliu; lucrator calificat in culturi de camp si
legumiculturd; confectioner asamblor articole textile; formator; operator introducere
validare si prelucrare date; pavator; referent resurse umane; competente de comunicare
in limba roména; ingrijitor spatii verzi; femeie de serviciu.

Totodatd, au dobéandit statutul de persoand ocupatd 13 tineri cu vérsta sub 30 ani, din
randul absolventilor programelor de formare profesionald finantate din bugetul asigurarilor
pentru somaj.

Cheltuielile aferente organizarii programelor de formare profesionald au fost/sunt
suportate din bugetul asiguraritor de somaj/Fondul Social European.

Stimularea somerilor sub 30 ani, in vederea fncadrdrii in muncd
- Completarea veniturilor salariale ale angajatilor

Tn scopul prevenirii somajului de lungd duratd si stimulfrii somerilor de a se incadra in
muncd Tnainte de expirarea perioadei de indemnizare, 3 someri cu varsta mai mica de 30
ani au beneficiat de completarea veniturilor salariale.

Acest stimulent se acorda somerilor beneficiari de indemnizatii de somaj, proveniti din
munca, in conditiile n care se angajeaza, pentru program normal de lucry, pe o perioada
mai mare de 12 luni, la un angajator cu care nu au mai fost in raporturi de munca n
ultimii 2 ani, si consta intr-o suma lunard, neimpozabila, reprezentand 30 % din cuantumul
indemnizatiei de somaj, din momentul angajarii si pana la expirarea perioadei de somaj, la
care ar fi avut dreptul daca nu s-ar fi angajat.

- Primd de activare

De prima de activare in valoare de 1000 lei, neimpozabild, beneficiazd somerii inregistrati
la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd de cel putin 30 de zile, care nu beneficiaza
de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeaza cu norma intreaga, pentru o
perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca.

Tn primele 10 luni a.c. au beneficiat de prima de activare 20 tineri cu vérsta sub 30 ani.
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- Primd de insertie pentru absolventi

Pentru prevenirea somajului in randul tineritor absolventi ai institufiilor de invdfaméant
A.J.O0.F.M, Bréila a acordat prime de insertie (1798 lei/persoana) unui numar de 12
absolventi de invatamant cu varsta mai mica de 30 ani.

Absolventii institutiilor de invatdmant si absolventii scolilor speciale, in vérsta de minimum
16 ani, care, in termen de 60 zile de la absolvire, se nregistreazd la agentiile pentru
ocuparea fortei de muncd si se Tncadreazd in muncd, n aceastd perioadd, cu normd
ntreagd, pentru o perioadd mai mare de 12 luni, beneficiaza, de o prima de insertie de
1798 lei (egald cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referintd in vigoare la data
incadrarii).

Prima de insertie se acorda in doua transe, astfel:

a) 50% din cuantumul stabilit (898,5 lei), la data angajarii;
b) 50% din cuantumul stabilit (898,5 lei), dupa expirarea perioadei de 12 luni de la
angajare.

Stimularea mobilitatii fortei de muncd

In primele 10 luni ale a.c. au fost solicitate si acordate stimulente pentru mobilitatea
fortei de munca pentru 4 tineri cu varsta mai mica de 30 ani, astfel:

v'2 persoane au beneficiat de prima de ncadrare - pentru incadrare la o distantd mai mare
de 15 km.

Prima de incadrare este neimpozabild si se acordd persoanelor inregistrate ca someri la
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd si care se incadreazd in muncd, potrivit legii,
intr-o localitate situata la o distantd mai mare de 15 km de localitatea in care isi au
domiciliul sau resedinta.

Cuanturnul primei se calculeaza (a 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional
cu numarul de zile Tn care persoanele Tn cauza desfagoara efectiv activitatea la angajatorul
la care se realize incadrarea Tn munca si se acorda pe o perioada de 12 luni.

v'1 persoana a beneficiat de primd de instalare - pentru incadrare intr-o altd localitate la
peste 50 km cu schimbarea domiciliului.

Pot beneficia de prima de instalare, neimpozabila, persoanele inregistrate ca someri la
agentiile pentru ocuparea forfei de munca care se incadreaza in muncd, potrivit legii, cu
norma Tntreagd, pentru o perioadad de cel putin 12 luni, intr-o altd localitate situatd la o
distantd mai mare de 50 km fata de localitatea n care isi au domiciliul sau resedinta si, ca
urmare a acestui fapt, isi schimbd domiciliul ori isi stabilesc resedinta n localitatea
respectiva sau n localitatile Tnvecinate acesteia.

Prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

a) 12.500 lei pentru persoanele care se incadreazd in muncd, in conditiile mentionate
anterior;

b) 15.500 lei pentru persoanele care se Tncadreazd Tn muncd, Tn conditiile mentionate
anterior, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei in sensul Legii nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata, cu modificdrile ultericare, jar in cazul familiei
monoparentale, Tn situatia in care sunt insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere.
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In cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare
prevazute anterior, unul va primi suma de 12.500 lei, iar celalalt va primi o prima de
instalare Tn cuantum de 3.500 lei.

Primele de instalare stabilite in cuantumurile mentionate anterior se acorda in doua
transe, astfel:

a) o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, la data instalarii;

b) o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, dupa expirarea perioadei de 12 luni de la
angajare.

Tn situatia fn care angajatorul sau autorititile publice locale sau centrale asigura locuinta
de serviciu ori suportd cheltuielile aferente din fonduri ale angajatorului sau fonduri
publice, prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, la data instalarii, intr-o
singura transa, astfel:

a) 3.500 lei pentru persoanele care se incadreaza in munca, in conditiile de acordare a
primeij de instalare;

b) 6.500 lei pentru persoanele care se incadreaza in munca, in conditiile de acordare a
primei de instalare, in situatia in care sunt nsotite de membrii familiei in sensul Legii nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile utterioare, iar in cazul familiei
monoparentale, in situatia n care sunt insotite de copilul sau copiii aflai In intretinere;

¢) 3.500 lei pentru fiecare sot, in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de
acordare a primei de instalare.

Aceasta prima se acorda persoanelor care au domiciliul sau resedinta ori Tsi stabilesc noul
domiciliu sau noua resedintd in zonele prevazute in Planul national de mobilitate care se
aprobd si se actualizeaza prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale.

Primele de mobilitate se acorda persoanelor care au domiciliul sau resedinta ori isi
stabilesc noul domiciliu sau noua resedinta in zonele prevazute in Planul national de
mobilitate care se aproba si se actualizeaza prin hotardre a Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

v 1 persoand a beneficiat de primd de relocare.

Prima de relocare, neimpozabila, se acorda persoanelor inregistrate ca someri care se
incadreaza in muncd, potrivit legii, intr-o altd localitate situatd la o distan{d mai mare de
50 km fatd de localitatea Tn care Tsi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui
fapt, isi schimba domiciliul sau si stabilesc resedinta n localitatea respectiva sau n
localitatile invecinate acesteia, ale caror venituri nete lunare realizate de catre acestea n
situatia Tn care sunt persoane singure sau Tmpreuna cu familiile acestora nu depasesc suma
de 5.000 lei/luna.

Aceastd prima este egald cu 75% din suma destinatd asiguradrii cheltuielilor pentru
locuire in noul domiciliu sau noua resedintd, dar nu mai muit de 900 de lei si se acorda
lunar, pe o perioadd de cel mult 36 de luni. Cheltuielile pentru locuire sunt cheltuielile
necesare pentru plata chiriei si a utilitatitor in noul domiciliu sau noua resedinta

De prima de relocare pot beneficia persoanele Tnregistrate ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de muncad care se incadreaza in muncd, cu norma intreagd, pentru o
perioada de cel putin 12 luni, intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 km
fatd de localitatea Tn care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, si
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schimbd domiciliul sau Tsi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile
invecinate acesteia.

Prima de relocare este o suma neimpozabila, care se acorda din bugetul asigurdrilor pentru
somaj, si este egald cu 75% din suma destinata asigurarii cheltuielilor pentru locuire in
noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 de lei, pe o pericadd de cel
mult 36 de [uni, n situatia in care in aceastd perioadd sunt respectate conditiile legii.
Cheltuielile pentru locuire sunt reprezentate de cheltuielile necesare pentru plata chiriei
si a utilitatilor Tn noul domiciliu sau noua resedinta.

Prima de relocare se acordd persoanelor ale caror venituri nete lunare realizate de cétre
acestea in situatia Tn care sunt persoane singure sau Tmpreuna cu familiile acestora nu
depasesc suma de 5000 lei/luna.

Stimularea angajatorilor pentru Incadrarea in muncd a tinerilor, cu vdrsta cuprinsd intre
16 ani si pdnd la implinirea vérstei de 30 de ani

« Acordarea de subventii angajatorilor care incadreazé in munca tineri NEETs - in primele
10 luni ale anutui 2023 au fost sustinute financiar 160 locuri de munca ocupate de tineri
NEETs.

» Incadrarea absolventilor din institutii de fnvat&mant, prin subventionarea locului de
munca - in primele 10 luni ale anului 2023 au fost sustinute financiar 35 locuri de munca
ocupate de tineri sub 30 ani.

Angajatorii care incadreaza cu contract de munca pe durata nedeterminata absolventi ai
unor institutii de invatamant, tineri NEETs, someri de lunga duratd, primesc lunar, pe o
pericada de 12 luni, pentru fiecare persoana din categoriile mentionate o suma egala cu
2250 lei, avand obligatia de a mentine raporturile de munca sau de serviciu ale acestora
cel putin 18 luni de ta data incheierii.

In cazul in care angajatorii incadreaza in munca absolvenii din randul persoanelor cu
handicap, primesc suma de 2250 lei, lunar, pe o perioada de 18 luni. :

Dupé Tndeplinirea obligatiilor privind mentinerea raporturilor de muncp sau de serviciu cel
putin 18 luni, angajatorii pot beneficia, la cerere, de un ajutor financiar, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, pe o perioada de cel mult 2 ani, egal cu suma aferenta
contributiilor sociale datorate de angajatori pentru aceste persoane.

» Acordarea de subventii angajatorilor de insertie, pe baza contractelor de solidaritate

in primele 10 luni ale anului 20231 au fost sustinute financiar 4 locuri de muncd ocupate de
tineri sub 30 ani cu risc de marginalizare sociala.

Angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare social beneficiari de
acompaniament social personalizat Tn baza unui contract de solidaritate, denumiti
angajatori de insertie, beneficiazd lunar, conform prevederilor legale, pentru fiecare
persoana din aceasta categorie, din bugetul asigurdrilor pentru somaj, de o suma egala cu
salariul de baza stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu mai mult

de patru ort valoarea indicatorutul social de referinld, I vigoare la dala theadidrii in
munca, pana la expirarea duratei contractului de solidaritate.
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Il. Situatia statisticd a tinerilor cu vdrsta cuprinsd intre 16 ani si pdna la implinirea
vdrstei de 30 de ani aflati in evidenta AJOFM Braila, la 31.10.2023

La 31.10.2023 in evidentele institutiei noastre se aflau 711 tineri cu varsta cuprinsa intre
16 ani si pana la implinirea varstei de 30 de ani (reprezentédnd 20,7 % din totalul somerilor
inregistrati), din care 324 femei, peste 88 % sunt someri neindemnizati.

Din cei 711 someri tineri 175 (24,6 %) sunt tineri someri de lunga durata, preponderent
someri neindemnizati din mediul rural.

Structura acestora in functie de mediul de provenienta se prezinta astfel: 273 (38,4%) au
domiciliul in mediul urban si 438 (61,6 %) in mediul rural.

Din totalul tinerilor aflati in evidenta la finele lunii octombrie a.c.: 41 (5,8 %) sunt fara
studii (solicitanti adeverinte de ajutor social, potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, preponderent persoane de etnie roma - aproximativ 80 %), 136 (19,1 %)
au scoala generald incompletd, 200 (28,1 %) au nivel de instruire gimnazial, 99 (13,9 %)
sunt cu scoala de arte si meserii/scoala profesionala, 206 (29,0 %) au nivel de instruire
liceal/ postliceal si 29 (4,1 %) nivel de instruire universitar.

Peste 36,6 % dintre tinerii aflati in evidentele agentiei (260) au solicitat in primele 10 luni
ale anului 2023 adeverinte de ajutor social, potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, preponderent persoane din mediul rural (79,2 %).
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