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INFORMARE
PRIVIND PROGRESELE INREGISTRATE PE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BRAILA
in anul 2022 pentru realizarea
PLANULUI DE INTEGRITATE
pentru implementarea la nivelul institutiei a

Strategiei Nationale Anticoruptie
CONFORM PREVEDERILOR 0.M.A.I. 191/2022

in vederea implementarii Planului de integritate pentru implementarea, la
nivelul Ministerului Afacerilor Interne, in perioada 2022 - 2025, a Strategiei nationale
anticoruptie, Institutia Prefectului — Judetul Brdila a actionat conform obiectivelor
generale/specifice si a masurilor care au vizat, in anul 2022, structurile M.A.I.

In acest sens, actiunile au vizat:

A. OBIECTIVUL GENERAL 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A
MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Pentru atingerea Obiectivului specific 1.1 — Implementarea mdsurilor de integritate la nivel

national, Mdsura 1.1.1 — Evaluarea anuald a modului de implementarea a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitdtile nou apdrute, din cadrul Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 (SNA), la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Brdila
s-au avut in vedere implementarea urmatoarelor masuri din cadrul Planului de integritate:

- Masura 1.1.1 Evaluarea anuald a modului de implementarea a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitdtile nou aparute prin:

- adoptarea si distribuirea declaratiei privind asumarea unei agende de integritate
organizationald, a Mecanismului de raportare a incalcarii legii, elaborate in
contextul prevederilor SNA 2021 - 2025 si a Planului de integritate al institutiei;
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Mdsura 1.1.2 - Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de
coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al
acestora, conform H.G. nr. 599/2018, prin:

utilizarea aplicatiei MARC si generarea registrului riscurilor de coruptie de cdtre
grupul de lucru special constituit in acest scop;

Mdasura 1.1.3 Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de
integritate, conform H.G. nr. 599/2018, precum si stabilirea unor mdsuri de
prevenire si/sau control urmare a producerii acestora, prin faptul cad la nivelul
entitdtii in anul 2022 nu s-au produs incidente de integritate si prin faptul ca acest
aspect a fost raportat structurii de specialitate din cadrul M.A.L;

Mdsura 1.1.5 Intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru cresterea gradului
de informare a publicului despre monitorizarea implementarii SNA, a noilor tendinte
si evolutii in domeniul integritatii, prin;

postarea pe site-ul institutiei a informatiilor privind implementarea SNA.

OBIECTIVUL GENERAL 2 — REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA
CETATENILOR

Pentru atingerea acestui obiectiv general, al SNA, Institutia Prefectului — Judetul Braila a
avut in vedere implementarea urmatoarelor masuri din cadrul Planului de integritate:

Masura 2.1.2 Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din MAL
inclusiv prin aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in functii publice de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare in MAI si asigurarea stabilitatii functiei publice, prin:
aplicarea procedurilor de evaluare corectd a personalului institutiei si aplicarea
procedurilor documentate aferente proceselor de recrutare a personalului;

Mdsura 2.1.3 Asigurarea unei protectii efective a cetdtenilor care sesizeazd
presupuse incidente de integritate sdvdrsite de personalul MAI, prin:

aplicarea procedurilor de lucru specifice in domeniul vizat, in sensul aplicarii
masurilor de protectie aplicate efectiv cetatenilor care sesizeaza incidente de
integritate;

Mdsura 2.1.4 Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei
~Mici’, de la nivelul MAL inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu social
media, podcast, SMC), prin:

utilizarea unui canal de comunicare publicd in mediul online, respectiv utilizarea
platformei social media Facebook, ca parte a site-ului institutiei si postarea de
informatii/comunicate adresate societdtii civile;

Mdsura 2.1.5 Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul
de a reduce riscurile de coruptie generate de interactiunea directd cu angajatii
MAI, prin:

utilizarea canalelor de comunicare on-line (ex. inscrierea in audienta;
transmiterea on-line a cererilor/adreselor; programari on-line etc.);

Masura 2.1.6 Reglementarea transparentd a procedurilor de obtinere cu celeritate
(sau in regim de urgentd) a serviciilor publice, prin:

procedurile documentate aplicate in vederea furnizdrii cu celeritate a serviciilor
publice.



C. OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI
INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.2. - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare
deschisa in administratia publica

in contextul Obiectivului general nr. 3 si al Obiectivului specific nr. 3.3., din cadrul SNA,
Institutia Prefectului — Judetul Brdila a urmarit implementarea )
- Masurii 3.2.2 din cadrul Planului de integritate, respectiv Imbunatdtirea
mecanismului de identificare si evaluare a riscurilor de coruptie /a nivelul structurilor
MAL, prin diversificarea surselor de informatii utilizate, astfel incdt sd se constituie
intr-un instrument consolidat de identificare a tendintelor privind evolutia
fenomenului de coruptie, inclusiv prin utilizarea aplicatiei MARC, prin utilizarea
aplicatiei MARC.

D. OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE
ACTIVITATE PRIORITARE

Pentru atingerea acestui obiectiv general, din cadrul SNA, Institutia Prefectului — Judetul
Brdila a avut in vedere implementarea urmdtoarelor m&suri din cadrul Planului de
integritate:

- Mdsura 4.2.3 Cresterea nivelului de pregdtire profesionald a personalului
implicat in derularea achizitiilor publice la nivelul MAI, prin:

- participarea la cursuri de pregatire profesionala a personalului cu atributii in
domeniul achizitiilor publice;

- Mdsura 4.6.9 Cresterea numdrului de controale inopinate cu privire la modul de
transpunere in practicd a modalitdtii de gestionare si pdstrare a informatiilor
clasificate, prin:

- activitatea control desfasurata de Compartimentul Structura de Securitate din
cadrul institutiei;

- Mdsura 4.6.17 Verificarea modului in care se efectueazd monitorizarea
inregistrdrilor realizate de camerele de supraveghere utilizate in procesul de
examinare a candidatilor pentru obtinerea permisului de conducere de cdtre
seful serviciului public comunitar sau personalul desemnat cu aceastd activitate,
prin: activitatea de verificare efectuata de seful serviciului public comunitar/de
persoana cu atributii specifice
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