
MINISTERUL  AFACEIULOR INTERNE
INsnTUŢIA PREFECTULUI-]UDEŢUL  BRĂILA

Ahexa nr.1 Ia adresa nr.1654/15.02.2023

INFORMARE
PRIVIND PROGRESELE ÎNltiGISTRATE DE

INSTrTUŢiA pREFECTULUI L ]UDEŢUL BRĂILA
în anu[ 2022 pentru realizarea

PLANULUI DE II\ITEGRITATE
pentru implementarea la nivelul ihstituţiei a

Strategiei Naţioriale Ahticorupţie
CONFORM PRE\/EDERILOR O.M.A.I. 191/2022

^T:n vedf:ieRi .mpNf:m!mHrifi]  Planului  de  integritate  pentru  implementarea,  la

nivelul  Ministerului  Afacerilor  lnteme,  în  perioada  2022  -  2025,  a  Strategiei   naţionale
anf"n/jq/@,   Instituţia    Pref€ctului   -   Judeţul    Brăila   a   acţionat   conform   obiectivelor
generawspecifice şi a măsurilor care au vizat, în anul 2022, structuriLe MAI.

În acest sens, acţiume au vizat:

A.   OBIECTI\/LJL GENERAL 1 -CREŞTEREA GRADULUI DE IMPLEMEl\lTARE A
MĂsuRmoR m INTEGRITATE LA NI\/EL oFIGANlzAŢloNAL

Pentru atingerea Obiectivului sDecific  1.1 -ImDlementarea  măsurikN de intearitate La  nivel
naţional,   Măsura   1.1.1  -  Evaluarea   anuală  a   modului   de  implementarea   a   planului   şi
aJaptarea   acestuia   la   riscume   şi   vulnerabilităţile   nou   apărute,   din   cadrul   Strategiei
NaţionaLe  Anticorupţie  2021  -  2025  (SNA),  La  nivelul  lnstituţiej  Prefectului  - Judeţul  Brăila
s-au avut în vedere implementarea următoarelor măsuri din cadrul  Planului de integritate:

-     Măsuia  1.1.1  Evaluarea anuală a modului de implementarea a planului şi adaptarea
acestuia la riscurile şi vulnerabilităţile nou apărute prin:

-     adoptarea  şi  distribuirea  declaraţiei  privind  asumarea  unei  agende  de  integritate
organizaţjonaLă,   a   Mecanismului   de   raportare   a   încălcării   legii,   elaborate   în
contextul prevederilor SNA 2021  - 2025 şj a Planului de integritate al instituţiei;
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Măsura  1.1.2  -  Identificarea,  analizarea,  evaluarea  şi  monitorizarea  riscurilor  de
corupţie,  precum  şi  stabilirea  şi  implementarea  măsurilor de prevenire Şi  control al
acestDra, confiorm H.G. nr. 599/2018, qri".
utilizarea   aplicaţiei   MARC  şi   generarea   registrului   riscurilor  de  corupţie  de  către
grupul de lucru special constituit în acest scop;

Măsura   1.1.3   Identificarea,   evaluarea   ş.i   raportarea   unftară   a   incidentelor   de
integritate,   conform   H.G.   nr.   599/2018,   precum   şi   stabilirea   unor   măsuri   de
prevenire  şi/sau  control  urmare  a  producerii  acestora,  urim  f&phu^  dâ ra  riNe!"
entităţii  în  anul  2022  nu  s-au  produs  incidente de  integritate  şi  prin  faptul  că  acest
aspect a fost raportat structurii de specialitate din cadrul  M.A.I.;

Măsura  1.1.5  Intens.ificarea  utilizării  noului  portal  al  SNA  pentru  creşterea  gradului
de infiormare a publicului despre monitorizarea implementării SNA, a noilor tendinţe
şi evoluţii în domeniul  integrităţji, r]riiTi:,

-     postarea  pe site-ul instituţiei a informaţiilor prMnd  implementarea SNA.

8.  OBIEC"VUL GENEIUL 2 -REDUCEREA IMPACTULUI CORUPŢIEI ASUPRA
CETĂŢENILOR

Pentru  atingerea  acestui  obiectiv  general,  al  SNA,  Instituţia  Prefectului  - Judeţul  Brăila  a
avut în vedere implementarea următoarelor măsuri din cadrul  Planului de integritate:

-      Măsura   2.1.2   Consolidarea   profiesionalismului   în   cariena   personalului   din   MAI,
inclusiv  prin   aplicarea   efiectivă  a   mecanismelor  de  evaluare   a   perfiomanţelor,
evitarea   numirilor  temporare  în  fiuncţii   publice  de  conducere,  transparentizarea
procedurilor de recrutare în MAl şi asigurarea stabilităţji funcţjei publice, pri".

-     aplicarea   procedurilor  de   evaluare   corectă   a   personalului   instituţiei   Şi   aplicarea

procedurilor documentate aferente proceselor de recrutare a personalului;

-     Măsura  2.1.3  Asigurarea   unei   protecţii   efective  a  cetăţenilor  care  sesizează

presupuse incidente de integritate săvârşite de personalul MAI , prlr\..
-     aplicarea  procedun.lor  de  lucru  specifice  în  domeniul  vizat,  în  sensul  aplicării

măsurilor  de  protecţie  aplicate  efectiv  cetăţenilor  care  sesizează  incidente  de
integritate;

Măsura  2.1.4  Fomarea  unei  cufturi  civice  de  confruntare  a  fienomenului  corupţiei
„mici", de  la  nivelul  MAI,  inclusiv prin  utilizarea  noilor tehnologii  (de exemplu social
media, podcast, SMC), prim:.
utilizarea  unui  canal  de  comunicare  publică  în   mediul  online,   respectiv  utilizarea
platformei  social   media   Facebook,  ca   parte  a   site-ului   instituţiei  Şi   postarea  de
informaţii/comunicate adresate societăţii civile;

Măsura 2.1.5 Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul
de  a  reduce  rlscurile de corupţie  generate de interacţiunea directă cu angajaţii
M/, prîn:

-     utilizarea    canalelor    de    comunicare    on-line    (ex.    înscrierea    în     audienţă;
transmiterea on-line a cererilor/adreselor;  programări on-line etc.);

-     Măsurî  2.1.6  Reglementarea  transparentă  a  procedurilor de  obţinere  cu  celeritate

(sau în regim de urgenţă) a serviciilor publice, qrim..
-     procedurile  documentate  aplicate  în  vederea  furnizării   cu   celeritate  a   serviciilor

publice.
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C.  OBIECTIV    GENERAL     NR.     3     -     CONSOLIDAREA     MANAGEMENTULUI
INSTITUŢIONAL      ŞI      A      CAPACITĂŢII      ADMINISTRATIVE      PENTRU
PREVENIREA ŞI COMBATEREA CORUPŢIEI

Objectiv specific nr. 3.2. - Extjnderea cu[turii trahsparenţei pentru o guvernare
deschisă în administraţia pul)lică

În  contextul  Obiectivului  general  nr.  3  şi  al  Obiectivului  specific  nr.  3.3.,  din  cadrul  SNA,
Instituţia  Prefectului -Judeţul  Brăila a urmărit implementarea

-     Măsurii     3.2.2     din     cadrul     Planului     de     integritate,     respectiv     /^m44/nă&ă,fl+ea
mecanismului de identificare şi evaluare a riscurilor de corupţie la nivelul structurilor
MAI,  pr.in  divers.ifiicarea  surselor de  infomaţi.i  util-izate,  astfel încât să  se constituie
într-un    instrument   consolidat    de    identificare    a    tendinţelor    privind    evoluţia
fenomenului   de  corupţie,   inclusiv   prin   utilizarea   aplicaţiei   MARC,  prim  \filtixzîyreRi
aplicaţiei  MARC.

D. OBIECTIV GENEIUL NR. 4 I CONSOLIDAREA INTEGRITĂŢII ÎN  DOMENII  DE
ACTlvnATE pFuo RITARE

Pentru  atingerea  acestui  obiectiv  general,  din  cadrul  SNA,  Instituţia  Prefectului  - Judeţul
Brăila   a   avut  în   vedere   implementarea   următoarelor   măsuri   din   cadrul   Planului   de
integritate:

-     Măsura   4.2.3   Creşterea   nivelului   de   pregătire   profesională   a   personalului
implicat în derularea achiziţiilor publice la nivelul MAI, pr€r\:

-     participarea  la  cursuri  de  pregătire  profesională  a  personalului  cu   atribuţii  în
domeniul achizfţiilor publice;

-     Nlăsura 4.6.9 Creşterea  numărului  de  controale  inopimte  cu  privire  la modul de
transpunere  în  practică  a  modalităţii  de  gestionare  şi  păstrare  a  informaţiilor
clasificate, prln..

-     activitatea  control  desfăşurată  de  Compartimentul  Structura  de  Securitate  din
cadrul jnstituţiei;

-     Măsura    4.6.17   Verificarea    modului    în    care    se    efectuează    monitorizarea
înregistrărilor  realizate  de  camerele  de  supraveghere  utilizate  în  procesul  de
examinare  a  candidaţilor  pentru  obţinerea  permisului  de  conducere  de  către
Şeful serviciului public comunitar sau personalul desemnat cu această actMtate,
prin:  activitatea  de verificare efectuată de  şeful  serviciului  public comuni.tar/de
persoana cu atribuţii specifice

Întocmit,


