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Seful Grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei

Planul de integritate al Institutiei Prefectului — Judetul Brdila pentru perioada 2021-2025 J
Nr. | Masura Sediul materiei Descrierea actiunii Indicatori Surse de Riscuri si Termen de Responsabili Buget
crt. verificare a obstacole de implementare estimat
stadiului implementare
implementarii
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Ma A i|A i
asura -do;')tar.ea ] si 'dor-)tar.ea si Declaratis:
1 distribuirea in cadrul | distribuirea Declaratia :
din institutiei a declaratiei | declaratiei privind ’ modificarea Prefect,
e . Document documentul . . i Buget
1 SNA | privind asumare a | asumarea unei S . LD prevederilor Trim 12022 consilier R
. justificativ justificativ de L . : institutie
2021 - | unei agende  de | agende de A s 8 s legislative integritate
. ) : . distribuire distribuire a
2025 | integritate integritate ..
. " o 2 Declaratiei
organizationala organizationala
Masura | Aprobarea si | Aprobarea si Plan de nivel redus de Prefect,
SR " e N i . Plan de . Buget
2 2 distribuirea in cadrul | distribuirea in integritate : . implicare al Sem 12022 personal A dats e
. e z SR integritate . i institutie
din institutiei a planului | cadrul institutiei a adoptat personalului institutie
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SNA | de integritate urmare | planului de institutiei
2021 - | consultdrii angajatilor | integritate urmare
2025 | si a evaludrii de risc | consultarii
conform HG nr. | angajatilor si a
599/2018 si | evaluarii de risc
asigurarea resurselor
necesare
implementarii
acestuia
Maésura | Evaluarea anuald a | Desfasurarea a | Raport de | Raport caracter formal anual Prefect, Buget
3 modului de | evaludrii anuale a | evaluare evaluare; al demersului consilier institutie
din implementare a | modului de | intocmit si | site-ul fara aplicarea integritate;
SNA planului si adaptarea | implementare a | publicat pe | institutiei metodologiei consilier
2021 - | acestuia la riscurile si | planului de | site-ul de evaluare a etica
2025 | vulnerabilitdtile nou | integritate institutiei riscurilor
aparute
. Registrul
y Identificarea, ; ; . !
Identificarea, . Registrul riscurilor;
. analizarea, o i
. analizarea, evaluarea . | riscurilor; numar riscuri Prefect,
Masura | . R evaluarea si i i
si monitorizarea o numar riscuri si | si caracter formal membrii
4 . ; : monitorizarea " sti s s .
din riscurilor de coruptie, - . vulnerabilitdti | vulnerabilitati | al demersului Grupului de
SNA precum si stabilirea si —— identificate; identificate; fara aplicarea anuial Lucru Buget
2021 - implementarea stabiFI)ire; i numar masuri | numar masuri | metodologiei pentru institutie
masurilor de | . | de interventie; | de de evaluare a prevenirea
2025 i implementarea . - . . . : i
prevenire si control al o instruiri ale | interventie; riscurilor coruptiei
masurilor de : . s
acestora, conform HG ——— : Grupului de | nr. instruiri ale (GL)
nr.599/2018 P 1 Lucru Grupului  de
control
Lucru
NRsiifa Identificarea, Identificarea, rapoarte identificarea
5 evaluarea si | evaluarea si | intocmite; gresita a
din raportarea unitara a | raportarea unitara | numar de faptelor ca
SNA incidentelor de | a incidentelor de | incidente incidente  de anual Prefect, Buget
2021 integritate, conform | integritate, identificate; integritate; membrii GL | institutie
2025 HG nr. 599/2018, | stabilirea unor | nr si tipul de Lipsa de
precum si stabilirea | masuri de | masuri de relevanta a
unor  masuri de | prevenire si/sau | prevenire/cont datelor
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prevenire si/sau | control rol luate provenite din

control urmare gresita

producerii acestora incadrare a
faptelor ca
incidente  de
integritate

Intensificarea utilizarii
noului portal al SNA

functionarea
deficitara a

Masura postarea pe site-ul site-ului
pentru cresterea | . . . . SR
7 . . institutiei a ; institutiei
; gradului de informare | . . ' seturi de date | |. Prefect,
din . . informatiilor seturi de date lipsa de =
al publicului despre . . postate pe membrii GL, Buget
SNA L referitoare la | postate pe site- | . acuratete a permanent S
monitorizarea ¢ oo site-ul personalul institutie
2021 - | . o modul de | ul institutiei ST datelor postate AR
implementarii SNA, a | . institutiei . institutiel
2025 - 5 . | implementarea a pe site-ul
noilor tendinte i S
o & : SNA institutiei;
evolutii in domeniul
integritatii e
neunitara
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETi\]’ENlLOR
Consolidarea nr. anunturi
profesionalismului in aferente
cariera  personalului procedurilor de
din sectorul public, recrutare site-ul Evaluarea
inclusiv prin aplicarea | Aplicarea nr. personal institutie; formala a
. efectiva a | procedurilor  de | evaluat; . ’ personalului;
Masura ; . . fise de .
) mecanismelor de | evaluare a | numarul si tipul evaluare: aplicarea
: evaluare a | personalului masurilor ! necorespunza
din SIS : statul de
performantelor, institutiei; dispuse urmare 5 toare a Prefect, Buget
SNA . e . - functii; . permanent . e
2071 evitarea numirilor | Aplicarea a  evaluarilor o0& EMBIES procedurilor membrii GL, | institutie
temporare in functiile | procedurilor  de | personalului; N : specifice de
2025 . « intocmite ca
publice de conducere, | recrutare a | numarul de urmare a lucru  pentru
transparentizarea personalului. posturi de o= evaluarea si
; recrutarii
procedurilor de conducere . recrutarea
. personalului .
recrutare in sectorul ocupate cu personalului
public si asigurarea titlul
stabilitatii functiei permanent;
publice; procentul




posturilor
ocupate
permanent
raportat la nr
total de posturi
de conducere

ocupate;
numarul si tipul
de masuri
luate in
vederea
cresterii
vizibilitatii

Nr. sesizari

referitoare la
incidente de

integritate Neaplicarea
solutionate; efectiva a
; . P n masurilor  de
Misura Asigurarea unei ro.ce“ _tIUI rotectie
- . izarilor ;
protectii efective a . sesizartio P !
3 cetiitenilor presy Aplicarea referitoare la Necorelarea
din ; . corespunzatoare a | inci datelor
sesizeaza presupuse P ; !nc de.nte de . Prefect, Buget
SNA | D procedurilor integritate referitoare  la | permanent - i
incidente de - g membrii GL, | institutie
2021- | . . « ~ .. | specifice de lucru | raportat la sesizdrile care
2025 ntegiitate  sdvdrsiis in domeniul vizat irul total s-au aflat pe
de furnizorii de servicii TREBII .ova‘ e g
publice de sesizari circuitul de
inregistrate la | documentatie | solutionare al
nivelul intocmita ca | mai multor
institutiei; raspuns la | institutii
Masuri luate | sesizari;
urmare Registrul
sesizarilor; general de
Masura | Formarea unei culturi nr. de sesizdri | coresponden | Acces limitat la
4 civice de confruntare | utilizarea transmise  de | {3 al institutiei | internet;
. . % . Prefect, Buget
din a fenomenului | canalelor de | cetateni; Nealocarea 2021 - 2025 .. il
s . ) . o membrii GL, | institutie
SNA | coruptiei mici", | comunicare online | nr. si tip de resurselor
2021 - | inclusiv prin utilizarea canale umane si
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2025 | noilor tehnologii (de utilizate; financiare
exemplu, social necesare;
media) lipsa
personalului
specializat  in
domeniul
comunicarii
online
Acces limitat la
internet;
B s Nealocarea
5 Digitalizarea serviciilor
Masura . i resurselor
publice care pot fi ;
5 " umane si
: automatizate, cu =t . .. | canale de | .. .
din utilizarea Nr. de servicii . financiare
scopul de a reduce . comunicare Prefect, Buget
SNA . . - | canalelor de | publice - .| necesare; permanent .. I
riscurile de coruptie . : S utilizate in | . membrii GL, | institutie
2021 - comunicare online | digitalizate . . lipsa
generate de sistem online .
2025 | . ; : % personalului
interactiunea directa Al .
i 5s T specializat  in
cu oficialii publici; )
domeniul
comunicarii
online

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $I A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $I
COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.3. - imbunitatirea capacitatii de gestionare a egsecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact

asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Masura
1
din
SNA
2021 -
2025

Auditarea internda a
sistemului de
prevenire a coruptiei
la nivelul institutiei
publice

aplicarea
procedurii
specifice

de

auditare de lucru
in domeniul

auditului intern

numar

o data la doi
ani

prefect,
auditorul
intern

Buget
institutie

Tntocmit, Rogoz




