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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI-JUDETUL BRAILA

ANUNT

INSTITUTIA PREFECTULUI-JUDETUL BRAILA, cu sediul in municipiul Bréila, Piata
Independented nr. 1, organizeazd concurs de promovare in vederea ocupari functiel publice de
conducere vacante de sef serviciu, gradul II, Servidul conducersa serviciflor publice deconcentrate,

strategii si politici guvernamentale si situatii de urgenta.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documenta:

a) farmularul de inscriere prevdazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea s dervoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completicile
ulterioare;

b} curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copi ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializén si perfectiondri;

&) cople a diplomei de master in domeniul administratiel publice, management orl in spedalitatea
studiilor necesare exercitérl functied publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatuiui nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in spedialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile s
completdrile ultericare;

) copia carmetului de muncad sl dupd caz, a adeverintel eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s8 ateste vechimea in muncd i, dupd caz, In specialitatea studillor necesare ocupdril
funciiel publice;

g) copia adeverintel care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldnii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ;

Modelul orientativ al adeverintel mentionate la it. ) este prevézut in anexa nr. 2D din H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea § dezvoltarea carierel functionarilor publici,
cu modificarile si completdrile ulterioare si trebuie 53 cuprindd elemente din care sd rezulte cal putin
urmatoarele informatii: functia/funciile ocupatd/ocupate, nivelul studilor solicitate pentru ocuparea
acesteiafacestora, temeiul legal al desfasurlrii activithtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si
vechimea in specialitatea studiilor,

Adeverinta care atestd starea de sdniitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentulul
calitatea acestula, in formatul standard stabilit de Ministerul S&natatii Publice,

Copiile de pe acte se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cltre secretarul comisiel de concurs, cu exceptia
documentului prevazut la lit. ©), care se poate transmite ¢ in format electronic, la adresa de e-mail
cancelaria@prefecturabraila.ro.
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Documentul previzut la lit. h) poate fi solidtat Agentiel Nationale a Functionarilor Publid de
catre Institutia Prefectului-Judetul Briila la cererea candidatului, formulats la data inscrierii la concurs,
dar nu mai tarziu de data finalizirii pericadei de depunere a dosarelor In conditiile legii.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiel, Piata Independentei nr. 1, munidpiul Brilla,
tel. 0239693900, fax 0239693737, persoand de contact Bergher Mihaela-Marilena, consilier superior—
Compartiment resurse umane si salarizare, e-mail marilena.bergher@prefecturabraila.ro, in pericada
23.12.2021-11.01.2022.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutied, |a telefon 0239693900 sau de pe site-ul
institutiei, respectiv , hitp://br prefectura.mai.gov.ro™.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie s§ indeplineascd urmdtoarele
conditii:

- 53 fie numiti intr-o functie publici din Clasa I;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiel publice: minimum 5 ani;

- 58 nu aibd o sanctiune disciplinard neradiats in conditiile legii;

- shudil  universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in stiinte
Ingineresti, economice, sociale sau juridice;

- candidatii trebuie sd fie absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau
cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile g completarile ulterioare.

Concursul s va organiza la sediul Institutie Prefectului - Judetul Briila, Piata Independentei, nr. 1,
Mun. Brdila, in data de 26.01.2022, ora 10,00 - proba scrisa.
Interviul se va sustine Tn maxim de 5 Zile lucrétoare de la data sustinerii probel scrise.

Atributiile postului corespunzdtor functiel publice teritoriale de conducere de sef
serviciu, gradul II, Serviciul conducerea servidilor publice deconcentrate, strategii si
politici guvernamentale si situatii de urgenta:

+ Analizeazd activitatea desfisuratd de servicile publice deconcentrate si formubeazd propuneri
pentru imbundtdtirea activitétil acestora, pe care le inainteazd prefectulul;

= Examineazd, impreund cu conducdtorli servicilor publice deconcentrate si cu autoritdtie
administratiel publice locale, stadiul de executie a unor lucrdr si actiuni care se deruleazd in comun;

= Consultd conducdtorii servidilor publice deconcentrate cu privire la ordinele prefectului prin care
s¢ stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit legii;

+ Prezintd prefectului propuneri privind prioritatile de dezvoltare a judetulul, in concordantd cu
prevederile planulul de dezvoltare regionald 5l cu consultarea autoritatilor administratiel publice locale
51 @ conducitorilor servicillor publice deconcentrate;

= Coordoneazd intocmirea si monitorizarea planului de actiuni pentru realizarea in judet a
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare conform ardinului prefectulul;

+ [Elaboreazd si prezintd prefectulul informdri periodice cu privire la situatia si evolutia stani
generale economice, sociale, culturale, precum sl cu privire la stadiul realizani obsectivelor cuprinse in
Programul de guvernare, in judet;

+ Coordoneaza elaborarea raportulul anual privind starea economico-sociald a judefulul, care se
inainteazd, potrivit legi, Guvernului, prin Ministerul Afacerilor Interne;

» Actioneazd In vederea indepliniri de citre prefect, In conditiile legii, a atributiilor ce revin
acestuia in domeniul organizaril si desfasurdrii alegerilor locale, parlamentare, europarlamentare si
prezidentiale, precum si a referendumulul national o local;

# LUrmdreste rezolvarea, in [imitele competentelor ce revin Institutiel Prefectului, a cererilor si
sesizirllor repartizate serviciulul, prezentdnd conducerf] Institutiel propuneri de solutionare;

» Urmdreste indeplinirea mésurilor dispuse de citre prefect, in calitate de presedinte al
comitetului judetean pentru situatii de urgentd, precum si a hotdrdrilor luate in cadnul comitetubui
judetean pentru situatii de urgents;
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e La aparitia unor situatii de wrgentd, propune prefectulul, in situatile previzute de lege,
convocarea consiliilor locale g a consilivlul judetean, dupd caz;

» Urmireste intocmirea de rapoarte §i inform@r privind evolutia §i desfisurarea evenimentelor in
situatii de urgentd sau de crizd, potrivit art. 257 din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificrile si completariie
uitericare, precum si cu privire la masurile intreprinse de autorititile administratiel publice locale, pe
care le inainteazd Ministerului Afacerilor Interne §i celorlalte ministere cu atributii in gestionarea
problemelor apdrute;

» Asigurd Informarea prefectulul, in pericada producerii fenomenelor naturale periculoase, cu
privire la evaluarea preliminard a efectelor 5i a pagubelor produse;

» Urmdreste centralizarea solicitdrilor autorititilor administratjed publice locale cu privire |a
acordarea unor ajutoare umanitare i prezintd prefectulul propumerl pentru repartizarea acestora in
scopul protectiel populatiel afectate de calamitdti naturale, epidemii, epizoobi, incendii sau alte
fenomene periculoase;

» Monitorizeazd modul in care autoritdtile administratiei publice locale distribuie ajutoarele
umanitare persoanalor afectate;

= Monitorizeazd actiunile d-! prevenire a infractiunilor 5i de apdrare a drepturilor 5i a sigurantel
cetitenilor, desfasurate de catre organele legal abilitate;

» Asligurl examinarea profectelor bugetelor, precum si a situatiilor finandare privind executia
bugetara intocmite de servidiile publice deconcentrate, conform procedurii stabilite, dupd caz, prin
ordin al ministrului ori al conducatorului organului administratiei publice centrale organizat la nivelul
unit3tilor administrativ-teritoriale, in vederaa emiteril avizului prefectului;

» Asigurll realizarea lucrlrilor ce derivd din activicitile de pregdtire 5i desfisurare a Colegiului
Prefectural;

» Asigurd coordonarea activitdfl desfdsurate in compartimentul de informaticd, in afard de
activitatea legatd de securitatea sistemului informatic al Institutiel Prefectului — Judetul Braila;

» LUrmareste activitatea desfaguratd de functionarii din serviciu in cadrul unor comisli constituite
prin ordin al prefectului;

» Asigurl monitorizarea progresului masurilor si actiunilor cuprinse in Strategia nationald si in
Planul muldanual de dezvoltare a servidilor comunitare de utilitdti publice;

» Asigurd la solidtare intocmirea situatiel centralizatoare peivind  drepturile  acordate
revolutionarilor sau urmasiler acestora;

« Actioneazd in vederea indeplinirii de citre prefect a atributiilor ce i revin pentru aplicarea
prevederilor privind monitorizarea activitStilor specifice Induziunil soclale in judetul Briila precum si a
celor care derivd din acestea;

= Monitorizeazd modul de aplicare in judet 2 programelor §i strategilor guvernamentale si
teritoriale;

» Sprijind desfisurarea activitdtii organizatiilor cetStenilor aparfindnd minorititilor nationale Tn
vederea plstridi, afirmdrii 5i dezvoltici identititi etnice a acestora sl propune m&surl de imbundt3tire
a vietil sociale si culturale a cetitenilor apartindnd minoritdtilor nationale ;

» Sprijind organizarea de actiuni culturale, simpozioane, mese rotunde si alte actiuni cu tematicd
specifich prilejuite de sdrbdtori cu referire la minorititile nationale, instituite prin lage;

» Asigurd desfisurarea in cadrul serviciului a activitdti de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial precum si operatiunile derivate din aceasta;

« Msigurd desfisurarea in cadrul serviciului a activititii de identificare a riscurilor inerente;

« Asigurd desfisurarea in cadrul serviciului a activithtii de inventariere a functillor sensibile;

o Asigurd actualizarea listel procedurilor de lucru existente |a nivelul serviciulul;

» Urmireste comunicarea citre MLAL sl citre conducitond institutiel jerarhic superioare
serviciului public deconcentrat consultat/implicat, 2 ordinelor cu caracter normativ precum si a celor
prin care se stabilesc mésuri cu caracter tehnic sau de specialitate;

» Asigurd transmiterea ordinelor prefectului si catre servidile publice deconcentrate sau unitdtile
administrativ-teritoriale, atunc cdnd acestea cuprind masur a ciror responsabilitate de realizare este
de com acestor institutii;

. calitate de utilizator al datelor cu caracter personal are obligatia s8 cunoascd §i sd aplice
prevederile actelor normative din domeniul prelucrdrii datelor cu caracter personal, precum $i normele
Imterne in materie emise la nivel MAL (art. 8 din Instructiunile ministrului afacerlor interne nr.
27/03.02.2010);
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+ Coordoneazd organizarea sl desfasurarea sedintelor Comisiel de Dialog Social si ale Comitetulul
Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice de la nivelul judetulul Bréila;

» Asigurd transpunerea in practici a strategiei de guvernare cu privire la dinamizarea
parteneriatului social dintre sindicate, patronat si puterea executiva;

+ Coordoneaz relatia de conlucrare cu partenerii sociali, care sb permith o informare permanenta
asupra nevollor acestora si 58 faciliteze rezolvarea problemelor in discutie;

= Asigurd sintetizarea problematicll cu care este sesizatd institutia prefectului si Comisia de Dialog
Social a judetului de cdtre sindicate, patronate, asodatii profesionale sau grupur de ocameni,
efectueazd analize preliminare prin contacte directe cu institutile competente si informeazd operativ
conducerea institutiel cu aspectele constatate si masurile propuse;

+ Asigurd intocmirea de rapoarte si sinteze trimestriale asupra activitétii Comisiel de Dialog Social
de la nivelul judetului Brdila pe care le transmite Ministerului Afacerilor Interne §i Ministerului Mundii si
Protectiei Sociale;

= Asigurd prefuarea revendicdrilor formulate in cadrul actiunilor de protest si le transmite
Ministerului Afacerlor Interne, Secretariatulul General al Guvernulul, precum s ministerelor implicate in
solutionarea respectivelor revendicar;

» Coordoneazd organizarea 5i desfasurarea sedintelor de analizd asupra modului in care este
asiguratd protectia unitdtilor de invatdmant, precum si intocmirea documentatiel care rezultd din
aceastd activitate ;

« Participd in comisile de concurs pentru recrutare/promovare in functile publice vacante din
cadrul autoritdtilor si institutiilor publice locale sl pentru serviclile publice deconcentrate ale ministeralor
si ale celorlalte organe ale administratiel publice centrale din unitdfile administrativ - teritoriale,
conform nominalizaril Agentiel Nationale a Functionarilor Publici;

« Asigurd participarea personalului din subordine la activititile de informare §i de instruire
anticoruptie organizate de Directia Generald Anticoruptie sau a Prefectului;

= Sprijind personalul specializat al Directiei Generale Anticoruptie in organizarea s implementarea
:mmrdllnr sl actiunilor de prevenire a coruptiel;

Asigurd punerea in aplicare 2 mésurilor prevdzute in Planul de integritate pentru
|mplanmtarea, la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, a Strategiei nationale anticoruptie;

» Asigurd managementul riscurilor de coruptie i aplicd mdsurile de prevenire §i control al
riscurilor la coruptie;

« Solicitd sprifinul Directiel Generale Anticoruptie cu privire la masurile ce pot fi dispuse pentru
prevenirea faptelor de coruptie din domeniul de competents;

» Sprifind personalul specializat al Directiel Generale Anticoruptie in realizarea vizitelor de
evaluare privind reactia institutionald la incidentele de integritate;

» Fumizeazd Directiei Generale Anticoruplie documente referitoare |a organizarea si funciionarea
structurii, precurmn s alte date necesare pentru pregatirea activititilor de prevenire a faptelor de
coruptie;

s Asigurd postarea la avider, in locuri viziblle (birouri destinate relatilor cu publicul/primiri in
audientd, sdli de asteptare, suprafata exterioard a dadirlor etc.), precum si pe prima pagind a site-
urilor proprii de intemnet si intranet a mesajelor sau materialelor anticoruptie puse la dispazitie de citre
Directia Generald Anticoruptie;

« Are obligatia s8 cunocascl, si aplice si sd respecte prevederile legale din domeniul protectied
informatiilor clasificate, precum si normele/procedurile interne de lucru §i ondine intericare destinate
protectiel informatiilor clasificate, cu respectarea principiului necesitatii de a cunoaste, valabll pentru
nivelul de secretizare al informatillor necesare indepliniri atributiilor de serviciu;

» Asigurd emiterea prolectelor de ordine ale prefectului privind constituirea comisiilor mixte de
verificare a stdrii de legalitate la nivelul judetului.

Bibliografia si tematica, stabilite pentru concurs:

« Constitutia Romaniei, republicatd;

« Partea a IV-a, Partea a VI-a, titlul I 5 1T din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

+ Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile § completarile ulterioare;
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» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femel sl barbatj,
republicatd, cu modificirile si completinile ulterioare;

« Legea mr. 62/2011 - Legea dialogulul sodal, republicatd, cu modificirile si completarile
uiterioare;

» Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unititile de invitimdnt, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

« Legea nr. 55/2020 privind unele masun pentru prevenirea 5l combaterea efectelor pandemiel de
COVID-19, cu modificirile 51 completérile ulteripare;

» Hotirdrea Guvernulul nr. 499/2004, privind infiintarea, organizarea §i functionarea Comitetelor
consultative de dialog civic pentru problemele persoanelor virstnice, in cadrul prefecturilor;

o Hotdrdrea Guuvemnulul nr. 14912004 pentru aprobarea Regulamentului - Cadru privind structura
organizatorich, atributiile 5 dotarea comitetelor 51 centrelor operative pentru situatil de urgents,
cu modificarile si completarile ulterioare;

+ Hotérdrea Guvernulul nr. 1214/2009 privind metodologla pentru stabilirea si plata despagubirilor ce
se ouvin proprietarilor de animale tiiate, udse sau altfel afectate in vederea Bchiddrii rapide a
focarelor de boli transmisibile ale animalelor, cu modificirile 5 completirile ulterioare;

+ Hotdrdrea Guvernului nr. 906/2020 pentru punereéa in aplicare a unor prevederi ale Ordonantel
de urgentd a Guvernulul nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile
ulterioare,

Hotdrdrea Guvernului nr, 557/2016 privind managementul tipurilor de risc;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 84/2020 pentru stabilirea unmor masuri necesare in
vederea implementdrii Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavarizate — POAD, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

« Ordonanta de Urgentd a Guvernulul nr. 21/2004 privind Sistemul MNational de Management al
Sltuatjilor de Urgentd, cu modificarile 5i completarile ulterioare.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului, inclusiv a rezultatelor finale, se face
prin specificarea punctajului final al fiecérul candidat 5l @ mentiundl "admis" sau "respins®, prin afisare la
sediul §i pe pagina de Internet a Institutiel. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de
maximum 3 zile lucrdtoare de la data sustinerii ultimed prabe.

Dupd afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, la proba scris si intenviu, dupd caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 24 ore de la data afisanil
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisaril rezultatulul probel scrise g a interviului, sub
sanctiunea decdderil din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenulul de depunere a contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probel scrise sau interviulul comisia de
solutionare a contestatiifor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor [a interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a

contestatiilor.

PREFECT,

Florin-5ergiu DOBRESCU
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