ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNEU
INSTITUTIA PREFECTULUI-JUDE]'UL BRAILA
PREFECT

ORDIN

Privind:  Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Institutiei Prefectului-Judetul
Braila.

Avand in vedere:

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi
ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific3rile Si
completdrile ulterioare;

- prevederile Ordinului prefectului nr. 208 din 12.05.2021, privind aprobarea structurij
organizatorice (organigramei) a Institutiei Prefectului- Judetul Briila;

- referatul nr. 9460/15.06.2021 al Serviciului ﬁnanciar-contabilitate, resurse umane, achizitii
publice si administrativ;

In temeiul art. 275 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completsrile ulterioare;

Prefectul judetului Briila emite prezentul
ORDIN :

Art.1 Se aprobj Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei Prefectulyi- Judetul
Braila, conform anexei |3 prezentul ordin.

Art.2 Cu data prezentului ordin, Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei
Prefectului-Judetul Briila aprobat prin Ordinul prefectului nr. 497/19.11.2020 isi inceteazs
aplicabilitatea.

Art.3 Structurile de specialitate din cadrul Institutiei Prefectului-Judetul Brila vor aduce la
indeplinire prezentul ordin.

Art.4 Prin grija persoanei desemnate, din cadryl Compartimentului relatii  publice,
secretariat si arhivare al Institutiei Prefectului-Jude,tul Brdila, prezentul ordin va fi comunicat celor
interesati.

PREFECT,
Nicusor CIOCA}

Avizat pentru Ieaalitate: Sef serviciu Galan Dana-Florentina

Brdila, 15.06.2021
Nr. 260
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
INSTITUTIEI PREFECTULUI-JUDETUL BRAILA

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei prefectului a fost
elaborat in baza prevederilor Constitutiei Romaniei, (republicata), Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea in
aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Pentru exercitarea de cdtre prefect a prerogativelor care i revin potrivit
Constitutiei Romaniei si a altor legi, se organizeaza si functioneaza institutia
prefectului, sub conducerea prefectului.

Institutia Prefectului-Judetul Braila este o institutie publica cu personalitate
juridica, cu patrimoniu si buget propriu, aflat in subordinea Guvernului.

ART. 2

Sediul Institutiei Prefectului-Judetul Brdila este in municipiul Braila, Piata
Independentei, nr. 1, Judetul Brdila, in ,Palatul Administrativ’, imobil
proprietate publica, aflat in administrarea Consiliului Judetean Brdila, potrivit
Hotararii Guvernului nr. 754/2013.

ART. 3

Exercitarea drepturilor si asumarea obligatiilor civile ale instituiei
prefectului se realizeaza de cétre prefect, de inlocuitorul de drept al acestuia sau
de catre o persoana anume desemnata prin ordin al acestuia.

ART. 4

Activitatea institutiei prefectului este finantata de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Afacerilor Interne si din alte surse legal constituite.

ART. 5

Institutia prefectului poate beneficia de proiecte si programe cu finantare
externa rambursabila si/sau nerambursabila de implementarea carora raspunde
in vederea realizarii indicatorilor asumati in cadrul fiecarui proiect si/sau
program.



CAPITOLUL I1
STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI PREFECTULUI-
JUDETUL BRAILA

ART. 6
Structura organizatorica a institutiei prefectului (organigrama) este

aprobatd prin ordin al prefectului si cuprinde urmatoarele

servicii/compartimente:

» Prefect;

» Subprefect;

» Subprefect;

» Secretar general;

= Cancelaria prefectului;

= Compartiment Structura de Securitate;

= Corpul de control;

= Compartiment audit intern;

= Compartiment relatii publice, secretariat si arhivare;

= Serviciul financiar-contabilitate, resurse umane, achizitii
publice si administrativ (Compartiment financiar-contabilitate, Compartiment
resurse umane si salarizare, Compartiment achizitii publice, logistic si
administrativ, Compartiment Informatic);

= Serviciul controlul legalitatii, a aplicarii actelor normative si
contencios administrativ (Compartiment controlul legalitatii, a aplicarii
actelor normative, Compartiment contencios administrativ, Compartiment
urmarirea aplicarii actelor normative cu caracter reparatoriu);

= Serviciul conducerea serviciilor publice deconcentrate, strategii
si politici guvernamentale si situatii de urgenta (Compartiment situatii de

- urgenta, servicii comunitare de utilitati publice, Compartiment conducerea

- serviciilor publice deconcentrate, Compartiment afaceri europene si relatia cu
minoritatile nationale);

» Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor (Compartiment Regim Permise de Conducere i
Examinari, Compartiment Inmatriculare si Evidentda a Vehiculelor Rutiere,
Compartiment Informatic);

= Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte (Compartiment Emitere,
Evidenta si Probleme de Migrari, Compartiment Informatici, Compartiment
Restrictii).

ART. 7

Numarul maxim si structura posturilor aferente institutiei prefectului se
stabilesc anual prin ordin al ministrului afacerilor interne, cu incadrarea in
numarul maxim de posturi si in structura posturilor aprobate de Ministerul
Afacerilor Interne.
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ART. 8

Personalul din cadrul Institutiei Prefectului-Judetul Braila este format din
functionari publici, functionari publici cu statut special si personal contractual.

ART. 9

Numirea, respectiv incadrarea, precum si modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu, respectiv a raporturilor de munca ale
personalului din cadrul institutiei prefectului se efectueaza prin ordin al
prefectului, in conditiile legii.

CAPITOLUL 111

PREFECTUL

ART. 10

(1) Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local.

(2) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitdtile administrativ-
teritoriale.

(3) Prefectul asigurd conducerea comitetelor judetene pentru situatii de
urgenta.

(4) Prefectul asigurd verificarea legalitatii actelor administrative ale
autoritatilor administratiei publice locale si poate ataca in fata instantei de
contencios administrativ actele acestora pe care le considera ilegale.

(5) Functiile de prefect si de subprefect sunt functii de demnitate publica.

(6) Capacitatea juridica de drept public a institutiei prefectului se exercitd
de catre prefect sau inlocuitorul de drept al acestuia.

(7) Exercitarea drepturilor si asumarea obligatiilor civile ale institutiei
prefectului se realizeaza de catre prefect, de inlocuitorul de drept al acestuia sau
de catre o persoana anume desemnata prin ordin al acestuia.

(8) Prefectul este ordonator tertiar de credite.

ART. 11
(1) Prefectul indeplineste urmatoarele categorii de atribut;ii:

a) atributii privind asigurarea implementarii la nivel local a politicilor
guvernamentale si respectdrii ordinii publice;

b) atributii Tn exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale;

c) atributii privind verificarea legalitatii actelor administrative ale
autoritatilor administratiei publice locale si atacarea actelor administrative ale
acestor autoritati pe care le considera ilegale;
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d) atributii de indrumare, la cererea autoritatilor administratiei publice
locale, privind aplicarea normelor legale din sfera de competentg;

e) atributii in domeniul situatiilor de urgenta.

(2) Prefectul indeplineste si urmatoarele atributii:

a) sprijind, la cerere, in limita competentei, autoritatile administratiei
publice locale pentru evidentierea prioritétilor de dezvoltare economicd
teritoriala;

b) sustine, la cerere, actiunile desfasurate de cdtre serviciile publice
deconcentrate, respectiv de cétre autoritdtile administratiei publice locale in
domeniul afacerilor europene;

¢) hotardste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii
similare din tard si din straindtate, In vederea cresterii gradului de
profesionalizare a institutiei prefectului;

d) indeplineste atributiile stabilite prin legi speciale in domeniul organizarii

-~ si desfagurarii alegerilor locale, parlamentare, prezidentiale, alegerilor pentru

membrii din Romania in Parlamentul European, precum si a referendumurilor
nationale ori locale;

e) asigura desfasurarea in bune conditii a activitdtii serviciilor publice
comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple, respectiv regim
permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, precum si a activitatii de
eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative.

(3) Prefectul indeplineste si alte atribufii prevazute de lege, precum si
Insarcinarile stabilite de Guvern.

ART. 12

(1) In exercitarea atributiilor privind asigurarea implementarii la nivel local
a politicilor guvernamentale si respectdrii ordinii publice, prefectul:

a) asigurda monitorizarea aplicarii unitare si respectarii Constitutiei, a
legilor, a ordonantelor si a hotararilor Guvernului, precum si a celorlalte acte

" normative de cdtre autoritdtile administratiei publice locale si serviciile publice

deconcentrate, la nivelul judetului;

b) analizeazd modul de indeplinire in judet a obiectivelor cuprinse in
Programul de guvernare si informeaza Guvernul, prin intermediul Ministerului
Afacerilor Interne, cu privire la stadiul realizdrii acestora, in conformitate cu
atributiile ce i revin potrivit legii;

c) monitorizeaza activitatea de implementare Th mod coerent si integrat in
judet a politicilor publice promovate de cétre ministere si celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului si informeaza
Guvernul, prin intermediul Ministerului Afacerilor Interne asupra stadiului de
realizare a acestora;

d) actioneaza pentru mentinerea climatului de pace sociald si a unei
comunicdri permanente cu toate nivelurile institutionale si sociale, acordand o
atentie constanta prevenirii tensiunilor sociale;
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e) monitorizeaza actiunile de prevenire a infractiunilor si de apdrare a
drepturilor si a sigurantei cetdtenilor, desfasurate de cdtre organele legal
abilitate;

f) verificd modul de aplicare a normelor legale care reglementeaza
folosirea limbii minoritatii nationale In raporturile dintre autoritatile administratiei
publice locale si serviciile publice deconcentrate, pe de o parte, si cetatenii
apartinand minoritatilor nationale, pe de altd parte, in unitdtile administrativ-
teritoriale n care acestia au o pondere de peste 20%, conform ultimului
recensamant.

(2) In exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din unitatile administrativ-teritoriale, prefectul:

a) verificd modul in care serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale isi indeplinesc atributiile

. de monitorizare si de control in domeniul in care activeaza;

b) avizeaza proiectele bugetelor si situatiile financiare privind executia
bugetara ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe ale administragiei publice centrale din subordinea Guvernului si le
transmite conducatorului institutiei ierarhic superioare serviciului public
deconcentrat. Avizele au caracter consultativ;

c) poate propune ministrului, respectiv conducdtorului organului
administratiei publice in subordinea cdruia aceste servicii publice isi desfasoara
activitatea cercetarea disciplinara a conducatorului serviciului  public
deconcentrat in cazul in care apreciaza cd acesta a sdvarsit, In legdtura cu
realizarea atributiilor, o fapta ce constituie abatere disciplinara sau, dupa caz,
poate sesiza direct comisia de disciplind competenta;

d) desemneaza prin ordin un reprezentant al institugiei prefectului in
comisia de concurs pentru ocuparea postului de conducdtor al unui serviciu
public deconcentrat din judet.

(3) In exercitarea atributiilor cu privire la verificarea legalitatii actelor
administrative, prefectul:

a) verificd legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean, ale
consiliului local si ale primarului.

b) poate ataca actele autoritatilor prevdzute mai sus, pe care le considera
ilegale, In fata instantei competente, n conditiile legii contenciosului
administrativ.

(4) In exercitarea atributiilor de indrumare, prefectul:

a) primeste solicitdrile de ndrumare transmise de autoritdtile publice
locale si, dupa caz, consulta celelalte autoritafi ale administratiei publice centrale
in vederea emiterii unui punct de vedere;

b) emite puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de indrumare primite
de la autoritatile administratiei publice locale;

) comunica solicitantului punctele de vedere emise conform lit. b).



(5) In exercitarea atributiilor in domeniul situatiilor de urgentd, prefectut:

a) dispune, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii
de urgenta, masurile care se impun pentru prevenirea si gestionarea acestora;

b) utilizeaza, in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special alocate
de la bugetul de stat si baza logisticd de interventie in situatii de criza, in scopul
desfasurarii in bune conditii a acestei activitati;

¢) vegheaza la desfasurarea in bune conditii a interventiilor si a altor
activitdti necesare restabilirii situatiei normale Tn plan local.

ART. 13

Prefectul asigura implementarea masurilor pe linie de prevenire a faptelor
de coruptie, la nivelul Institutiei Prefectului-Judetul Braila.

ART. 14

(1) Prefectul poate verifica, prin structurile de specialitate, masurile
intreprinse de primar sau de presedintele consiliului judetean, in calitatea lor de
reprezentanti ai statului in unitatea administrativ-teritorialda si poate sesiza
organele competente in vederea stabilirii masurilor necesare, in conditiile legii.

(2) In cazuri care necesitd adoptarea de mdsuri imediate pentru
gestionarea situatiilor de crizd sau de urgenta, prefectul poate solicita primarului
sau presedintelui consiliului judetean, convocarea, dupa caz, a unei sedinte
extraordinare a consiliufui judetean ori a consiliului local.

(3) In situatia declararii starii de alerta, in conditile legii, pentru
rezolvarea intereselor locuitorilor unitatilor administrativ-teritoriale, prefectul
poate solicita convocarea de indata a consiliului judetean sau a consiliului local,
dupa caz.

(4) In situati de urgentd sau de crizd, autoritdtile militare si
componentele din structura Ministerului Afacerilor Interne au obligatia s3
informeze si s& sprijine prefectul pentru rezolvarea oricarei probleme care pune
in pericol ori afecteaza siguranta populatiei, a bunurilor, a valorilor si a mediului
inconjurator.

(5) Pentru indeplinirea atribugiilor ce i revin, prefectul poate solicita
institutiilor publice, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale si autoritafilor administratiei
publice locale din judet, documentatii, date si informatii, iar acestea sunt
obligate sa i le furnizeze cu celeritate si in mod gratuit.

(6) Prefectul poate sesiza comisia de disciplind daca apreciazd, in urma
unui control al institutiei prefectului sau la sesizarea scrisd si motivatd a unei
autoritifi sau institutii abilitate, ca secretarul general al unei unitdfi
administrativ-teritoriale a sdvarsit in realizarea atributillor sale o fapta ce
constituie abatere disciplinara.

(7) Prefectii au obligatia intocmirii si actualizarii listei cuprinzand alesii
locali de la nivelul fiecdrei unitdti administrativ-teritoriale, listd care se comunica
ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice si ministerului cu
atributii in domeniul afacerilor interne.
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(8) Prefectul poate fi informat despre activitatile de control care urmeaza
s3 se desfdsoare in judet, de catre oricare dintre ministere sau alte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, la serviciile publice
deconcentrate din subordinea acestora.

(9) Prefectul poate propune ministerelor si celorlalte organe ale
administratiei publice centrale masuri pentru imbundtatirea activitatii serviciilor
publice deconcentrate, organizate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale.

ART. 15

(1) Ministrii si conducatorii celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din subordinea Guvernului pot delega prefectului unele atributii de
conducere si control, precum:

a) verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor
publice deconcentrate;

b) verificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse in strategiile
sectoriale;

¢) analizarea modului de realizare a actiunilor cu caracter interministerial
care au ca scop cresterea calitatii serviciilor publice;

d) reprezentarea in fata instantelor judecatoresti, in cazul in care serviciile
publice deconcentrate din subordine nu pot fi mandatate;

e) alte atributii stabilite prin ordin al conducatorului institutiei ierarhic
superioare serviciului public deconcentrat.

(2) La solicitarea Secretariatului General al Guvernului sau a Cancelariei
Primului-Ministru, dupa caz, prefectul asigura, prin consilierii juridici ai institutiei
prefectului, reprezentarea Guvernului sau a Primului-Ministru in fata instantelor
judecatoresti.

ART. 16

(1) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, prefectul emite ordine cu
caracter individual sau normativ.

(2) Ordinele prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de
specialitate sunt emise dupa consultarea conducatorului serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivelul unitatilor administrativ-
teritoriale, potrivit competentelor proprii domeniilor de activitate. Prefectii sunt
obligati sa comunice ordinele astfel emise conducatorului institutiei ierarhic
superioare serviciului public deconcentrat.

(3) Ordinele cu caracter normativ emise de prefect se publica potrivit
legii, devin executorii numai dupd ce au fost aduse la cunostinta public si se
comunica de indatd ministerului cu atributii in domeniul de resort.

(4) Ordinul cu caracter individual emis de catre prefect devine executoriu
de la data comunicarii catre persoanele interesate.

(5) Ordinele emise de prefect in calitate de pregedinte al Comitetului
judetean pentru situatii de urgentd produc efecte juridice de la data aducerii lor
la cunostinta publica si sunt executorii.
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(6) Ministrul care coordoneaza institutia prefectului poate propune
Guvernului revocarea ordinelor emise de prefect care au caracter normativ, a
celor prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate sau a
celor emise in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de
urgentd, daca le considera nelegale sau netemeinice, in cazul in care acestea nu
au intrat Tn circuitul civil si nu au produs efecte juridice si pot leza interesul
public.

CAPITOLUL IV
SUBPREFECTUL

ART. 17

(1) Pentru indeplinirea atributiilor si prerogativelor care ii revin potrivit
legii, prefectul este ajutat de 2 subprefecti.

(2) Subprefectul este subordonat prefectului si este inlocuitorul de drept
al acestuia.

(3) Prefectul poate sa delege subprefectului, prin ordin, o parte din
atributjile sale.

(4) In situatia in care sunt in functie mai multi subprefecti, prefectul emite
un ordin prin care desemneaza unul dintre subprefecti ca inlocuitor de drept.

(5) In cazul In care nu s-a emis ordinul prevazut la alin. (4), Inlocuitorul
de drept al prefectului este desemnat prin ordin al ministrului care coordoneaza
institutia prefectului.

ART. 18

(1) Atributiile subprefectilor sunt stabilite prin hotarare a Guvernului.

(2) Subprefectii au urmatoarele atributii principale cu privire |la
exercitarea, in numele prefectului, a conducerii serviciilor publice:

a) analizarea activitatii desfasurate de serviciile publice deconcentrate, de
servicille publice comunitare de pasapoarte si de serviciile publice comunitare
regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor si elaborarea de
propuneri pentru imbundtatirea activitdtii acestora, pe care le inainteaza
prefectului;

b) examinarea, impreuna cu conducatorii serviciilor publice deconcentrate si
cu autoritatile administratiei publice locale, a stadiului de executie a unor lucrdri
si actiuni care se deruleaza in comun;

c) consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire la
ordinele prefectului prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de
specialitate, potrivit legii;

d) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului avand ca obiect stabilirea de
masuri cu caracter tehnic sau de specialitate catre conducdtorul institutiei

8



ierarhic superioare serviciului public deconcentrat, prin grija personalului din
cadrul institutiei prefectului;

e) asigurarea examindrii proiectelor bugetelor, precum si a situatiilor
financiare privind executia bugetard intocmite de servicile publice
deconcentrate, conform procedurii stabilite, dupa caz, prin ordin al ministrului
ori al conducadtorului organului administratiei publice centrale organizat la nivelul
unitdtilor administrativ-teritoriale, in vederea emiterii avizului prefectului;

f) asigurarea intocmirii proiectului regulamentului de functionare a
colegiului prefectural, cu respectarea prevederilor regulamentului-cadru;

g) dispunerea masurilor in vederea organizdrii gedintelor colegiului
prefectural, stabilirea, dupa consultarea conducatorilor serviciilor publice
deconcentrate, a ordinii de zi si a listei invitatilor, pe care le inainteazd
prefectului;

h) urmérirea modului de Tndeplinire a hotdrarilor luate in cadrul colegiului

- prefectural, prin grija secretariatului colegiului prefectural, gi formularea de

propuneri in cazul nerespectarii acestora, pe care le nainteaza prefectului;

i) gestionarea si urmarirea masurilor dispuse de catre prefect in calitate de
presedinte al comitetului judetean pentru situatii de urgenta, precum si a
hotdrarilor luate in cadrul comitetului judetean pentru situatii de urgentgd;

(3) Subprefectii au urmatoarele atributii principale cu privire la
conducerea operativa a institutiei prefectului:

a) asigurarea conducerii operative a institutiei prefectului, cu exceptia
cancelariei prefectului;

b) asigurarea elaborarii proiectului ordinului prefectului privind infiinfarea
si organizarea oficiilor prefecturale sau desfiinfarea acestora, precum si
transmiterea proiectului ordinului catre ministerul care coordoneaza institutia
prefectului;

c) acordarea de consultanta autoritdtilor administratiei publice locale
privind proiectele acordurilor de colaborare, cooperare, asociere, infratire i
aderare, initiate de acestea;

d) verificarea documentatiei si eliberarea apostilei pentru actele oficiale
administrative intocmite pe teritoriul Romaniei, care urmeaza sa produca efecte
juridice pe teritoriul unui stat semnatar al Conventiei cu privire la suprimarea
cerintei supralegalizarii actelor oficiale strdine, adoptata la Haga la 5 octombrie
1961, la care Romania a aderat prin Ordonanta Guvernului nr. 66/1999,
aprobatd prin Legea nr. 52/2000, cu modificarile ulterioare;

e) exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative
cu caracter reparatoriu si convocarea in sedinte lunare a comisiilor care au ca
obiect punerea in aplicare a acestor legi.



ART. 19

Atributiile subprefectului pe linie de prevenire a faptelor de
coruptie sunt urmatoarele:

a) asigurd participarea personalului din subordine la activitatile de
informare si de instruire anticoruptie organizate de DGA;

b) sprijind personalul specializat al DGA In organizarea i implementarea
campaniilor si actiunilor de prevenire a coruptiei;

c) asigurd punerea in aplicare a masurilor prevézute in Planul de
integritate pentru implementarea, la nivelul MAI, a Strategiei nationale
anticoruptie;

d) asigurd managementul riscurilor de coruptie si aplica masurile de
prevenire si control al riscurilor la coruptie;

e) solicitd sprijinul DGA cu privire la masurile ce pot fi dispuse pentru
prevenirea faptelor de coruptie din domeniul de competenta;

f) sprijind personalul specializat al DGA in realizarea vizitelor de evaluare
privind reactia institutionala la incidentele de integritate;

g) furnizeazd DGA documente referitoare la organizarea gi functionarea
structurii, precum si alte date necesare pentru pregdtirea activitagilor de
prevenire a faptelor de coruptie;

h) asigurd postarea la avizier, in locuri vizibile (birouri destinate relatiilor
cu publicul/primirii in audienta, sali de asteptare, suprafata exterioara a cladirilor
etc.), precum si pe prima pagina a site-urilor proprii de internet si intranet a
mesajelor sau materialelor anticoruptie puse la dispozitie de cdtre DGA.

ART. 20
Subprefectul care are calitatea de sef al structurii de securitate:
a) coordoneaza intocmirea normelor interne privind protectia informatiilor

. clasificate, potrivit legii si le supune aprobadrii prefectului;

b) coordoneazé fintocmirea programului de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si il supune avizérii D.G.P.IL., iar dupd aprobare, actioneaza
pentru aplicarea acestuia;

¢) coordoneaza activitatea de protectie a informatjiilor clasificate, in toate
componentele acesteia;

d) asigurd relationarea cu D.G.P.L, institutie abilitatd sa coordoneze
activitatea si sé controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate
pe spatiul M.A.L., potrivit legii;

e) monitorizeazd activitatea de aplicare a normelor de protectie a
informatiilor clasificate si modul de respectare a acestora;

f} consiliazé conducerea institutiei in legdturd cu toate aspectele privind
securitatea informatiilor clasificate;

g) informeazd conducerea institutiei despre vulnerabilitdtile si riscurile
existente Tn sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri
pentru nldturarea acestora;
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h) acorda sprijin reprezentantilor autorizafi ai D.G.P.I., potrivit
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicitd
accesul la informatii clasificate;

i) coordoneazd activitatile de pregatire specificd a persoanelor care au
acces la informatii clasificate;

j) coordoneazd modul de pdstrare si de organizare a  evidentei
certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

k) coordoneazd activitatea de actualizare permanent a evidentei
certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;

) coordoneaza actualizarea listelor informatiilor clasificate elaborate sau
pastrate de institutie, pe clase si niveluri de secretizare;

m) prezintd conducdtorului institutiei propuneri privind stabilirea
obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importantd deosebita pentru protectia
informatjilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul

- D.G.P.L,;

n) efectueazd, cu aprobarea prefectului, controale privind modul de
aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

0) exercitd alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate,
potrivit [egii;

p) avizeaza cererile de multiplicare si procesele — verbale de distrugere a
informatiilor clasificate pentru toate structurile institutiei;

q) este responsabil pentru implementarea si asigurarea masurilor de
securitate pe linie INFOSEC, conform normelor legale in vigoare;

r) pune la dispozitia sefului CS.T.I.C. lista cu certificatele de
securitate/autorizatiile de acces la informatiile clasificate detinute de personalul
institutiei;

s) monitorizeaza echipamentele care intrd/ies din zonele de securitate.

ART. 21 Atributiile pentru subprefect se stabilesc de catre prefect, prin
fisa postului.

CAPITOLUL V
SECRETARUL GENERAL

ART. 22 Secretarul general al institutiei prefectului are urmatoarele
atributii principale:
a) asigurarea stabilitagii functionarii institutiei prefectului, continuitatea
conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele institugiei
prefectului;
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b) sprijinirea activitatii prefectului in exercitarea atributiilor privind verificarea
legalitétii, prevdzute la art. 255 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) coordonarea structurii/structurilor de specialitate prin care se realizeazd
atributiile privind verificarea legalitatii de catre prefect;

d) elaborarea proiectului regulamentului de organizare §i funclionare a
institutiei prefectului, pe care il supune spre aprobare prefectului;

e) asigurarea transmiterii catre persoanele interesate a ordinelor prefectului
cu caracter individual;

f) monitorizarea primirii, distribuirii corespondentei si urmdrirea solutionarii
acesteia in termenul legal;

g) elaborarea de studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in
vigoare, pe care le prezinta prefectului;

h) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului cu caracter normativ catre

- ministerul care coordoneaza institutia prefectului si publicdrii in monitorul oficial

local al judetului ori al municipiului Bucuresti, precum si pe pagina de internet a
institutiei prefectului;

i) indrumarea secretarilor generali ai unitatilor administrativ-teritoriale si ai
subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale municipiilor;

i) gestionarea si urmarirea indeplinirii masurilor dispuse de catre prefect cu
privire la realizarea sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare;

k) urmédrirea modului de realizare a fluxului de informare-documentare in
domeniile de activitate specifice institutiei prefectului;

I} fnaintarea catre prefect a propunerilor cu privire la organizarea i
desfasurarea circuitului legal al lucrarilor, informarea documentard, primirea si
solutionarea petitiilor, precum si la arhivarea documentelor;

m) aprobarea eliberarii de extrase sau copii de pe acte din arhiva institutiei
prefectului, cu exceptia celor care contin informatii clasificate;

n) asigurarea secretariatului comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de
proprictate privatd asupra terenurilor, in calitate de secretar al comisiei
judetene;

o) urmarirea indeplinirii masurilor dispuse de prefect;

p) indeplinirea altor atributii prevdzute de lege sau sarcini date de catre
prefect.

ART. 23 Secretarul general al institutiei prefectului contrasemneazd
ordinele prefectului si are sarcina de a le pune in aplicare.

12
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CAPITOLUL VI

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE ALE INSTITUTIEI
PREFECTULUI

ART. 24

Atributii comune ale sefilor de servicii (compartimente):

a) conduc, organizeaza, coordoneazd, controleaza si raspund de
activitatea serviciului (compartimentului);

b) participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a
regulamentului intern;

c) elaboreazd si revizuiesc fisele posturilor pentru personalul din
subordine;

d) stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalului din

~ subordine;

e) evalueazd, In mod obiectiv si in conditiile legii, performantele
profesionale individuale ale personalului din cadrul serviciului;

f) exercitd controlul intern/managerial, initiaza instrumente (proceduri,
instructiuni, scheme) de lucru, identifica riscurile de neindeplinire a obiectivelor;

g) repartizeaza lucrdrile, tinand seama de incdrcare, pregatire, competenta
si indruma personalul din subordine in solutionarea acestora;

h) realizeaza efectiv o parte din lucrarile repartizate serviciului si participa
la realizarea celor de o complexitate sau importanta deosebitd;

i) verificd, avizeaza si raspund de realizarea corespunzdtoare si la
termenele stabilite a lucrarilor repartizate serviciului;

1) urméresc si iau masuri pentru cunoasterea si corecta aplicare a
legislatiei specifice domeniului de activitate al serviciului, precum si a dispozitiilor
conducatorilor ierarhici;

j) coordoneaza si gestioneaza resursele umane existente la nivelul
serviciului, in sensul motivarii acestora si a identificarii nevoii de perfectionare
individualad;

k) analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului
din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii serviciului;

) formuleaza propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale si
financiare necesare functionarii serviciului;

m) stabilesc persoanele cdrora li se distribuie atributile de serviciu ale
personalului lipsd, in functie de competenta si pregdtirea acestora, precum si
perioada de delegare a acestor sarcini;

n) asigurd participarea personalului din subordine la activitatile de
informare si de instruire anticoruptie organizate de Directia Generala
Anticoruptie.
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ART. 25

Cancelaria prefectului, functioneaza in subordinea directd a prefectului
si are urmatoarele atributii principale:

a) stabilirea impreund cu prefectul a activitatilor ce vor fi cuprinse in
agenda de lucru a acestuia, care va fi adusa la cunostintd publica prin
publicarea pe pagina de internet a institutiei si, dupa caz, pe conturile de social
media;

b) punerea la dispozitia mijloacelor de informare in masa a informatjilor
referitoare la activitatea prefectului in vederea cunoasterii acesteia de cdtre
cetateni;

c) asigurarea conditiilor necesare desfasurdrii sedintelor de lucru ale
prefectului;

d) analizarea, la solicitarea prefectului, a datelor oferite de sondaje,

statistici, studii si informarea prefectului cu privire la principalele probleme si

tendinte ale mediului social si economic din judet, respectiv din municipiul
Bucuresti;

e) elaborarea sintezelor mass-media pentru informarea rapida si corecta a
prefectului;

f) organizarea, la solicitarea prefectului, a evenimentelor de natura sa
informeze opinia publicd si mass-media cu privire la actiunile prefectuiui;

g) acordarea de sprijin prin orice mijloace administratorilor desemnati
pentru asigurarea realizarii, intretinerii si actualizarii paginii de internet a
institutiel prefectului si conturilor de social media;

h) organizarea intalnirilor prefectului cu reprezentantii locali ai societatii
civile, ai sindicatelor, ai patronatelor si ai parlamentarilor ce reprezintd cetatenii
judetului in Parlamentul Romaniei;

i) asigurarea legdturii prefectului cu reprezentantii altor state prin
persoanele desemnate, stabilirea agendei intalnirilor cu delegatiile externe, a
obiectivelor si a autoritatilor locale care participd la intalnire;

j) actualizarea si gestionarea, prin evidentd centralizatd, a activitatii de
relatii si colaborarii internationale a institutiei prefectului si comunicarea
rapoartelor obligatorii pentru orice activitate de relatii internationale celor care
pastreaza evidenta centralizatd a acestora.

Prefectul poate stabili prin ordin si alte atributii pentru personalul din
cadrul cancelariei prefectului.

ART. 26

Compartimentul Structura de Securitate

(1) Activitatea Compartimentului Structura de Securitate se deruleaza pe
doua paliere distincte:
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- PIC - protectia informatiilor clasificate cu cele 5 componente ale sale,
respectiv: protectia juridicd, protectia prin masuri procedurale, protectia fi zica,
protectla personalului care are acces la informatiile clasificate ori este desemnat
s3 asigure securitatea acestora si protectia surselor generatoare de informati;

- INFOSEC - protectia surselor generatoare de informatii, respectiv a
masurilor si structurilor de protectie a informatiilor clasificate care sunt
prelucrate, stocate sau transmise prin intermediul sistemelor informatice de
comunicatii si al altor sisteme electronice.

(2) In institutile care administreaza sisteme de prelucrare automata a
datelor, retele de transmisii date si sisteme informatice si de comunicatii in care
se stocheazl, se proceseaza sau se transmit informatii clasificate, se instituie si
o componentd de securitate pentru tehnologia informatiei si a comunicatiilor
(CSTIC).

(3) Pentru implementarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate

~ la nivelul Institutiei prefectului - Judetului Brdila se constituie, prin Ordin al
prefectului, componenta de securitate pentru tehnologia informatiei si a

comunicatiilor (CSTIC). Seful CSTIC, este responsabilul INFOSEC din cadrul
Compartimentului Structura de Securitate.

ART. 27
Atributiile Compartimentului Structura de Securitate in domeniul
PIC (protectia informatiilor clasificate, respectiv protectia juridicd, protectia prin
masuri procedural, protectia fizicd, protectia personalului care are acces la
informatiile clasificate ori este desemnat sd asigure securitatea acestora,
protectia surselor generatoare de informatii) sunt urmatoarele:
a) elaboreazd, impreund cu responsabilul domeniului INFOSEC si supune
aprobérii conducerii institutiei, normele interne privind protectia informatiilor

 clasificate, potrivit legii;

b) coordoneazé si monitorizeaza atat activitatea de apllcare cat si modul
de respectare a normelor de protectie a informatiilor clasificate in domeniul PIC,

in toate componentele acestuia;

¢) Intocmeste si actualizeaza listele informatjilor clasificate in domeniul
PIC, elaborate sau péstrate de institutie, pe clase gi niveluri de secretizare;

d) fintocmeste, impreund cu responsabilul domeniului INFOSEC,
programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate (PPSIC) si il supune
avizarii D.G.P.1., iar dup3 aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

e) asiguré relationarea cu D.G.P.I. (institutie abilitata sd coordoneze
activitatea si s8 controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate
in spatiul M.A.L), potrivit legii si acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai
acesteia, pe linia verificérii persoanelor pentru care se solicita accesul la
informatii clasificate, in sensul verificarii autenticitatii datelor cuprinse in
recomanddrile si referintele necesare eliberdrii autorlza‘gnIor/cerl:iﬂcatelor de
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acces la informatii clasificate, anterior transmiterii acestora la structura
D.G.P.L.;

f) consiliazd conducerea institutiei in legdturd cu toate aspectele privind
securitatea informatiilor clasificate in domeniul PIC, o informeaza in cazul
existentei unor vulnerabilitati si riscuri ale sistemului de protectie a acestora i
propune masuri de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;

g) prezintd prefectului propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor
si locurilor de importantd deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din
domeniul PIC si, dupa caz, solicita sprijinul D.G.P.1.;

h) intocmeste Planul de pregatire pe linia informatiilor clasificate pentru
personalul autorizat si aibd acces la informatii clasificate si, dupa aprobare,
desfisoard activitatile de pregdtire planificatd, specifice domeniului PIC;

i) asigurd pastrarea si organizarea evidentei certificatelor de securitate §i
autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

i) Intocmeste planificarea anuald a activitdtilor de control pe linia protectiei

informatiilor clasificate (domeniul PIC) si efectueaza controale privind modul de

aplicare a masurilor legale de protectie a acestora, cu aprobarea prefectului;

k) coordoneazd activitatea de inventariere a documentelor ce contin
informatii clasificate, arhiveaza si pastreazd aceste documentele in conditii
corespunzitoare  potrivit nomenclatorului arhivistic al institutiei, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

) Tntreprinde activitati specifice privind modul de respectare a normelor

de protectie a informatjilor clasificate, in cadrul procedurilor de atribuire si
executare a contractelor clasificate;

m) participi la cercetarea incidentelor de securitate si tine evidenta
acestora;

n) exercitd alte atributii in domeniul informatiilor clasificate, potrivit legi.

ART. 28

Atributiile Compartimentului Structura de Securitate in domeniul
INFOSEC (protectia surselor generatoare de informatii, respectiv a masurilor si
structurilor de protectie a informatiilor clasificate care sunt prelucrate, stocate
sau transmise prin intermediul sistemelor informatice de comunicatii si al altor
sisteme electronice) sunt urmatoarele:

a) elaboreazs, impreund cu responsabilul domeniului PIC si supune
aprobérii conducerii institutiei, normele interne privind protectia informatiilor
clasificate, potrivit legii;

b) monitorizeazd activitatea de aplicare si respectare a normelor de
protectie a informatjilor clasificate (domeniul INFOSEC);

c) intocmeste si actualizeazd listele informatiilor clasificate in domeniul
INFOSEC, elaborate sau péstrate de institutie, pe clase si niveluri de secretizare;
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d) asigurd protectia datelor si a informatiilor gestionate din domeniul
INFOSEC si ia m&suri de prevenire a scurgerii de informatii clasificate, in toate
componentele acesteia;

e) coordoneazi activitatea de protectie a informatiilor clasificate in
domeniul INFOSEC si consiliazd conducerea institutiei in legdtura cu toate
aspectele privind securitatea informatjilor clasificate in domeniul INFOSEC;

f) prezinta prefectului propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor
si locurilor de importantd deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din
domeniul INFOSEC si, dupa caz, solicita sprijinul D.G.P.L,;

g) informeaza conducerea institutiei despre vulnerabilitatile si riscurile
existente Tn sistemul de protectie a informatiiior clasificate in domeniul INFOSEC
si propune masuri pentru Tnldturarea acestora;

h) intocmeste, impreuna cu responsabilul domeniului PIC, programul de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate (PPSIC) si il supune avizarii

- D.G.P.L, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

i) asigurd relationarea cu D.G.P.I. (institutie abilitata sd coordoneze
activitatea si s& controleze mésurile privitoare la protectia informatiilor clasificate
in spatiul M.A.I) potrivit legii si acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai
acesteia, pe linia verificdrii persoanelor pentru care se solicita accesul la
informatii clasificate, in sensul verificdrii autenticitdtii datelor cuprinse in
recomanddrile si referintele necesare eliberdrii autorizatiilor/certificatelor de
acces la informatii clasificate, anterior transmiterii acestora la structura
D.G.P.L;

j) organizeazd activitdti de pregdtire specificd in domeniul INFOSEC a
persoanelor care au acces la informatii clasificate;

k) efectueazd, cu aprobarea prefectului, controale privind modul de
aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate in domeniul

_ INFOSEC;

) arhiveaza si pastreaza, n conditii corespunzatoare, documentele care
contin informatii clasificate, potrivit nomenciatorului arhivistic al institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

m) participi la intocmirea Planului de pregatire pe linia informatiilor
clasificate pentru personalul autorizat sa aibd acces la informatii clasificate si,
dupd aprobare, desfisoard activititile de pregdtire planificata, specifice
domeniului INFOSEC;

n) intocmeste planificarea anuald a activitdtilor de control pe linia
protectiei informatiilor clasificate (domeniul INFOSEC);

0) prezintd prefectului propuneri privind masurile de protectie fizicd ce
urmeaza a fi adoptate la nivelul institutiei;

p) intreprinde activitdti specifice privind modul de respectare a normelor
de proteciie a informatiilor clasificate, in cadrul procedurilor de atribuire si
executare a contractelor clasificate;

r) participa la cercetarea incidentelor de securitate;
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s) participa la activitatea de inventariere a D-SIC-CLAS ce contin informatii
clasificate;
t) exercitd alte atributii in domeniul informatiilor clasificate, potrivit legii.

ART.29
Corpul de control al prefectului, conform prevederilor OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificatile s completarife
ulterioare, este o structurd de specialitate distinctd, aflata in subordinea
directa a prefectului.
Principalele atribugii ale Corpului de control:

_ desfisoard, in conditiile legii, activitatea de verificare, sprijin si
indrumare n ceea ce priveste sfera de competentd a prefectulu;

_ desfisoard, la ordinul prefectului, actiuni de control la nivelul
intregului judet cu privire la aplicarea si respectarea actelor normative si a
ordinelor cu caracter normativ emise de prefect;

. verificd, la ordinul prefectului, modul de administrare a domeniului
public al unitatilor administrativ-teritoriale, motivafia afectdrii sau dezafectarii
bunurilor de utilitate publica si respectarea prevederilor legale;

_ verificd, din ordinul prefectului, ca urmare a sesizdrilor inaintate de
persoane care se considerd lezate intr-un drept sau interes legitim, modul n
care autoritdtile administratiei publice locale au actionat;

. verifich sesizdrile adresate prefectului in care solutionarea problemelor
implicd un grad ridicat de dificultate, asigurénd solutionarea petitiilor
respective i comunicarea raspunsului cdtre petent, in termenul legal, in
domeniul de competenta;

. in exercitarea atributiilor ce i revin, Corpul de control al prefectului
colaboreazi cu autorititile administratiei publice locale si institutiile publice
competente;

. ca urmare a actiunilor intreprinse, intocmegte rapoarte pe care le
prezintd prefectului i, dacd este cazul, face propuneri motivate pentru
eliminarea deficientelor;

. efectueazd controale dispuse de Ministerul Afacerilor Interne pe
diferite teme de activitate/control Tmpreund cu specialisti din domeniile
supuse controlului;

. in situatia Tn care Corpul de control ia cunostinta de fapte care
contravin prevederilor legale, acesta are obligatia de a instiinta prefectul si de
a sesiza, in conditile legii, organele abilitate sd procedeze imediat la
verificarea si luarea masurilor de intrare in legalitate.

Constatdrile efectuate pe timpul controlului, concluziile si madsurile
propuse de comisia de control se materializeazd intr-o nota de control sau
ntr-un raport de control, ce vor fi prezentate prefectului.
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ART. 30
Compartiment Audit Intern

(1) Auditul public intern reprezintd o activitate functional independenta si
obiectivd, care d& asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a
veniturilor si cheltuielilor publice, a managementului institutiei, perfectionand
activitatile institutiei publice.

(2) Compartimentul Audit Intern din cadrul Institutiei Prefectului-Judetul Brdila
este o structurd constituitd distinct, in subordinea directa a prefectului, care
exercitd o functie distinctd si independentd de activitatile celorlalte
compartimente.

(3) Prin atributiile sale, in conformitate cu O.M.AL. nr. 18/2015 punctul

e 3.3.2.1.1, compartimentul de audit intern nu trebuie sa fie implicat in elaborarea
procedurilor de control intern si in desfdsurarea activitatilor supuse auditului
public intern. Activitatea de audit public intern nu trebuie sa fie supusa
ingerintelor de nicio natura, incepand de la stabilirea obiectivelor de audit,
realizarea efectivd a lucrérilor specifice misiunii si péna la comunicarea
rezultatelor acesteia.

(4) Compartimentul Audit Intern organizat la nivelul Institutiei Prefectului-
Judetul Bréila asigura auditarea activitdtilor desfasurate in cadrul institutiei.

(5) Compartimentul Audit Intern ajutd institutia prefectului sa-si indeplineasca
obiectivele printr-o abordare sistematicdé si metodicd, prin evaluarea si
imbun&tétirea eficientei si eficacitatii sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare.

(6) Activitatea de audit intern se desfasoard pe baza Normelor metodologice
. proprii, emise de Ministerul Afacerilor Interne, in directa coordonare a Directiei
(_ Audit intern din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(7) Misiunile dispuse de D.A.P.I. se cuprind in planul anual de audit, se
realizeazd Tn bune conditii si se raporteaza in termenele fixate. Modalitatea de
planificare, derulare, realizare si raportare, in cazul acestor misiuni, va respecta
in totalitate procedura stabilita de D.A.P.I.

(8) In conformitate cu prevederile art. 21 alin. (8) din Legea nr. 672/2002,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, formarea profesionald
continud se realizeaza in cadrul unei perioade de minimum 15 zile lucratoare pe
an.

(9) Atributiile compartimentului audit intern, in conformitate cu prevederile
art. 13 din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern cu modificarile si
completdrile ulterioare si cu normele metodologice din O.M.A.L. nr. 18/2015,
sunt urmatoarele:
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a) elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern , de reguld
pe o perioadd de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit
public intern;

b) elaboreaza si pune in aplicare Programul de asigurare si imbunatatire a
calitatii sub toate aspectele activitatii de audit public intern;

c) efectueaza activitati de audit public intern planificate si/sau ad-hoc, pentru
a evalua dac3 sistemele de management financiar si control ale institutiei sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si
eficacitate;

d) efectueazd misiuni de consiliere formalizate, conform planului de audit
public intern;

e) efectueazd misiuni de audit public intern cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice, precum si la formarea si la administrarea patrimoniului public
asupra tuturor activitatilor desfasurate in entitatea publica/ structura auditata;

- f) comunicd la D.A.P.I., cu aprobarea conducdtorului entitatii publice, sinteze
~ ale recomandarilor neinsusite de cdtre conducatorii structurii auditate, precum si
despre consecintele acestora;

g) raporteazd dupa fiecare misiune de audit public intern, atat conducerii
entitétii cat si D.A.P.L, la solicitarea acesteia, asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

h) elaboreazd raportul anual al activitdtii de audit public intern care prezinta
modul de realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern pe care
il transmite Directiei de Audit Intern si Camerei de Conturi Braila, conform
reglementarilor legale;

) In cazul identificérii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza
imediat prefectului si structurii de control intern abilitate;

j) In colaborare cu structurile auditate si Comisia de monitorizare,
monitorizeazd stadiul indeplinirii recomandarilor formulate in raportul de audit
public intern/ raportul de consiliere, in conditiile stabilite prin normele proprii de
audit/ procedurile operationale si de sistem;

k) colaboreazd cu structurile de audit public extern, in vederea asigurarii
complementaritatii functiei de audit, in conditiile stabilite prin protocoale de
colaborare stabilite la nivel national;

) asigurd reprezentarea institutiei la programele si actiunile derulate care
vizeazd activitatea de audit public intern, la solicitarea conducerii Institutie
Prefectului;

m) asigurd participarea la actiuni organizate de structura de audit public
intern de la nivelul ierarhic superior sau de alte structuri specializate pe linia
pregétirii profesionale si a respectarii Codului de etica;

n) implementeaza si dezvoltd sistemul de control intern managerial aferent
activitatii de audit public intern;
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0) realizeaza si alte sarcini primite din partea prefectului si a structurii de
audit public intern de la nivel ierarhic superior, pe domeniul de activitate specific
Compartimentului Audit Intern.

(10) Auditul intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
Institutiei Prefectului-Judetul Braila, inclusiv asupra activitatii entitatilor
subordonate, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la
administrarea patrimoniului public.

(11) Compartimentul Audit Intern auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fara a
se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea
publicd din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de
catre beneficiarii finali;

b) platile asumate prin angajamentele bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea
sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

e) constituirea veniturilor publice;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuig;

h) sistemul de luare al deciziilor;

i) sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

j) sistemele informatice.

ART. 31 Compartiment relatii publice, secretariat si arhivare

- Asigura rezolvarea solicitarilor verbale sau scrise privind informatiile de
interes public, realizind in acest sens toate demersurile prevazute de Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, modificata si
completatd si HG. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
modificatad si completats;

- Este responsabil cu difuzarea informatiilor de interes public in cadrul
institutiei,  asigura afisarea datelor comunicate din oficiu la avizier si
monitorizeaza actualizarea datelor comunicate din oficiu pe site-ul institutiei;

- Gestioneazd modele tip de formulare privind liberul acces la informatiile de
interes public si le pune la dispozitia persoanelor interesate;

- Intocmeste rapoartele anuale privind implementarea legilor transparentei
(Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatile de interes public,
modificatd si completatd si Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia public3, republicatd) prin centralizarea datelor de la toate unitatile
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administrativ teritoriale ale judetului Brdila, Consiliul Judetean si Institutia
Prefectului, le transmite Secretariatului General al Guvernului Romaniei si asigura
aducerea la cunostintd publica prin afisarea acestora pe site-ul institutiei;

- Urmdreste rezolvarea in termen legal, potrivit OG nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, modificata si completats, a
sesizarilor, reclamatiilor si cererile cetdtenilor adresate Institutiei Prefectului sau
institutiilor centrale si remise spre solutionare Institutiei Prefectului;

- Urmareste ca personalul care a primit spre rezolvare petitii sa comunice
petentilor raspunsul in termen legal. Listeaza situatia petitiilor cu termen depasit
si solicitd persoanelor responsabile solutionarea si operarea in registrul electronic;

- Urmdreste primirea raspunsurilor si informarilor de la organele care au
cercetat si solutlonat petltiile si le prezinta conducerii pentru a dispune;

- Rezolvd potrivit prevederilor legale, petitiile ce 1i sunt repartizate spre
solutionare;

- Intocmeste rapoarte semestriale si anuale privind activitatea de

‘solutionare a petitiilor si a problemelor sesizate in cadrul audientelor si le prezintd

spre analiza conducerii institutiei;

- Opereaza in programul de gestiune a documentelor modul de solutionare
a petitiilor repartizate, in momentul comunicarii catre petent a corespondentei de
raspuns;

- Solutioneaza cererile de inscriere in audienta la prefect si subprefecti,
potrivit Ordinului MAI nr. 33/2020, privind activitdtile de solutionare a petitiilor,
primire Tn audientd si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne;

- Organizeazd activitatea de primire a cetatenilor in audienta, la prefect si
subprefecti, asistd la audiente, tine evidenta prin fise de audiente unde sunt
consemnate problemele ridicate de cetdteni, modul si termenul de rezolvare;

- Urmaéreste realizarea masurilor dispuse in audiente pentru rezolvarea
problemelor ridicate de cetdteni;

- Intocmeste Registrul electronic de evidentd a persoanelor primite in
audientd la conducerea institutiei si opereaza toate datele, conform OMAI
nr.33/2020, cu privire la rezolvarea problemelor semnalate in cadrul audientelor;

- Consiliaza si indruma cetatenii care se adreseaza Institutiei Prefectului in
problemele generale sau specifice relatiei cu publicul;

- Primeste, inregistreaza si incadreaza corespondenta adresata institutiei, pe
tipuri de documente Tn registrul electronic, predd corespondenta la cancelaria
prefectului;

- Inregistreaza documentele intocmite de personalul din cadrul institutiei;

- Primeste si Tinregistreazd faxurile sau e-mail-urile receptionate pe
echipamentele electronice din dotare;

- Intocmeste si inregistreaza ordinele de deplasare (delegatii) pentru
personalul institutiei;

- Receptioneazd documentele primite de la Curtea de Apel Galati pe e-
mailul  informatiipublice@prefecturabraila.ro, inregistreazd corespondenta si
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expediazi in forma electronicd pe adresele de e-mail ale instantelor de judecata
documentele ce urmeazd a fi depuse in dosarele aflate pe rolul acestor instante,
n baza Acordului de colaborare nr. 5038/30.03.2020;

- Monitorizeaza solutionarea documentelor in programul electronic de
evidenta;

- Asigurd evidenta registrului de intrare-iesire corespondenta si arhivarea
acestuia;

- Asigura alocarea la inceputul fiecarui an calendaristic a numerelor de
inregistrare din registrul general al Institutiei Prefectului pentru serviciile publice
comunitare (SPCRPCIV si SPCP) si fine evidenta numerelor de inregistrare
neutilizate, stornate pe baza de proces verbal, la sfarsit de an, din Registrele
serviciilor publice comunitare in Registrul general de intrare ~ iegire al Institutie
Prefectului Judetului Braila;

- Intocmeste si transmite Oficiului Judetean de Postd situatia cu persoanele

Jimputernicite din cadrul institutiei, pentru predarea si primirea trimiterilor postale;

- Pregéteste si expediaza corespondenta prin posta civila si tine evidenta
confirmérilor de primire. Preia pe bazd de borderou, plicurile intocmite de
serviciile publice comunitare (SPCRPCIV si SPCP) pentru expediere prin posta
civila;

- Pregéteste si expedieaza corespondenta cu posta militara;

- Completeazd registrul unic al institutiei pentru evidenta registrelor si
condicilor, neclasificate;

- Inregistreaza si tine evidenta ordinelor emise de prefect. Comunica celor
interesati, Ordinele Prefectului emise in baza legii nr. 18/1991, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Intocmeste arhiva electronicd a ordinelor emise de prefect;

- Realizeaza legaturile telefonice (intrarifiesiri) intre Institutia Prefectului-

_ judetul Brdila si alte institutii, persoane fizice si juridice;

£
L

- Comunicd AJPIS, anchetele sociale avizate de prefect pentru acordarea
ajutoarelor de urgenta, in conformitate cu prevederile art. 28, alin 1, din Legea
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

- Gestioneaza si utilizeaza corespunzator sigiliile si stampilele repartizate;

- Constituie dosarele cu documentele create de compartiment, conform
nomenclatorului arhivistic si le preda la arhiva institutiei pe baza de procese
verbale de predare — primire, pe care le semneaza;

- Organizeaza si gestioneaza arhiva Institutiei Prefectului, conform Legii
nr.16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Ordinului ministrului administratiei si internelor nr.650/2005;

- Initiazd si organizeazd activitatea de fintocmire a nomenclatorului
dosarelor, in cadrul institutiei; asigurd legatura cu Arhivele Nationale, in vederea
verificirii si confirmarii nomenclatorului, urmadreste modul de aplicare a
nomenclatorului la constituirea dosarelor;
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- Verificd si preia de la compartimente, dosarele constituite, legate,
numerotate, sigilate si parafate, pe baza de inventare pe termene de pdstrare si
procese-verbale de predare-primire, pe care le semneaza;

- Asigurd evidenta tuturor documentelor intrate gi jesite din depozitul de
arhivd, pe baza registrului de evidentd curenta;

- Asigurd secretariatul comisiei de selectionare, convoaca comisia in vederea
analizérii dosarelor cu termene de pastrare expirate, care pot fi propuse pentru
eliminare. Intocmeste documentatia de selectionare si o inainteaza spre aprobare
comisiei din cadrul Serviciului Judetean al Arhivelor Nationale. Asigura predarea
integralé a arhivei aprobate pentru eliminare, la unitdtile de recuperare;

- Solutioneazé cererile de eliberare a copiilor, conform cu originalul, de pe
documente din arhiva institutiei;

- Pune la disporzitie, spre consultare, salariatilor din cadrul institutiei, dosare
din arhiva si tine evidenta documentelor imprumutate si restituite;

- in vederea implementdrii Standardelor de control intern managerial

‘Indeplineste urmatoarele atributii: identifica riscurile inerente din activitatea

compartimentului, inventariaza si stabileste functiile sensibile, intocmeste si
actualizeaza procedurile de lucru, Tntocmeste si actualizeaza registrul de riscuri;

- R¥spunde la nivelul compartimentului de implementarea si desfasurarea
etapelor specifice procesului de management al riscurilor de coruptie;

- In calitate de utilizator al datelor cu caracter personal are obligatia sa
cunoascd si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii
datelor cu caracter personal;

- Indeplineste atributiile principale ale responsabilului cu protectia datelor cu
caracter personal prevazute la art.39 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Comunicid Machetele privind protectia prelucrarii datelor cu caracter personal

citre Oficiul Responsabilului cu Protectia Datelor Personale.

ART, 32

Serviciul financiar contabilitate, resurse umane, achizitii publice
si administrativ functioneazi in subordinea directd a prefectului si are in
structura sa urmatoarele compartimente:

a) Compartiment financiar — contabilitate;

b) Compartiment resurse umane si salarizare;

c) Compartiment achizitii publice, logistic si administrativ;

d) Compartiment Informatic.

ART, 33
Compartimentul financiar - contabilitate are urmatoarele atributii
principale:
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a) Intocmeste note de fundamentare a proiectului de buget pentru
activitdtile de administratie publicd si de ordine publica si siguranta nationals;

b) Inregistrazd in programul de evidentd ALOP, ori de cdte ori este
necesar bugetul aprobat pe categorii de cheltuieli, titluri, articole, alineate si
paragrafe conform clasificatiel bugetare in vigoare si a bugetului aprobat de
ordonatorul principal de credite pentru capitolul bugetar 61.01 ,,Ordine publica
si siguranta nationald”;

c) Pe baza propuneri de angajare a unei cheltuieli intocmeste
angajamentul bugetar, 1 inregistreazda in evidenta cheltuielilor angajate,

intocmeste ordonantarea de platd, iar pe baza ordonantdrii efectueaza plata

cheltuielolor pentru capitolul bugetar 61.01 ,Ordine publica si siguranta
nationald”;

d) Urmareste plata cheltuielilor angajate pentru capitolul bugetar 61.01
,,Ordine publicd si siguranta nationald”, in limita creditelor bugetare deschise si

- neutilizate sau a disponibilitatilor din conturi si informeazd de urgenta seful de

serviciu cu privire la unele aspecte care rezulta din evidenta creditelor de
angalament;

e) Intocmeste evidenta angajamentelor bugetare si legale pentru capitolul
bugetar 61.01 ,,Ordine publicd si sigurantd nationald” si lunar, prezinta sefului
de serviciu executia bugetara, dupa efectuarea verificarilor concomitente cu
contul de executie din contabilitate;

f) Intocmeste lunar Contul de executie corelat pentru plati efective,
pentru capitolul bugetar 61.01 ,,Ordine publicd si sigurantd nationala” si-l
prezintd sefului de serviciu pentru analiza si verificare cu cel putin doua zile
inainte de termenele de raportare ale acestuia in conformitate cu prevederile
legale;

g) Intocmeste Anexa 7 — Contul de executie al institutiei pentru capitolul
bugetar 61.01 ,,Ordine publica si siguranta nationala” in programul de raportare

- dezvoltat de M.A.L si colaboreaza cu persoana responsabila de capitolul bugetar

51.01 in vederea transmiterii electronic si letric la ordonatorul principal de
credite la termenele stabilite de acesta.
h) in conformitate cu legea finantelor publice si legea bugetului de stat

intocmeste solicitdrile de virdri de credite bugetare pentru capitolul bugetar

61.01 ,,Ordine publicd si siguranta nationald”, in functie de situatiile concrete
aparute si care necesita rezolvarea urgenta;

i) Asigurd in programul de evidentd contabila dezvoltat de M.A.L
evidenta contabila pentru capito!ul bugetar 61.01 ,,Ordine publica si siguranta
nationala”, dupa cum urmeaza:

- Opereazd incasdrile si platile in numerar conform Registrului de casa,

incasdrile si platile conform extraselor de cont pentru conturile deschise la

trezoreria  statului, facturile primite de la furnizori, precum  Si
facturile/deconturile emise debitorilor, centralizatoarele de salarii primite de la
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Compartimentul resurse umane si salarizare, avansurile din trezorerie conform
deconturilor;

- Inreglstreaza angajamentele bugetare si legale;

- Inregistrazd intrdri de mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale in
baza documentelor primite de la magazie (facturl, procese verbale de receptie,
borderou de posta etc.);

- Lunar, calculeaz& amortizarea mijloacelor fixe si inregistreaza in evidenta
contabila rezultatele acesteia.

j) Intocmeste [unar balanta de verificare sintetica si balantele de
verificare analitice, documente care vor sta la baza intocmirii raportarilor
financiare lunare si a situatiilor financiare trimestriale/anuale si le prezinta
sefului de serviciu spre verificare cu cel putin doua zile inainte de termenul de
transmitere a raportarilor lunare si cel putin trei zile inainte de termenul de
transmitere a raportarilor trimestriale/anuale;

k) intocmeste situatiile financiare lunare/trimestriale/anuale si asigurd

~ transmiterea in termen a acestora la ordonatorul principal de credite, precum si

depunerea lor in sistemul de raportare FOREXEBUG;

) Intocmeste anexele privind monitorizarea programului de investitii
publice pentru capitolul bugetar 61.01 ,,Ordine publica si sigurantd nationala”;

m) Verificd zilnic borderourile cu taxele incasate aferente confeci;Eonérii si
valorificirii placilor cu numere de finmatriculare permanenta, de probad,
temporare si provizorii, atribuirii unui numdr de inmatriculare preferential,
pastrdrii combinatiei numarului de inmatriculare, prin confruntarea sumelor din
centralizatorul intocmit de Serviciul Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor cu sumele prevdzute in chitantele
emise si vizeazd sumele ce urmeaza a fi depuse la casieria institutiei;

n) Calculeazd lunar conform protocoalelor incheiate, cota parte a
cheltuielilor comune de la serviciile publice comunitare si intocmeste facturile
pentru utilitati;

0) Efectueaza lunar si Tnainte de inceperea lucrarilor de inventariere
punctajul intre fisele de magazie si balantele analitice a stocurilor de materiale
pentru capitolul bugetar 61.01 ,,Ordine publicd si siguranta nationala”;

p) Completeazd si transmite cercetarea statistica INV - investitii
trimestriale sau anuale, investitii nete pe surse de finantare si elemente de
structura pentru capitolul bugetar 61.01 ,,0Ordine publica si siguranta nationala”;

q) Intocmeste si semneazd instrumentele de platd utilizate de mst[tutle
pentru capitolul bugetar 61.01 ,,0Ordine publica si siguranta nationala”;

r} Intocmeste anual Registru Jurnal Note Contabile, Registru Cartea Mare
-fise de cont pentru operatiuni diverse, Registru Inventar,

s) Inregistrazd in programul de evidentd ALOP, ori de cate ori este
necesar bugetul aprobat pe categorii de cheltuieli, titluri, articole, al-ineate si
paragrafe conform clasificatiei bugetare in vigoare si a bugetului aprobat de
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ordonatorul principal de credite pentru capitolul bugetar 51.01 ,Autoritati
publice si actiuni externe”;

t) Pe baza propunerii de angajare a unei cheltuieli intocmeste
angajamentul bugetar, 1 finregistreaza in evidenta cheltuielilor angajate,
ntocmeste ordonantarea de platd, iar pe baza ordonantarii efectueaza plata
cheltuielolor pentru capitolul bugetar 51.01 ,Autoritati publice si actiuni
externe”;

u) Urmareste plata cheltuielilor angajate pentru capitolul bugetar 51.01
L, Autoritati publice si actiuni externe”, in limita creditelor bugetare deschise si
neutilizate sau a disponibilitatilor din conturi si informeaza de urgentd seful de
serviciu cu privire la unele aspecte care rezulta din evidenta creditelor de
angalament;

v) Intocmeste evidenta angajamentelor bugetare si legale pentru capitolul
bugetar 51.01 ,,Autoritdti publice si actiuni externe” si lunar, prezinta sefului de

., serviciu executia bugetara, dupa efectuarea verificarilor concomitente cu contul

de executie din contabilitate;

w) Intocmeste lunar Contul de executie corelat pentru plati efective,
pentru capitolul bugetar 51.01 ,,Autoritati publice si actiuni externe” si-| prezinta
sefului de serviciu pentru analiza si verificare cu cel putin doud zile inainte de
termenele de raportare ale acestuia in conformitate cu prevederile legale;

x) Intocmeste Anexa 7 — Contul de executie al institutiei pentru capitolul
bugetar 51.01 ,,Autoritdti publice si actiuni externe” in programul de raportare
dezvoltat de M.A.L si colaboreaza cu persoana responsabila de capitolul bugetar
61.01 in vederea transmiterii electronic si letric la ordonatorul principal de
credite la termenele stabilite de acesta.

y) In conformitate cu legea finantelor publice si legea bugetului de stat
intocmeste solicitdrile de virari de credite bugetare pentru capitolul bugetar
51.01 , Autoritdti publice si actiuni externe”, in functie de situatiile concrete

| apérute si care necesitd rezolvarea urgenta;

z) Asigura in programul de evidenta contabilda dezvoltat de M.A.L
evidenta contabild pentru capitolul bugetar 51.01 , Autoritati publice si actiuni
externe”, dupd cum urmeaza:

- Opereaza incasdrile si platile in numerar conform registrului de casa;

- Opereaza incasdrile si platile conform extraselor de cont pentru conturile
deschise la trezoreria statului si pentru conturile deschise la institutii de credit;

- Opereaza facturile primite de la furnizori;

- Opereazd centralizatoarele de salarii primite de la Compartimentul
Resurse umane si salarizare;

- Opereaza avansurile din trezorerie conform deconturilor;

- Inregistreazé angajamentele bugetare si legale;

- Inregistreazd intrdri de mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale in
baza documentelor primite de la magazie (facturi, procese verbale de receptie,
borderou de postd, etc.);
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- Lunar calculeazi amortizarea mijloacelor fixe si Inregistreaza in evidenta
contabila rezultatele acesteia;

aa) Pe baza propunerilor compartimentelor din cadrul institufiei
intocmeste listele de investitii si le transmite spre aprobare ordonatorului
principal de credite;

bb) Intocmeste anexele privind monitorizarea programului de investitii
publice si le transmite in termen la ordonatorul principal de credite;

cc) Intocmeste si transmite situatia solicitarii deschlderu de credite
bugetare pentru capftolul bugetar 51.01 , Autoritati publice si actiuni externe”;

dd) Efectueaza lunar si inainte de inceperea lucrdrilor de inventariere
punctajul intre fisele de magazie si balantele analitice a stocurilor de materiale
pentru capitolul bugetar 51.01 , Autoritati publice si actiuni externe”;

ee) Completeaza si transmite cercetarea statisticda INV — investitii
trimestriale sau anuale, investitii nete pe surse de finantare si elemente de

. structura pentru capitolul bugetar 51.01 , Autoritati publice si actiuni externe”;

ff) Intocmeste si semneazé instrumentele de platé utilizate de mstltutle
pentru capitolul bugetar 51.01 , Autoritdti publice si actiuni externe”;

gg) Asigura evidenta si gestionarea taxelor aferente confectionérii Si
valorificarii plicilor cu numere de inmatriculare permanenta, de proba,
temporare si provizorii, atribuirii unui numar de Tnmatriculare preferential,
pastrarii combinatiei numarului de inmatriculare;

hh) Pe baza propunerii de angajare a unei cheltuieli intocmeste
angajamentul bugetar pentru Titlul I ,,Cheltuieli de personal” la capitolul
bugetar 51.01 , Autoritdti publice si actiuni externe” si capitolul 61.01 ,,Ordine
publicd si siguranta nationala”;

i) Urmdreste plata cheltuielilor angajate pentru Titlul I ,,Cheltuieli de
personal”, in limita creditelor bugetare deschise si neutilizate sau a
disponibilititilor din conturi si informeaza de urgentd seful de serviciu cu privire
la anumite aspecte care rezultd din evidenta creditelor de angajament;

jj) Calculeazd lunar conform protocolului incheiat cu Agentia Nationald a
rezervelor de Stat, cota parte a cheltuielilor comune pentru spatiile in care isi
desfdsoara activitatea Serviciul Teritorial pentru Probleme Speciale si intocmeste
deconturile pentru utilitati;

kk) Asigurd in programul de evidentd contabila dezvoltat de M.A.L
evidenta contabila dupa cum urmeaza:

- Opereaza incasarile si platile conform extraselor de cont pentru conturile
de disponibil pentru sume de mandat si in depozit, conturile de disponibil din
prestari servicii ordine publica;

- Inregistreazd bonurile de transfer/consum pentru mijloace fixe, obiecte
de inventar, materiale In baza documentelor primite de la magazie (bonuri de
transfer, predare, restituire, bonuri de consum, etc. );

- Inregistreazd intr&rifiesiri de bunuri in evidenta extracontabild in baza
documentelor justificative primite;
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) Intocmeste instrumentele de platd utilizate de institutie conform
prevederilor legale in vigoare privind incasarea, depunerea si efectuarea
viramentelor taxelor aferente confectionarii si valorificarii placilor cu numere de
fnmatriculare permanenta, de proba, temporare si provizorii, atribuirii unui
numar de Inmatriculare preferential, pastrarii combinatiei numarului de
inmatriculare;

mm) Intocmeste lunar fisele de cont pentru conturile: 462 Creditori sub 1
an, 512 Conturi la trezorerii in lei si 581 Viramente Interne — activitatea
operationald etc. aferente inregistrarilor taxelor aferente confectionarii si
valorificrii plécilor cu numere de Tnmatriculare permanentd, de probs,
temporare Si provizorii, atribuirii unui numar de inmatriculare preferential,
pastrérii combinatiei numarului de inmatriculare, documente care vor sta la baza
intocmirii  raportdrilor  financiare lunare si  a situatiilor financiare
trimestriale/anuale si le prezintd sefului de serviciu spre verificare cu cel putin
doud zile inainte de termenul de transmitere a raportarilor lunare si cel putin
patru zile inainte de termenul de transmitere a raportarilor trimestriale/anuale;

nn) Completeazd fise de cont analitice in afara bilantului pentru evidenta
materialelor specifice;

oo) Tine evidenta taxelor postale si intocmeste lunar nota de consum a
timbrelor postale;

pp) Lunar efectueazd verificari incrucisate Intre evidenta sintetica si
analitica;

qq) Intocmeste ori de cate ori este nevoie contracte de garantie
materiald pentru gestionari si urmdreste constituirea garantiei in cuantumul
legal;

rr) Asigurd zilnic relatia cu Trezoreria Municipiului Bradila si bancile
comerciale, efectueaza operatiuni de varsamant si incasari de sume din conturile
de disponibil;

ss) Zilnic efectueaza operatiuni de incasare a taxelor aferente
confectiondrii si valorificarii placilor cu numere de inmatriculare permanenta, de
probd, temporare si provizorii, atribuirii unui numdr de inmatriculare
preferential, pastrarii combinatiei numdrului de inmatriculare, precum si
operatiuni de plati cdtre personalul institutiei pentru cheltuieli deplasare,
cheltuieli materiale si alte drepturi salariale ridicate in numerar, iar in perioada
alegerilor efectueazd plata indemnizatiilor de alegeri si protocol;

ART. 34 Compartimentul resurse umane si salarizare are
urmatoarele atributii principale:
a) Intocmeste statul de functii al Institutiei Prefectului, act prin care se
asigurd incadrarea Tn numdrul de posturi aprobat de Ministerul Afacerilor
interne, repartizarea numarului de posturi pe functii si compartimente, astfel
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incit s3 se asigure Indeplinirea atributiilor si prerogativelor conferite prefectului

prin lege;

b) Asigurd demersurile necesare pentru recrutarea personalului in vederea
ocupérii posturilor vacante, in care scop se ocupa de organizarea concursurilor
(publicitate, inscriere candidati, constituire comisie de examinare, tematica,
secretariat comisie, etc.) si Tntocmirea ordinului de numire in functie sau a
contractului individual de munca pentru candidatii declarati admisi;

c) Asigurd gestionarea corecta a functiilor publice, evidenta functiilor i
functionarilor publici, precum si actualizarea permanentd a bazei de date
gestionate de A.N.F.P;

d) Monitorizeaza activitatea de evaluare anuald a performantelor profesionale
ale functionarilor publici si ale personalului contractual iar la finalizarea activitatii
introduce in dosarele profesionale/personale rapoartele de evaluare;

e) Raspunde de intocmirea planului anual de perfectionare profesionald si

- asigurd, dupa aprobare, transmiterea acestuia la M.A.I;

f) Acordd consultantd si asistentd functionarilor publici de conducere din
cadrul institutiei in stabilirea masuror privind formarea profesionala a
functionarilor publici din subordine;

g) Intocmeste, gestioneaza si actualizeazd permanent dosarele profesionale
ale functionarilor publici si dosarele personale ale celorlalti salariati si elibereaza,
pe baza acestora, adeverintele solicitate;

h) Intocmeste lunar pontajul pentru calculul drepturilor banesti;

i) Intocmeste programarea anuald a concediilor de odihnd pentru personalul
prefecturii si fine evidenta cererilor de concediu;

j) Intocmeste, cind e cazul, programarea personalului care va asigura
serviciul de permanenta la cabinetul prefectului;

k) Intocmeste lunar situatiile privind numadrul si structura personalului,
precum si orice alte situatii solicitate de M.A.I si alte institutii publice;

) In conformitate cu legile privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si in conformitate cu normele metodologice emise de
ordonatorul principal de credite, stabilste salariile de baza pentru personalul
prefecturii, intocmeste statul de personal si 1l actualizeazd ori de cate ori apar
modificari (indexdri, majorari, schimbari de functii) ;

m)Intocmeste ordinele de prefect privind incadrarea, salarizarea, promovarea
personalului, etc., in vederea semnarii lor de catre prefect;

n) Asigurd, la solicitarea conducerii Institufiei Prefectulu-Judetul Brdila,
Tntocmirea formalitatilor privind modificarea/actualizarea organigramei institutiei
si a numarului total de posturi sau calitatea acestora, din statul de functii, pe
baza concluziilor analizei conducatorului institutiei si/sau a propunerilor primite
de la compartimentele de specialitate, si aprobate corespunzator de catre
Prefect;
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o) Intocmeste documentele necesare la plecarea personalului din cadrul
institutiei (transfer, incetare raport de serviciu/muncé etc.) si intocmeste fisa de
lichidare a personalului;

p) Gestioneaza completarea si semnarea condicii de prezents;

q) Participd in comisiile de concurs pentru recrutare/promovare in functiile
publice vacante din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
unitatile administrativ teritoriale, conform nominalizarii Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici sau a prefectului;

r) Tine evidenta orelor suplimentare prestate in afara programului normal de
lucru de citre salariatii institutiei, conform legislatiei in vigoare, precum si a
recupgrérii acestora cu timp liber corespunzator;

s) In calitate de utilizator al datelor cu caracter personal are obligatia sd
cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrdrii

. datelor cu caracter personal, precum si normele interne fn materie emise la

nivelul M.AI (art. 8 din Instructiunile ministrului administratiei si internelor nr.
27/03.02.2010);

t) Are obligatia sa cunoascd, sa aplice si sa respecte prevederile legale din
domeniul protectiei informatiilor clasificate, precum si normele/procedurile
interne de lucru si ordine interioare destinate protectiei informatiilor clasificate,
cu respectarea principiului necesitatii de a cunoaste, valabil pentru nivelul de
secretizare al informatiilor necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

u) Constituie dosarele cu documentele create de compartiment, legate,
numeroctate, sigilate si parafate, pe termene de pastrare, conform
nomenclatorului arhivistic si le preda compartimentului de arhivd pe baza de
procese verbale de predare — primire, pe care le semneazs;

v) Desfasoara activitdti de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage,
de intocmire si actualizare a listei permanente cu salariatii care intra sub

" incidenta prevederilor legale aplicabile si de monitorizare a situatiilor de

pantoufiage;

w)In calitate de secretar al comisiei de stabilire si inventariere a functiilor
sensibile la nivelul Institutiei Prefectului-Judetul Braila este raspunzator de
convocarea membrilor comisiei, centralizarea datelor ce vizeaza gestionarea
functiilor sensibile la nivelul institutiei;

x) Ori de cate ori au loc alegeri organizate conform legii, pe baza listelor de
prezentd culege, redacteaza si centralizeazd datele necesare pentru intocmirea
statelor de platd a persoanelor care participa la realizarea operatiunilor pentru
desfasurarea alegerilor;

y) Intocmeste statele de plata ale salariilor si a altor drepturi salariale pentru
personalul institutiei prefectului, precum si pentru personalul din cadrul
serviciilor publice comunitare. Calculeaza contributile angajatului si ale
angajatorului aferente salariilor, intocmeste situatiile centralizatoare si le preda
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compartimentului  financiar-contabilitate pentru fnregistrarea in evidenta
contabila;

z) Intocmeste instrumentele de plata aferente salariilor, a contributiilor
individuale, a celor datorate de unitate si a retinerilor din salari.

aa) Intocmeste si transmite declaratiile privind obligatiile de plata la bugetul
general consolidat;

bb) Intocmeste situatia lunara/trimestriala privind monitorizarea cheltuielilor
de personal atat pentru capitolul bugetar 51.01 ,Autoritati publice si actiuni
externe”, cdt si pentru capitolul bugetar 61.01 ,Ordine publicd si sigurantd
nationald”;

cc) Gestioneaza conturile IBAN aferente cardurilor salariatilor institufiei,
respectiv le introduce in programul de salarii si in aplicatia privind intocmirea
instrumentelor de platd a salariilor, opereaza modificdri ori de cate ori este
cazul;

dd) Editeazd rapoartele privind retinerile, listele de carduri pe fiecare banca,

' situatia concediilor medicale si a concediilor de odihng;

ee) Gestioneaza conventiile incheiate cu bancile comerciale privind efectuarea
viramentelor pe carduri a salariilor pentru personalul institutiei;

ff) Intocmeste ori de cate ori este nevoie contracte de garantie materiala
pentru gestionari si urmdreste constituirea garantiei in cuantumul legal;

gg) Conform prevederilor legale si la solicitarea persoanelor platite de
institutie, elibereazd adeverinte privind venitul realizat de catre acestea;

hh) Intocmeste cererile de restituire a contravalorii concediilor medicale
platite de institutie si care se recupereaza de la FNUASS;

i) Intocmeste necesarul de credite bugetare pentru Titlul I «Cheltuieli de
personal », atat la capitolul 51.01 "Autoritati publice si actiuni externe” cat si la
capitolul 61.01 "Ordine publicd si sigurantd nationald”, in vederea intocmirii
solicitarii deschiderii de credite bugetare;

ij) Completeazd in format electronic formularui 205 ,Declaratia informativa
privind impozitul retinut la sursa si castigurile/pierderile din investitii, pe
beneficiari din venit”, pentru personalul institutiei prefectului si pentru alte
persoane platite de institutie, n vederea stabilirii impozitului pe venit si
transmite informatiile in termenul legal la Administratia Judeteand a Finantelor
Publice Brdila;

kk) Participa la lucrarile de fundamentare a proiectului de buget, stabilind
necesarul de credite pentru plata salariilor personalului institutiei pentru anul
urmitor corelat cu numarul de personal aprobat de minister in calitate de
ordonator principal de credite;

) Are acces la baza de date a Ministerului Afacerilor Interne si informeaza
seful de serviciu ori de cate ori apar actualizari la programele exploatate de
institutie si dezvoltate de MAI;

mm) Tine evidenta formularelor cu regim special, opereaza intrarifiesiri in
fisele de magazie, elibereaza bonurile de consum;
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nn) Tine evidenta sigiliilor si stampilelor cu stema utilizate de institutie, anual
participd la lucrdrile de inventariere a acestora si transmite rezultatele
inventarierii la minister, respectand termenele de raportare;

00) Efectueaza lunar si inainte de finceperea lucrarilor de inventariere
punctajul intre fisele de magazie si balantele analitice a stocurilor de materiale
pentru formularele cu regim special;

pp) Completeaza si transmite lunar/trimestrial si anual formularul 51, S3 si LV
privind cercetarea statistica asupra castigurilor salariale si a numarului de
salariati;

qq) Completeazd in aplicatia informatica dezvoltata de Directia pentru
Comunicatii si Tehnologia Informatiei din cadrul MAI, date aferente facturilor de
telefonie fixa si mobild, In vederea monitorizarii actiunilor pentru implementarea
Acordurilor cadru incheiate;

rr) Are obligatia s& cunoasca, sa aplice si s& respecte prevederile legale din

- domeniul protectiei informatiilor clasificate, precum si normele/procedurile
interne de lucru si ordine interioare destinate protectiei informatiilor clasificate,

cu respectarea principiului necesitatii de a cunoaste, valabil pentru nivelul de
secretizare al informatiilor necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

ss) Anual, intocmeste si transmite datele privind veniturile salariale ale
personalului platit din fonduri publice, respectiv pentru luna septembrie a
fiecéruiﬂan — Legea nr. 153/2017;

tt) In calitate de consilier de eticd acordd consultanta si asistentd intregului
personal din cadrul institutiei cu privire la respectarea normelor de conduitd,
monitorizeazd aplicarea prevederilor normelor de conduitd, raporteaza
trimestrial informatiile privind respectarea normelor de conduitd de cdtre
personalul institutiei, precum si a celor privind implementarea procedurilor
disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice asa cum este prevazut n
ordinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3753/2015;

uu) Completeaza registrul general de evidenta (e-Revisal) a personalului
contractual din cadrul institutiei, opereaza modificari ale statelor de organizare a
serviciilor publice comunitare;

w) Asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
de interese, indeplinind in acest sens atributiile prevazute la art. 6 din Legea nr.
176/2010;

ww) Ori de cite ori au loc alegeri organizate conform legii, pe baza listelor de
prezentd culege, redacteazd si centralizeaza datele necesare pentru intocmirea
statelor de platd a membrilor birourilor electorale de circumscriptie, membrilor
birourilor electorale ale sectiilor de votare din municipiu si judet, statisticienilor
si personalului tehnic auxiliar care participa la realizarea operatiunilor pentru
desfasurarea alegerilor;

xx) Constituie dosarele cu documentele create de compartiment, legate,
numerotate, sigilate si parafate pe termene de pastrare, conform
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nomenclatorului arhivistic si le preda la arhiva institutiei pe baza de procese
verbale de predare — primire;

yy) Participa in comisiile de concurs pentru recrutare/promovare in functiile
publice vacante din cadrul autoritatilor si institutiilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
unitdtile administrativ-teritoriale, conform nominalizarii Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici sau a prefectului;

zz) Indeplineste orice altda sarcina stabilita de conducerea institutiei
prefectului, in stransd legdtura cu postul, respectand legislatia in vigoare i
principiile bunei morale.

ART. 35
Compartimentul achizitii publice, logistic si administrativ are
urmatoarele atributii principale:

a) Aplicd legislatia in vigoare si participa la procesul de planificare a
achizitiilor publice la nivelul Institutiei Prefectului-Judetul Braila;

b) Asigura, pe parcursul deruldrii intregului proces de achizitie publica,
aplicarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de concesiune de
servicii: nediscriminarea operatorilor economici, garantarea tratamentului egal,
recunoasterea reciproca, transparenta i integritatea procesului,
proportionalitatea, eficienta utilizérii fondurilor publice, asumarea raspunderii;

c) Elaboreaza programul anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de compartimentele din cadrul Institutiei Prefectului, pe
care il prezinta spre aprobare prefectului;

d) Identifica, aplica si finalizeaza procedurile specifice achizitiilor publice;

e) Elaboreazé documentatile de atribuire sau, in cazul organizarii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs si completeaza fisele de date
aferente achizitiilor respective;

f) Stabileste specificatiile tehnice din caietele de sarcini, cerintele minime de
calificare ale ofertantilor, criteriile economice de atribuire sau, dupa caz, de
selectare a contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrdri publice sau servicii, clauzele contractuale precum si formularele ce
urmeazd a fi comunicate operatorilor economici participanti la procedurs;

g) Asigurd indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate: elaboreaza si
publicd anunturile si/sau invitatile de participare precum si anunturile de
atribuire atit in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice cat si in Monitorul
Oficial al Romaniei = partea VI-a, achizitii publice; pune la dispozitia operatorilor
economici interesati documentatia de atribuire; primeste si raspunde la
solicitarile de clarificari ale operatorilor economici; stabileste regulile de
participare la procedura si de evitare a conflictului de interese;
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h) Participd la primirea, examinarea, selectia si evaluarea ofertelor de achizitii
publice, stabilirea ofertei castigdtoare precum si la intocmirea contractelor de
achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice sau servicii;

) In calitate de compartiment initiator, semneaza proiectele de anga]amente
legale, respectiv contractele de achizitie publicd, dupd care le prezinta
compartimentului juridic pentru insusire si avizare, precum si sefului serviciului
financiar-contabilitate in scopul asigurarii incadrarii in prevederile bugetare;

j) Asigurd transparenta informatiilor in ceea ce priveste procedurile de
achizitii publice;

k) Administreazd si monitorizeaza contractele de achizitie publica precum
contractele de concesiune de lucrari publice sau servicii, la nivelul institutiei;

I} Constituie si pdstreaza dosarele de achizitie publica, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

m)Asigura evidenta primara a materialelor, obiectelor de inventar, mijloacelor
fixe, formularelor cu regim special si bonurilor valorice de combustibil aflate in

" gestfunea institutiei;

n) Intocmeste, pe baza solicitdrilor de la compartlmentele functionale din
cadrul institutiei necesarul de investitii, reparatii, amenajari, dotdri si bunuri
materiale in vederea fundamentarii proiectului de buget;

0) Intocmeste referatele privind propunerile de reparatii amenajari, dotari si
bunuri materiale de achizitionat pentru institutie si actioneaza pentru realizarea
acestqra;

p) Intocmeste  documentatia  necesard  privind  scoaterea  din
functiune/declasarea si casarea bunurilor materiale, in vederea transmiterii lor
spre aprobare la ordonatorul principal de credite;

q) Participa la receptia bunurilor materiale achizitionate, intocmeste nota de
receptie si de constatare diferente si opereaza intrarile in fisele de magazie;

r) Elibereazd, pe baza bonurilor, cantitatea de bunuri materiale solicitata si

- opereaz in evidenta primara aceste miscari;

s) Asigura, comisiei de inventariere, datele necesare pentru inventarierea
anuald a patrimoniului al institutiei si pentru formularea propunerilor de casare;

t) Asigurd functionarea in bune conditi a autoturismelor din dotarea
institutiei si obtinerea documentelor legale pentru circulatia acestora;

u) Intocmeste carnetele de bord pentru autoturismele din dotarea institutiei
si asigura completarea la zi a acestora;

v) Elibereazd foile de parcurs, verificd corectitudinea datelor inscrise in
acestea, urmareste justificarea consumului de carburanti si incadrarea in
normativul aprobat;

w)Organizeaza §i  urmdreste curdtenia, igienizarea si  asigurarea
microclimatului in spatiile din dotarea prefecturii, precum si a spatiilor comune;

x) Verificd si ia masurile ce se impun pentru functionarea si siguranta
instalatiilor si utilitatilor aferente spatiilor aflate in administrarea prefecturii;

N
|

35



o~

y) Organizeaza si raspunde de paza institutiei si circulatia persoanelor care
intrd in sediul administrativ al Prefecturii, conform normelor aprobate;

z) Organizeaza colectarea selectiva a deseurilor, conform prevederilor legale;

aa) Asigurd evidenta taxelor postale si intocmeste lunar nota de consum a
timbrelor postale;

bb) Ia in primire autovehiculele, accesoriile si sculele specificate in inventar,
pe bazi de proces-verbal de predare-primire. Conducerea autovehiculelor, fara
a fi luate In primire pe baza de proces-verbal, este interzisg;

cc) Cunoaste si respectd intocmai regulile de utilizare si intretinere a
autovehiculului, precum si normele privind circulatia pe drumurile publice;

dd) Cunoaste principalele performante si caracteristici  tehnice ale
autovehiculelor pe care le are n primire si sa abordeze un stil de conducere
corect, pentru prevenirea producerii evenimentelor tehnice sau a accidentelor de
circulatie.

Pe linia organizdrii si operationalizarii colectdrii selective a
deseurilor in cadrul institutiei, are urmatoarele atributii:

a) Colaboreazd cu comisia de protectie a mediului pentru ducerea la
tndeplinire a mésurilor stabilite la nivelul institutiei potrivit Planului de masuri
privind colectarea selectiva a deseurilor;

b) Ia mdasurile necesare pentru respectarea sistemului de colectare
selectivd a deseurilor privind: inscriptionarea containerelor si recipientelor
folosite pentru colectarea selectivd, amplasarea recipientelor in birourile
incintele institutiei, instruirea angajatilor si informarea vizitatorilor privind
colectarea selectiva, stocarea temporara a deseurilor colectate;

c) Raporteaza lunar in programul dezvoltat de Directia Generala Logistica
din cadrul MAI datele referitoare la colectarea selectivd a deseurilor;

d) Asigurad predarea deseurilor cdtre operatorul economic cu care institutia
are contract de preluare a deseurilor colectate selectiv.

ART. 36
Compartimentul Informatic are urmdtoarele atributii principale:

a) Asigurd actualizarea site-ului oficial al institutiei prefectului;

b) Asigurd accesul la bazele de date ale M.A.L, in mod partajat, conform
reglementarilor in vigoare;

c) Intretine programe informatice de management al documentelor
(registratura generald);

d) Colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele
de date comune ale Ministerului Afacerilor Interne, in vederea utilizarii datelor in
conformitate cu prevederile egale;

e) Colaboreazé cu specialistii structurilor informatice din administratia publica
locald si din serviciile publice deconcentrate la elaborarea si aplicarea celor mai
adecvate m3suri pentru asigurarea unui flux informational operativ, utilizénd ca
suport sisteme informatice;
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f) Elaboreazs si prezintd prefectului informéri periodice referitoare la stadiul
de implementare a informatizarii la nivelul institutiei prefectului, fmpreuna cu
maésurile care se impun;

g) Executd operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de
bazd si de aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic
si participd la depanarea si repunerea in functiune a acestora, impreuna cu
specialistii firmei care asigura asistenta tehnica in cadrul contractelor de service
al echipamentelor de calcul, de comunicatie si software;

h) Administreaza reteaua de calculatoare din cadrul institutiei prefectului si
urmareste buna functionare a serverelor si programelor implementate;

i) Participé la activitatea comisiei de achizitie i receptie prin elaborarea
cererilor de ofertd, evaluare oferte precum si la receptia sistemelor de calcul
achizitionate;

j) Participd, alaturi de serviciile publice deconcentrate, in diferite comisii
constituie prin ordin al prefectului, pentru verificarea modului de aplicare a unor

" acte normative;

k) Asiguré comunicarea ordinelor cu caracter normativ catre M.A.I. precum si
ale celor prin care se stabilesc de mdsuri cu caracter tehnic sau de specialitate,
citre conducdtorul institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat
consultat/implicat;

D Asigurd transmiterea ordinelor prefectului i catre serviciile publice
deconcentrate sau unitatile administrativ-teritoriale, atunci cand acestea cuprind
misuri a caror responsabilitate de realizare este de competenta acestor
institutii;

m)Urmareste si asigurd respectarea prevederilor 0.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare si ale Legii nr.233/2002 si are obligatia de a inregistra in programul de
gestiune a documentelor modul de solutionare a petitiilor repartizate;

n) Intocmeste studii si rapoarte cu privire la aplicarea prevederilor legislatiei
in vigoare, pe care le inainteazd prefectului, spre informare si dispunerea
masurilor care se impun;

0) Convoacd, ori de cite ori este cazul, participantii la videoconferinte si
intocmeste minuta atunci cand situatia o impune;

p) Asigurd periodic (de reguld in fiecare zi de vineri, la sfarsitul programului
de lucru), salvarea integrald a datelor existente pe servere i SIC-uri
independente (inclusiv clasificate) pe suport extern de memorie, conform
competentelor;

q) Asigurd functionarea permanenta a statiei de lucru pentru eliberarea
apostilelor.
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ART. 37

Serviciul controlul legalitatii, a aplicarii actelor normative si
contencios administrativ functioneaza n subordinea directa a prefectului si
are in structura urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul controlul legalitatii si a aplicarii actelor normative;

b) Compartimentul contencios administrativ;

¢) Compartimentul urmarirea aplicarii actelor normative cu caracter
reparatoriu.

ART. 38
Compartimentul controlul legalitatii si a aplicarii actelor
normative are urmatoarele atributii principale:

a) Urmareste modul de indeplinire de catre secretarii unitatilor
administrativ teritoriale a obligatiilor ce le revin potrivit legii, cu privire la
Tnaintarea actelor supuse verificarii din punct de vedere al legalitatii;

b) Tine evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale si transmise prefectului in vederea verificarii
legalitatii, asigura pastrarea acestora pana la stingerea termenelor pentru
introducerea actiunii prevazute de Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,, precum si evidenta
actiunilor si dosarelor aflate pe rolul instantelor judecdatoresti;

c) Examineaza sub aspectul legalitatii, in termenele prevazute de lege,
actele administrative adoptate sau emise de autoritatile administratiei publice
locale si le comunica acestora rezultatu! verificarii;

d) Verifica legalitatea contractelor incheiate de autoritdtile administratiei
publice locale, asimilate potrivit legii actelor administrative (contracte avand ca
obiect punerea in valoare a bunurilor proprietate publicd), ca urmare a sesizarii
prefectului de catre persoanele care se considerd vatdmate intr-un drept sau
interes legitim;

e) Propune prefectului sesizarea, dupd caz, a autoritatilor emitente, in
vederea reanalizarii actului considerat nelegal sau a instantei de contencios
administrg\tiv, cu motivarea corespunzatoare;

f) Intocmeste documentatia, formuleaza actiunea pentru sesizarea
instantelor judecatoresti si sustin in fata acestora actiunea formulatd, precum si
caile de atac, atunci cand este cazul;

g) Elaboreaza semestrial rapoarte si, la solicitarea prefectului, prezinta
informari cu privire la actele verificate;

h) primesc si analizeaza solicitdrile de indrumare transmise de autoritatile
administratiei publice locale si, dupa caz, consulta celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale in vederea emiterii unui punct de vedere;

i) Elaboreaza puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de indrumare
primite de la autoritatile administratiei publice locale;
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1) Prezintd prefectului punctele de vedere elaborate pentru solutionarea
solicitarilor de Indrumare primite;

j) Comunica solicitantului punctele de vedere emise, pentru care realizeaza
demersurile necesare;

k) Participa, potrivit competentelor, alaturi de reprezentanti ai serviciilor
publice deconcentrate la actiuni de verificare a modului de aplicare si respectare
a actelor normative la nivelul judetului, in cadrul unor comisii mixte constituite
prin ordin al prefectului;

1) Efectueazd, in conditiile legii, verificari cu privire la masurile intreprinse
de primar sau de presedintele consiliului judetean, in calitatea lor de
reprezentanti ai statului n unitatea administrativ-teritoriala, inclusiv la sediul
autoritatilor administratiei publice locale, si propun prefectului, daca este cazul,
constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor, precum si sesizarea
organelor competente;

m) Actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce

~revin prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii alegerilor locale,

parlamentare, europarlamentare si prezidentiale, precum si a referendumului
national ori local;

n) Efectueaza, in conditile legii, verificdrile si intocmesc documentatia
necesara cu privire la dizolvarea de drept a unor consilii locale sau a consiliului
judetean, la suspendarea de drept a unor mandate de consilier sau de primar
ori la Incetarea de drept a unor mandate de primar, respectiv la incetarea
inainte de termen a mandatului presedintelui consiliului judetean;

0) Verificd dosarele intocmite in baza Legii nr.10/2001 si intocmesc
referatul de legalitate pentru dispozitiile prin care se propune acordarea de
masuri reparatorii;

p) Primeste, tine evidenta si solutioneaza notificarile depuse de solicitanti
in baza Legii nr.9/1998;

r) Primeste, tine evidenta si solutioneaza cererile adresate in baza Legii nr.
290/2003;

s) Reprezintd prefectul si institutia in fata instantelor de judecata de orice
grad, formuleaza actiuni in instanta si intocmeste apdrérile necesare in dosarele
in care institutia este parte;

s) Intocmeste documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului;

t) Avizeaza ordinele prefectului din punctul de vedere al legalitdtii, in lipsa
sefului serviciului;

t) Intocmeste ordinele de convocare a consiliilor locale si a consiliului
judetean in sedinta de constituire, participa la aceste sedinte ca reprezentanti ai
institutiei prefectului si intocmesc ordinele privind indeplinirea/neindeplinirea
conditiilor legale de constituire a consiliilor locale/consiliul judetean.
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ART. 39

Compartimentul contencios administrativ are urmatoarele
atributii principale:

a) Urmdreste modul de indeplinire de catre secretarii unitdtilor
administrativ teritoriale a obligatiilor ce le revin potrivit legii, cu privire la
inaintarea actelor supuse verificarii din punct de vedere al legalitatii;

b) Tine evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale si transmise prefectului in vederea verificarii
legalitdtii, asigura pastrarea acestora pand la stingerea termenelor pentru
introducerea actiunii prevazute de Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificdrile si completdrile ultericare,, precum si evidenta
actiunilor si dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

c) Examineaza sub aspectul legalitdtii, in termenele prevazute de lege,
actele administrative adoptate sau emise de autoritatile administratiei publice

~locale si le comunicé acestora rezultatul verificarii;

d) Verifica legalitatea contractelor incheiate de autoritdtile administratiei
publice locale, asimilate potrivit legii actelor administrative (contracte avand ca
obiect punerea in valoare a bunurilor proprietate publicd), ca urmare a sesizarii
prefectului de catre persoanele care se considera vatamate intr-un drept sau
interes legitim;

e) Propune prefectului sesizarea, dupd caz, a autoritatilor emitente, in
vederea reanalizérii actului considerat nelegal sau a instantei de contencios
administrativ, cu motivarea corespunzatoare;

f) Intocmeste documentatia, formuleazd actiunea pentru sesizarea
instantelor judecatoresti si sustin In fata acestora actiunea formulata, precum si
caile de atac, atunci cand este cazul;

g) Elaboreazd semestrial rapoarte si, la solicitarea prefectului, prezintd
informadri cu privire la actele verificate;

h) Primesc si analizeaza solicitérile de Indrumare transmise de autoritdtile
administratiei publice locale si, dupd caz, consulta celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale in vederea emiterii unui punct de vedere;

i) Elaboreaza puncte de vedere ca urmare a solicitérilor de indrumare
primite de la autoritatile administratiei publice locale;

1) Prezintd prefectului punctele de vedere elaborate pentru solutionarea
solicitarilor de Indrumare primite;

j) Comunica solicitantului punctele de vedere emise, pentru care realizeaza
demersurile necesare;

k) Participd, potrivit competentelor, alaturi de reprezentanti ai serviciilor
publice deconcentrate la actiuni de verificare a modului de aplicare si respectare
a actelor normative la nivelul judetului, in cadrul unor comisii mixte constituite
prin ordin al prefectului;

) Efectueazd, in conditiile legii, verificari cu privire la masurile intreprinse
de primar sau de presedintele consiliului judetean, in calitatea lor de
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reprezentanti ai statului in unitatea administrativ-teritoriala, inclusiv la sediul
autoritétilor administratiei publice locale, si propun prefectului, daca este cazul,
constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor, precum si sesizarea
organelor competente;

m) Actioneaza in vederea Indeplinirii, Tn conditiile legii, a atributiilor ce
revin prefectului in domeniul organizarii si desfagurarii alegerilor locale,
parlamentare, europarlamentare si prezidentiale, precum gi a referendumului
national ori local;

n) Efectueazd, in conditiile legii, verificdrile si intocmesc documentatia
necesara cu privire la dizolvarea de drept a unor consilii locale sau a consiliului
judetean, la suspendarea de drept a unor mandate de consilier sau de primar
ori la incetarea de drept a unor mandate de primar, respectiv la incetarea
nainte de termen a mandatului presedintelui consiliului judetean;

0) Primeste, verificd documentele supuse apostilarii, completeaza
Registrele de evidentd a documentelor apostilate, aplicd apostila si elibereaza

© documentele apostilate;

p) Primeste, tine evidenta si solutioneaza notificarile depuse de solicitanti
in baza Legii nr.9/1998;

r) Primeste, tine evidenta si solutioneaza cererile adresate in baza Legii nr.
290/2003;

s) Reprezinta prefectul si institutia in fata instantelor de judecata de orice
grad, formuleazd actiuni in instanfa si intocmeste apardrile necesare in dosarele
in care institutia este parte.

s) Intocmeste documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului

t) Avizeazd ordinele prefectului din punctul de vedere al legalitatii, in lipsa
sefului serviciului

t) Intocmeste ordinele de convocare a consiliilor locale si a consiliului
judetean, in sedinta de constituire, participa la aceste sedinte ca reprezentanti ai
institutiei prefectului si ntocmesc ordinele privind Tndeplinirea/neindeplinirea
conditiilor legale de constituire a consiilor locale/consiliul judetean ;

u) Conlucreaza cu compartimentele din aparatul propriu al Consiliului
Judetean in vederea elaborarii proiectelor de hotaréri ale Guvernului care au ca
obiect solutionarea unor probleme de interes local ori a initierii, prin Ministerul
Afacerilor Interne, a unor proiecte de acte normative;

v) Intocmeste documentatia necesara in vederea cooperarii sau asocierii
cu institutii similare din tard sau strainatate;

x) Intocmeste si actualizeaza lista cuprinzand alesii locali de la nivelul
fiecdrei unitdti administrativ-teritoriale, lista care se comunica ministerului cu
atributii in domeniul administratiei publice si ministerului cu atribuii in domeniul
afacerilor interne.
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ART. 40
Compartimentul urmarirea aplicarii actelor normative cu caracter
reparatoriu are urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu
caracter reparatoriu;

b) asigura secretariatul comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor;

c) convoaca in sedinte lunare comisiile care au ca obiect punerea in
aplicare a acestor legi;

d) primeste si analizeaza solicitarile comisiilor locale de validare, revalidare
sau de modificare a unor anexe a documentatiei privind legile fondului funciar;

e) pregateste dosarele de sedintd urmarind ca acestea sa fie complete si
corecte din punct de vedere al legalitatii;

f) intocmeste sau actualizeaza, impreuna cu celelalte institutii abilitate,
situatiile privind eliberarea titlurilor de proprietate, punerea in posesie,
respectarea graficelor si termenelor stabilite de catre comisia judeteand pentru
comisiile locale;

g) pune la dispozitia instanfei, documentele de fond funciar solicitate si
aflate in arhiva institutiei prefectului;

h) urmdreste solutionarea in termen legal a contestatiilor formulate
impotriva hotarérilor comisiilor locale de fond funciar, redacteaza hotdrarile
comisiei judetene de fond funciar, indosariazd corespondenta si o comunica
celor interesati;

i) solutioneaza petitile ce au ca obiect reconstituirea dreptului de
proprietate asupra terenurilor ce intra sub incidenta legilor fondului funciar.

ART. 41

Serviciul conducerea serviciilor publice deconcentrate, strategii si
politici guvernamentale si situatii de urgenta functioneaza in subordinea
directa a prefectului si are in structura sa organizatoricd urmadtoarele
compartimente:

a) Compartiment situatii de urgentd, servicii comunitare de utilitati
publice;

b) Compartiment conducerea serviciilor publice deconcentrate;

c) Compartiment afaceri europene si relatia cu minoritdtile nationale.

ART. 42 Compartimentul situatii de urgenta, servicii comunitare
de utilitati publice are urmatoarele atributii principale:

a) Asigurd monitorizarea masurilor si actiunilor cuprise in Strategia
nationala si in Planul multianual de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitati
publice;

42



P

b) Intocmeste la solicitare situatia centralizatoare privind drepturile
acordate revolutionarilor sau urmasilor acestora pe care o inainteaza la
solicitarea Secretariatului de Stat pentru Recunoasterea Meritelor Luptatorilor
Impotriva Regimului Comunist Instaurat in Romania in Perioada 1945-1989;

c) Urméreste aplicarea prevederilor legale referitoare la ameliorarea
solurilor degradate prin impaduriri si a celor privind egalitatea de sanse;

d) Centralizeazd si monitorizeazd semestrial actiunile intreprinse de
serviciile publice deconcentrate si de alte institutii publice organizate in judet
pentru punerea in aplicare a Programului de guvernare, repartizate prin ordin al
prefectului; |

e) Asigura realizarea atributiilor ce revin prefectului cu privire la
organizarea si desfasurarea recensamantului populatiei si locuintelor;

f) Actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii alegerilor locale, parlamentare,

- europarlamentare si prezidentiale, precum si a referendumului national ori local;

g) Urmareste derularea la nivelul judetului a Programului Operational
Ajutorarea Persoanelor Defavorizate - produse de igiend si pachete cu alimente;

h) Asigurd constituirea si actualizarea Comisiei de Dialog Social a judetului
si asigura organizarea si desfasurarea sedintelor comisiei de dialog social;

i} Asigurd transpunerea in practica a Strategiei de guvernare cu privire la
dinamizarea parteneriatului social dintre sindicate, patronat si puterea
executiva;

j) Stabileste relatii de conlucrare cu partenerii sociali, care sa permita o
informare permanentd asupra nevoilor acestora si sa faciliteze rezolvarea
problemelor in discutie;

k) Consultd partenerii sociali cu privire la masurile ce se intreprind in
vederea restructurarii regiilor autonome de sub autoritatea ministerelor,
consilillor judetene si consiliilor locale, precum si a societatilor comerciale, in
corelare cu méasurile de reconversie a fortei de muncg;

) indeplineste atributiile secretariatului Comitetului Consultativ de Dialog
Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice de la nivelul judetului Bradila;
asigurd convocarea participantilor si adoptarea unor madsuri si recomandari
oportune si legale, redacteaza si aduce la cunostinta celor interesati masurile
stabilite In scopul realizarii obiectivelor comisiei;

m) Preia revendicdrile formulate In cadrul actiunilor de protest si le
transmite Ministerului Afacerilor Interne, Secretariatului General al Guvernuiui
precum si ministerelor implicate in solutionarea respectivelor revendicari;

n) Urmdreste indeplinirea masurilor dispuse de catre prefect, in calitate de
presedinte al comitetului judetean pentru situatii de urgenta;

0) Prezintd prefectului propuneri privind modul de utilizare, in situatii de
crizd, a fondurilor special alocate de la bugetul de stat;

p) Propune prefectului, Tn situatile prevazute de lege, convocarea
consiliilor locale si a consiliului judetean,

43



»

-

r) Intocmeste, la solicitarea prefectului, rapoarte si informdri privind
evolutia si desfisurarea evenimentelor in situatii de urgenta sau de crizg,
potrivit art. 257 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile
ultericare, precum si cu privire la masurile intreprinse de autoritdtile
administratiei publice locale, pe care le inainteaza Ministerului Afacerilor Interne
si celorlalte ministere cu atributii in gestionarea problemelor aparute;

s) Centralizeaza, la solicitarea prefectului, in perioada producerii
fenomenelor naturale periculoase, datele referitoare la evaluarea preliminard a
efectelor si a pagubelor produse;

t) Centralizeazd solicitdrile autoritdtilor administratiei publice locale cu
privire la acordarea unor ajutoare umanitare gi prezintd prefectului propuneri
pentru repartizarea acestora in scopul protectiei populatiei afectate de calamitat
naturale, epidemii, epizootii, incendii sau alte fenomene periculoase;

t) Monitorizeaza modul in care autoritdtile administratiei publice locale
distribuie ajutoarele umanitare persoanelor afectate;

u) Monitorizeazéd actiunile de prevenire a infractiunilor i de aparare a
drepturilor si a sigurantei cetatenilor, desfasurate de catre organele legal
abilitate;

v) Examineazd, impreund cu servicile publice deconcentrate si cu
autorititile administratiei publice locale si judetene, stadiul de executie a unor
lucrdri si actiuni care se deruleaza in comun;

x) Contribuie la realizarea lucrdrilor de secretariat ale Comitetului judetean
pentru situatii de urgenta.

ART. 43
Compartimentul conducerea serviciilor publice deconcentrate are
urmatoarele atributii principale:

a) Asigura constituirea si actualizarea Colegiului Prefectural;

b) Intocmeste  proiectul regulamentului de functionare a colegiului
prefectural, cu respectarea prevederilor regulamentului-cadru;

¢) Realizeazd masurile dispuse in vederea organizarii sedintelor colegiului
prefectural si stabileste, dupd@ consultarea conducdtorilor serviciilor publice
deconcentrate, ordinea de zi si lista invitatilor, pe care le inainteaza prefectului;

d) Realizeazd lucrdrile de secretariat pentru colegiul prefectural si prezinta,
subprefectului propunerile cu privire la programul de activitate al acestuia;

e) Urmareste modul de indeplinire a hotararilor luate in cadrul colegiului
prefectural si in cazul nerespectdrii acestora, formuleaza propuneri, pe care,
dupd avizare de cétre subprefect, le inainteaza prefectului;

f) Participd, potrivit competentelor, aldturi de reprezentanti ai serviciilor
publice deconcentrate la actiuni de verificare a modului de aplicare si respectare
a actelor normative la nivelul judetului, in cadrul unor comisii mixte constituite
prin ordin al prefectului;
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g) Asigurd constituirea si functionarea comisiilor in care prefectul este
presedinte iar secretariatul este asigurat de un serviciu public deconcentrat
(Consiliul Consultativ Judetean pentru Protecfia Consumatorilor, Comisia
Judeteand privind Incluziunea Sociala);

h) Analizeazi activitatea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor
si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale, care sunt organizate
sau au sediul In judetul respectiv sau in municipiul Bucuresti, i propune masuri
in vederea Imbunatatirii acesteia;

i) Stabileste domeniile si actiunile in care este necesara implicarea mai
multor servicii publice deconcentrate pentru realizarea cu eficienta a unor
activititi desfasurate in comun;

i) Stabileste masurile necesare implementarii, la nivel judetean, respectiv
al municipiului Bucuresti, a programelor, politicilor, strategiilor i planurilor de
actiune adoptate la nivel national;

k) Solicitd serviciilor publice deconcentrate, trimestrial si la cererea
prefectului, informdri cu privire la activitatea desfagurata;

) Verifica, la solicitarea prefectului, modui n care serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale isi indeplinesc atributiile;

m) Propune prefectului avizarea proiectelor bugetelor si situatiilor
financiare privind executia bugetard ale serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului si le transmite conducdtorului institutiei ierarhic
superioare serviciului public deconcentrat. Avizele au caracter consultativ. In
indeplinirea acestei atributii, desfagoard urmatoarele activitati:

-analizeazd proiectele bugetelor si situatiile financiare privind executia
bugetard ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului organizate
la nivelul judetului;

- propun prefectului emiterea avizelor consultative;

_transmit avizele consultative conducdtorului institutiei ierarhic superioare
serviciului public deconcentrat;

n) Pregiteste sedintele de analizd trimestriala a modului in care este
asiguratd protectia unitdtilor de invétdmant si intocmeste documentatia care
rezultd din aceasta activitate;

o) Elaboreazé studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in
vigoare, pe care le prezinta prefectului;

p) Asigurd respectarea prevederilor legislatiei in domeniul securitatii si
sandtdtii in munca pentru personalul institutiei;

r) Indeplineste atributiile ce-i revin in calitate de lucrator desemnat cu
securitatea si sdnatatea In muncd la nivelul Institutiei prefectului, referitoare la
realizarea activititilor de prevenire si protectie din cadrul institutiei;
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s) Asigurd activitatea de secretariat desfasuratd pentru functionarea
Comandamentului Judetean de Analiza a Programului Anual de infiintare a
Perdelelor Forestiere de Protectie Braila;

t) Centralizeaza periodic anchetele conjuncturale pentru esantionul de
firme stabilit pe care le inainteaza la comisiei nationald de prognoza;

t) Urmdreste derularea la nivelul judetului a Programului pentru scoli,
realizand activitatile care deriva din aceasta;

u) Asigura constituirea si functionarea comisiilor in care subprefectul este
presedinte iar secretariatul este asigurat de un serviciu public deconcentrat
(Comisia Judeteana de Actiune Impotriva Violentei in Sport);

v) Urmdareste derularea la nivelul judetului a Programului Operational
Ajutorarea Persoanelor Defavorizate — tichete de masa calda pentru varstnici si
tichete pentru elevii defavorizati;

ART.44

Compartimentul afaceri europene si relatia cu minoritatile
nationale are urmatoarele atributii principale:

a) Sustine, la cerere, actiunile desfasurate de servicile publice
deconcentrate, respectiv de cdtre autoritdtile publice locale in domeniul
afacerilor europene;

b) Identificd, impreuna cu servicile publice deconcentrate, necesitdtile
acestora si sustin atragerea in acest sens de fonduri europene;

¢) Tine evidenta tuturor fondurilor europene atrase la nivelul judetului;

d) Elaboreazd documente, informari cu privire la dosarele europene/
desfisoard activitdti menite s3 conducd la cunoasterea de catre autoritdtile
publice locale, serviciile publice deconcentrate si de catre cetateni a programelor
cu finantare externd initiate si sustinute de Uniunea Europeana si de alte
organisme internationale;

e) Sprijina implementarea proiectelor ministerelor si ale altor organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului cu finantare externd
initiate si sustinute de Uniunea Europeand si de alte organisme internationale, in
judet;

f) Promoveazé politica Guvernului Romaniei la nivelul autoritatilor locale
interesate sau afectate de acele actiuni ale Guvernului care vizeazd domeniul
afacerilor europene, monitorizeaza modul in care sunt aplicate programele
comunitare, acorda asistenta autoritdtilor locale cu privire la normele si
programele specifice Uniunii Europene;

g) Desfasoard, sub coordonarea Ministerului Afacerilor Interne, in cadrul
retelei organizate de catre Guvernul Romaniei, activitatile necesare pentru a
raspunde solicitarilor centrului SOLVIT cu privire la sesizarile referitoare la
incilcarea reglementarilor UE de catre autoritatile publice din judet;
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h) Initiazd, intocmeste si implementeazd, impreund cu personalul de
specialitate din cadrul Institutiei Prefectului —Judetul Brdila, proiecte cu finantare
externa prin programele conform carora institutia este eligibila;

i) Intocmeste gestioneaza prin evidenta centralizatd si monitorizeaza
activitatea de relatii si de colabordri internationale ale institutiei prefectuiu;

j) Elaboreazé evidenta centralizatd a rapoartelor de activitate intocmite
obligatoriu pentru orice activitate de relatii internationale;

k) Tine evidenta schimburilor locale constante ale unitatilor administrativ
teritoriale cu partenerii din statele membre ale Uniunii Europene (infratiri si
acorduri de cooperare, conventii, protocoale, asocieri intre comunitati, conlucrari
intre grupuri profesionale etc.);

) Intocmeste si alte lucrdri la solicitarea autoritétilor administratiei publice
centrale;

m) Sprijind activitatea organizatiilor cetdtenilor apartinand minoritatilor
nationale in vederea pastrarii, afirmarii si dezvoltarii etnice a acestora si propune

" mésuri de Tmbun3tatire a vietii sociale si culturale a cetdtenilor apatinand

minoritatilor nationale;

n) Organizeaza, impreund cu reprezentantii minoritatilor nationale, actiuni
culturale, simpozioane, mese rotunde si alte actiuni cu tematicd specifica cu
prilejul zilel minoritatilor din Romania;

0) Sprijina realizarea unor programe sau activitati interetnice initiate de
organizatii, asociatii, fundatii sau institutii publice ;

p) Initiaza si mentine legaturi de cooperare cu ONG-uri cu activitate in
domeniul minoritatilor nationale;

q) Colaboreazd cu autoritatile administratiei publice locale din judetul
Briila in vederea identificdrii nevoilor colectivitatilor de minoritdti nationale si
modalitatea de solutionare;

r) Colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate in vederea facilitérii
accesului populatiei minoritatilor nationale la serviciile oferite de acestea;

s) Disemineaza informatiile privitoare la programele cu finantare internd
si externa care vizeaza populatia minoritdtilor nationale;

t) Disemineaza informatii referitoare la istorie, evenimente, sarbdtori ale
minoritdtilor nationale prin intermediul paginii de internet a institutiei;

u) Intreprinde demersuri pentru realizarea documentdrii necesare in
vederea elabordrii raportului semestrial al prefectului referitor la stadiul
indeplinirii obiectivelor cuprinse in Strategia guvernamentald de imbunatdtire a
situatiei romilor;

v) Asigurd asistenta de specialitate expertilor locali pentru romi, care isi
desfdsoard activitatea in cadrul aparatului propriu al consiliilor locale, pentru
ndeplinirea sarcinilor prevazute in Planul general de masuri pentru aplicarea
Strategiei guvernamentale de imbunatatire a situatiei romilor;

w) Centralizeazd si monitorizeazd trimestrial actiunile intreprinse de
serviciile publice deconcentrate si de alte institutii publice organizate in judet
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pentru punerea n aplicare a Programului de guvernare, repartizate prin ordin al
prefectului;

x) Elaboreaza studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in
vigoare, pe care le prezinta prefectului;

y) Participd, potrivit competentelor, alaturi de reprezentanti ai serviciilor
publice deconcentrate la actiuni de verificare a modului de aplicare si respectare
a actelor normative la nivelul judetului, in cadru! unor comisii mixte constituite
prin ordin al prefectului;

z) Intocmeste si alte lucréri la solicitarea autoritdtilor administratiei
publice centrale;

aa) Intocmeste Raportul prlvmd starea economico-sociala a judetului;

bb) Intocmeste raportdrile prlvmd punerea in aplicare a prevederilor art.
27 din OUG nr. 68/2008 privind vanzarea spatiilor proprietate privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale cu destinatia de cabinete medicale,

. precum si a spatiilor in care se desfasoara activitati conexe actului medical;

cc) Asigura indeplinirea activitatilor rezultate din atributiile de responsabil
de mediu si intrunirea semestriald a Comisiei de mediu si ecologie de la nivelul
institutiei;

dd) Verifica modul de aplicare a normelor legale care reglementeaza
folosirea limbii minoritatilor nationale in raporturile dintre autoritatile
administratiei publice locale si serviciile publice deconcentrate, pe de o parte, si
cetdtenii apartinand minoritdtilor nationale, pe de altd parte, in unitdgile
administrativ-teritoriale in care acestia au 0 pondere de peste 20%, conform
ultimului recensamant;

ee) Asigura relatia prefectului cu minoritatile nationale existente la
nivelul judetului, identifica problemele acestora si propune solutii de rezolvare.

ff) Asn_:;ura actualizarea site-ului oficial al institutiei prefectului;

gg) Intretine programe informatice de management al documentelor-
registratura generala;

hh) Colaboreaza cu specialigtii structurilor informatice interconectate la
bazele de date comune ale Ministerului Afacerilor Interne, in vederea utilizarii
datelor in conformitate cu prevederile legale;

ii)  Executa operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului
de bazd si de aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul
informatic si participd la depanarea si repunerea in functiune a acestora,

impreuna cu specialistii firmei care asigura asistenta tehnica in cadrul

contractelor de service al echipamentelor de calcul, de comunicatie si software;
jj)  Administreaza reteaua de calculatoare din cadrul institutiei
prefectului si urmdreste buna functionare a serverelor si programelor
implementate (Internet, Legislatie);
kk) Raspunde de asigurarea dezvoltarii, implementarii si mentinerii
masurilor de securitate in SIC;
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) Elaboreaza si actualizeaza Procedurile Operationale de Securitate,
denumite PrOpSec;

mm) Monitorizeaza permanent toate aspectele de securitate specifice SIC;

nn) Participd la elaborarea si actualizarea documentelor “Cerintele de
securitate specifice”,

00) "Cerintele de securitate comune” si "Cerintele de Securitate Specifice
pentru Protectia Informatiilor in format electronic intr-un SIC” pentru sistemele
de care raspunde.

pp) In calitate de utilizatori ai datelor cu caracter personal au obligatia
s& cunoascé si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii
datelor cu caracter personal, precum si normele interne in materie emise la nivel
M.A.I. (art.8 din Instructiunile Ministrului Administratiei si Internelor nr.
27/03.02.2010);

qq) Actioneaza in vederea indeplinirii de cdtre prefect, in conditiile legii,

~a atributiilor ce revin acestuia In domeniul organizarii si desfasurarii alegerilor

locale, parlamentare, europarlamentare si prezidentiale, precum si a
referendumului national ori local,

ART. 45
Serviciul public comunitar regim permise de conducere si

fnmatriculare a vehiculelor functioneaza in subordinea directa a

subprefectului si are urmatoarele atributii principale:

a) utilizeazd, actualizeaza si exploateaza datele in Registrul judetean de
evidentd a permiselor de conducere si a vehiculelor inmatriculate, in conditiile
legii;

b) organizeazd examenele pentru obtinerea permiselor de conducere, in
conditiile legii;

¢) elibereazad permisele de conducere si certificatele de inmatriculare care
nu au fost livrate direct la domiciliile/sediile solicitantilor, precum si placile cu
numere de inmatriculare si asigura emiterea si eliberarea autorizatiei de
circulatie provizorie sau pentru probe a vehiculelor, potrivit actelor normative in
vigoare;

d) solutioneaza cererile pentru eliberarea permiselor de conducere, a
certificatelor de Tnmatriculare si a placilor cu numere de nmatriculare pentru
vehicule rutiere, In conditiile legii;

e) prelucreaza date referitoare la persoand, cu respectarea prevederilor
legale, si asigura monitorizarea protectiei acestora;

f) gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitatii proprii;

Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a
vehiculelor indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale.

In exercitarea atributiilor legale specifice, Serviciul Public Comunitar Regim
Permise de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor coopereaza cu Serviciul
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Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor din tard, Ministerul Justitiei,
Ministerul Public, Ministerul Afecerilor Externe, Serviciul Judetean de Protectie
Internd, Directia Generald Anticoruptie, Inspectoratul Judetean de Politie,
Inspectoratul de Jandarmi Judetean, Politia Locald, Primaria Braila, Unitdtile
Administrativ Teritoriale, Dealeri si societati autorizate in dezmembrari auto,
Camera Executorilor Judecdtoresti, Cabinete Individuale de Insolventa.

ART. 46

Serviciul public comunitar de pasapoarte este structura de
prelucrare automatd a datelor si valorificare a informatiilor prin proceduri
informatice si are urmatoarele atributii principale:

a) primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea pasapoartelor simple,
in conformitate cu prevederile legii, ale tratatelor si conventiilor internationale Ia
care Romania este parte;

b) administreaza si valorificd registrele judetene, respectiv al municipiului
Bucuresti, de evidenta a pasapoartelor simple si furnizeaza, la cererea justificatd
a persoanelor fizice sau juridice/entitatilor indreptdtite, date din cuprinsul
acestora, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, inclusiv a celor privind
protectia datelor cu caracter personal;

c) efectueaza verificari in evidenta pasapoartelor, la solicitarea Directiei
Generale de Pasapoarte, cu privire la minorii de cetdtenie romana neinsotiti sau
supusi unor masuri de protectie institutionald Tn strdindtate, cetatenii romani
accidentati, spitalizati, decedati, aflati in situatii care le pot pune in pericol viata,
integritatea corporald sau sanatatea, sau care au incalcat legile statelor in care
au calatorit, in scopul identificarii ori, dupd caz, informarii familiei sau
reprezentantului legal cu privire la situatia de dificultate in care se afla
cetdteanul roman in strainatate;

d) furnizeazéd permanent, in cadrul sistemului national informatic de

' evidentd a pasapoartelor simple, informatii necesare actualizarii acestuia;

e) pune in aplicare masurile de limitare a exercitarii dreptului la liberd
circulatie in strainatate, dispuse de organele competente, potrivit legii.

Structura organizatorica a serviciului cuprinde urmatoarele compartimente
de specialitate:

- Compartimentul Emitere, evidenta pasapoarte si problem de migrdri

- Compartiment Informatic

- Compartimentul Restrictii

Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte Braila isi desfdsoara activitatea
conform Regulamentului propriu, avizat de Directia Generala de Pasapoarte si
aprobat de prefect, care face parte integranta din prezentul Regulament.
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CAPITOLUL VII
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA

ART. 47

Normele de conduita profesionala prevazute de Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ultericare
sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care
ocupa temporar o functie publica in cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Braila.
Normele generale de conduitd profesionala a functionarilor publici, precum si
raspunderea pentru incdlcarea acestora, sunt prezentate mai jos:

ART. 48

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa
promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tdrii, statul de
drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu
administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice
detinute.

ART. 49
Profesionalismul si impartialitatea
(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate,

_ impartialitate si independents, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si

deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abiina de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta
cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in
conditiile prevazute la alin. (1).

(3) in exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s& adopte o
atitudine neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de
altd natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de
orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu
respecta principiul subordonarii ierarhice.
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ART. 50

Obligatia in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legi.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime,
familiale si private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia
de a respecta demnitatea funciiei publice detinute, coreland libertatea dialogului
cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau
de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de

-, pareri.

ART. 51

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate In beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor institutiei publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului
in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice.

ART. 52
Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra In mod loial prestigiul
autoritdtii sau institutiei publice In care isi desfasoara activitatea, precum si de a
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea autoritatii sau institutiei publice In care isi desfdsoard activitatea, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate th curs de
solutionare si in care autoritatea sau institutia publica Tn care isi desfasoara
activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii
in legdtura cu aceste litigii;

C) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte
conditii decat cele prevazute de lege;
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d) sa acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau
autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu,
pentru o pericada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

ART. 53

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire
la situatia personala generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia
publicd, In mod corect si complet, n scris, cu privire la situatiile de fapt si de
drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative
in conditiile expres prevazute de lege.

ART. 54

Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea
politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite,
cu respectarea urmatoarelor interdictii si limitari:

a)  Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu
poate fi membru al unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie.

b)  Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate
publicd, in conditiile Codului administrativ si cu respectarea conditiilor prevazute
de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le
revin, sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si

© preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo

organizatie careia ii este aplicabil acelagi regim juridic ca i partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice,
a organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, precum si pentru activitatea candidatilor independent;;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, In cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice,
ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independent;;

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor
de serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

53



e) participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de
lucru.

ART. 55

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si
confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta Tn exercitarea functiei publice, In conditiile
legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public.

ART. 56

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

: (1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct
~ sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri
sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii
publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdati de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

ART. 57

Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice
si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum

\“ si bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru

desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor
care le revin, folosirea utild si eficientda a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfagoara activitati in interes personal, in
conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

ART. 58

Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sa permitd functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.
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ART. 59

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzdrii in
conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunogstinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor
de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut
acces.

(2) Dispozitile alin. (1) se aplica in mod corespunzdtor si in cazul

- concesiondrii sau Inchirierii unui bun aflat In proprietatea publica ori privata a

statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a unitailor
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau

inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

ART. 60

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici si personalul incadrat la cancelatia prefectului au
obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul trebuie sa exercite un rol

. activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de

incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de
interese, personalul are obligatia de a actiona conform prevederilor legale
pentru incetarea incompatibilitdtii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea in functie, la incetarea raportului de serviciu/muncs,
precum si in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici din cadrul
mstltutzel si personalul incadrat la cancelaria prefectului sunt obligati s& prezinte,
in conditile Legii nr. 176/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere gi declaratia de
interese se actualizeaza anual, potrivit legii.
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ART. 61

Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea
autoritatii sau institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in
masd se asigurd de cdtre functionarii publici desemnati in acest sens de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri
publice, in calitate oficiala, trebuie sda respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducatorul autoritdtii ori institutiei publice in care
isi desfagoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici
pot participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al
autorititii ori institutiei publice In cadrul cdreia isi desfagoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora

~ si publica articole de specialitate si [ucrari literare ori stiinifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia
celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei
publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca
acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la
demnitate, a dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala
si privatd, functionarii publici isi pot exprima public opinia personald in cazul in
care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii
defiim3toare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in

© mod corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica
si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu
principiile si normele de conduitd prevazute de prezentul regulament.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de
mediul de comunicare.

ART. 62

Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice
care se adreseaza autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt
obligati s& aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine, integritate morala si profesionala.
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(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integritdtii fizice si morale a persoanelor cu care intra in
legatura In exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricdrei
persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sd@ adopte o atitudine impartiala si
justificatd pentru rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor cetdtenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienfa activitatii, precum si cresterea calitaii
serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la
alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna gi civilizata
fatd de orice persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice,

- fiind Tndrituiti, pe bazé de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament
* similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare In Indeplinirea atributiilor profesionale.

ART. 63

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invdtdmant, conferinte,
seminarii si alte activitdti cu caracter international au obligatia sa promoveze o
imagine favorabila tarii si autoritatii sau institufiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este

! interzis s4 exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute

internationale.

(3) In deplasdrile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea
legilor si obiceiurilor tarii gazda.

ART. 64

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sa Tsi exercite capacitatea de apreciere
in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd promita luarea unei decizii de
catre autoritatea sau institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
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(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitdtii autoritatii sau institutiei publice Tn care isi desfagoara activitatea,
precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor
specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a
asigura organizarea activitdtii personalului, de a manifesta initiativa si
responsabilitate si de a susfine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia
sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de
competentd aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei
persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu
valorificarea corespunzatoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

c) s& monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a
personalului din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele
necorespunzétoare si sd implementeze mdsuri destinate ameliordrii performantei
individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) s& examineze si sa aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun
acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui
subordonat si s& propuna participarea la programe de formare si perfectionare
profesionala pentru fiecare persoana din subordine;

f) s& delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din

. subordine care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale

necesare exercitarii functiei respective;

g) s& excludd orice formd de discriminare si de hartuire, de orice naturd si
in orice situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a

indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, Tnaltii functionari publici si

functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

ART. 65

Obligatia respectirii regimului cu privire la sanatate si securitate
in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina
muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de
medicul de medicina muncii, in conditiile legii.
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ART. 66

Dispozitiile art. 36, 38 - 40, 43 — 52 se aplicd in mod corespunzdtor si
personalului contractual.

ART. 67

Raspunderea administrativ - disciplinara

(1) Incdlcarea cu vinovétie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita
profesionala si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Incalcarea normelor de conduita atrage raspunderea disciplinara a
functionarilor publici, in conditiile legi.

(3) Comisile de disciplina au competenta de a cerceta incdlcarea
prevederilor prezentului regulament si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile legii.

(4) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive

- ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in

conditiile legii.

(5) Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incadlcarea normelor de conduita profesionald, creeaza prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

ART. 68

Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia
legii.

ART. 69

(1) Pentru personalul incadrat cu contract individual de munca, prevederile
prezentului regulament se completeaza cu cele ale Codului muncii — Legea nr.
53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, care reglementeaza
totalitatea raporturilor individuale si colective de munca si modul in care se

- efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de

munca, precum si jurisdictia muncii.

(2) Personalului contractual ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a Indeplini atributiile ce fi revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile legislatiei in vigoare in domeniul
raporturilor de muncd, prevederile stabilite de contractele colective de muncg,
precum si pe cele cuprinse in contractele individuale de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sénatate a muncii in
unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a respecta normele de conduita profesionala aplicabil
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CAPITOLUL VIII
DELEGAREA DE ATRIBUTII

ART. 70

Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se
dispune motivat prin act administrativ de catre persoana care are competenta
de numire in functia publica, pe o pericadd de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, in conditiile prezentului Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 71

Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei
titular se afla in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504
din Codul administrative ori se afla in deplasare in interesul serviciului se
stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile prezentului cod.

ART. 72

Delegarea de atributii corespunzatoare unei funciii publice nu se poate

1 face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre

acelasi functionar public. Functionarul public care preia atributile delegate
exercita pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei publice pe care o
detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care
atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
detinute.

ART. 73

In situatia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate si functia
publica al carei titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport
ierarhic de subordonare, functionarul public care preia atributiile delegate
semneaza pentru functia publica ierarhic superioara.

ART. 74
__ Delegarea de atributii se face numai cu informarea preaiabila a
~ functionarului public caruia i se deleaga atributiile.

ART. 75

Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca
conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale
carei atributii 1i sunt delegate.

ART. 76

Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau
functionarilor publici care exercitda functia publica in temeiul unui raport de
serviciu cu timp partial.

ART. 77 Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare
unei functii de demnitate publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale
unei alte functii publice, numai in conditiile expres prevazute de lege.

ART. 78
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In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor
publice de auditor si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in
cadrul autoritdatii sau institufiei publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin
doi functionari publici, cu respectarea prevederilor art. 69, 73-75 din prezentul
Regulament.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

ART. 79

Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legale care privesc
organizarea i functionarea activitatii institutiei prefectului, precum si cu celelalte
dispozitii in domeniu stabilite prin ordin al prefectului,

ART. 80

Regulamentul de organizare si functionare va fi adus la cunostinta tuturor
salariatilor Institutiei Prefectului - judetul Braila, respectarea acestuia fiind
obligatorie incepand cu data intrarii in vigoare a acestuia.

ART. 81

In baza prevederilor prezentului Regulament se vor intocmi fisele
posturilor pentru toate posturile (ocupate si vacante) prevazute in Statul de
functii al Institutiei Prefectului-Judetul Braila.
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