


Curriculum vitae

Adin BOBOC
Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul instituiei de invatamant /
furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de invatamant/
furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Numele si tipul institutiei de invatdmant/
furnizorului de formare

Aptitudini gi competente personale
Limba materna
Limba straina cunoscuta

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba engleza

Limba franceza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini organizatorice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Permis de conducere

2004 - 2006

Certificat de absolvire

Universitatea “Constantin Brancoveanu” Braila, Profilul — Management in administratie si servicii
publice; studii postuniversitare

1993 - 1997

Diploma de licenta

Universitatea “Constantin Brancoveanu” Braila, Facultatea de Management si Marketing in Afaceri
Economice — Profilul Economic, Diplomé de licentd — A.S.E. Bucuresti

1989 - 1993
Diplomé de bacalaureat
Grupul Scolar Agricol Nucet, judeful Dambovita

Romana
Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la conversatie [ Discurs oral Exprimare scrisé
Satisfacator | Satisfacator Satisfacator Satisfacator Satisfacator
Satisfacator | Satisfacator Satisfacator Satisfacator Satisfacator

— abilitati de comunicare eficientd, de convingere, de incredere n propriile forte, de flexibilitate
care pot fi utilizate in orice domeniu de activitate;

— capacitate de comunicare dezvoltatd cu membrii echipei, personalul din subordine, personalul
de conducere superior, capacitate dezvoltata de lucru in echip, corectitudine, adaptabilitate la
situafii diferite.

—  capacitate de comunicare dezvoltata — exprimare clara si concisa (cu personalul din subordine,
cu personalul superior de conducere si tertj);

— capacitate de organizare — rezolvarea unor sarcini multiple in scurt timp;

— adaptabilitate la cerinfele neprevazute ale locului de munca, experienta si rezistenta la regimul
de lucru prelungit, in condifji de stres, spirit practic si eficient;

— capacitate dezvoltatd pentru lucru individual si in echipa;

— capacitate de analiz3 si prioritizare a sarcinilor,

- profesionalism, corectitudine, consecvenfa, seriozitate;

— activitatea de funcfionar public a fost evaluata in fiecare an ca fiind foarte buna.

Buna cunoastere a pachetului Office, posta electronica, utilizare internet

Categoria B




