europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adrasa

Telefon

E-mail

Naljunalitale

Data nagterii

Sex

Locul de munca vizat
Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
Principale

Numele $i adresa angajatorului

Tipul activitifii sau sectorul de
activitate

Perioada
Funcfia sau postul ocupat

Actlvititl l responsabillltafi
principale

Numele gi adresa angajaterului

Ciocan Nicusor

Romang
11.07.1978
Maseulin

Prefectul judefului Braila

[ulie 2013 — prezent
Manager Proiect

Efectuarea verificrii administrative de 100% a cererilor de rambursare, a cererilor de plata, a cererilor
de plata si Prefinantare, a documentelor suport(justificative) anexate la acestea, monitorizare
implementare si expost, evaluare proiecte,

Introducerea in SMIS a datelor si informatjilor soliciiate de structura bazei acestui sistem.

Evaluare, selactie, contractare, verificare, monitorizare proiecte implementate in cadrul Programelor:
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Programulul Cperational Sectorial Cresterea Compelitivitalil Feconamlce 2007-20H 3

Programul Operational Regional 2014-2020

Agentia pentru Dezvoltare Regionald a Regiunii de Dezvoltare Sud-Est
Briila, Strada Anghel Saligny, Nr. 24

Dezvoltare Regionala

noiembrie 2008 - iulie 2013
L)
Consilier superior evaluare — examinare, Conirolor de Prim Nivel

Control de prim nivel pentru toate programele de cooperare teritoriala europeana

Ministerul Dezvoltdrii Regionale i Administratiei Publice - Bucuresti, str. Apolodor, nr.17,
latura nord, sector 5



Tipuf activitdtii sau sectorul de
acfivitate

Printipalele activitdi si
responsabilitati activitate

Perioada

Funcfia sau postul ocupat
Activititi gi responsabilitati
principale

Numeie gi adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Guvernamental

Verifica cererile de rambursare, conform listelor procedurilor relevante ale programelor, pentru 100%
din proiectele aflate in derulare pe urmétoarele programe:

a) Programul Operational de Cooperare Transfrontalierd Roménia-Bulgaria (FEDR)
b) Programul de Cooperare Transfrontalierd Roménia-Serbia (IPA - Instrumentul de
Asistenté pentru Preaderare)

¢) Programul Operational de Cooperare Transfrontalierd Ungaria-Romania (FEDR)

d) Programul de cooperare transnational ,Sud Estul Eurapei” (FEDR)

e) Programul de cooperare interregionald INTERREG IVC {FEDRY},

f) Programul pentru refeaua de dezvoltare urhana URBACT Il {FEDR);

g) Programul Operatjonal de Cooperare Teritoriala Europeand Interregionald ESPON
2013 {FEDR)

h) I'rogramul de cooperare tranenationali ,Sud Eslul Europel” (FEDR)

i} Programul de cooperare transnationald " Europa Centrald" (FEDR)

) Programul Operational Comun Rorménia-Ucraina-Republica Moldova 2007 2043

k} Programul Oparational Comun "Marea Neagra 2007-2013"

Verifica elighilitatea cheltuielilor efectuate in cadrul proiectelor finantate prin programele de
cooperare teritoriala, conform legislatiei comunitare si nationale §i procedurior de lucru interne;

Verificd toato documentsle suport prezentate de beneficiari §i cerfificd efecluarea cheliuielilor
gliylblle,

Verifich pe leren eligibiltatea cheltuielilor, respectarca leglslatlei T domeniul achizifiifor publice,
ajulorului de stat, a cerintelor de informare si comunicare;

Ffectueazd vizite la fata locului pentru 100% din proectele aflate In derulare ¢l Infocmesgle
rapoartele de control;

Réspunde de rezultatul verificérilor contractelor concrelizale in liste de verificare pe care le
semneaza;

Raspunde de prevenirea, identificarea i raportarea nereguliior identificate ™ urma verificarii
cligibilitafii cheltuislilor;

Monitorizeazil implementarea corospunzitoare a contractelor de finantare incheiate cu beneficiarii
romani in cadrul programelor de cooperare teritorial, in conformitate cu procedurile interne;

Participé la elaborarea uner materiale §i lucréri generale sau de sinteza referitoare la programele de
cooperare teritoriald, repartizate de conducare;

Participa la organizarea de evenimente sau intalniri cu atte insfitutfi, privind activitatea de control de
prim nivel si de monitorizare;

intocmeste evidente si le actualizeaza permanent pentru fiecare beneficiar de contract Tn cadn!
pragratnelor de cooperare teritoriald;

Contribuie la Imbunititirea managementului tehnic, administrativ i financiar al fondurilor alocate

pentru sectorul de cooperare teritoriald, prin formularea de propuneri vederea utilizarii lor Tntr-un
mod cat mai eficient;

noiembrie 2006 - noiembrie 2008
Consilier evaluare examinare grad principal
Expert IT

Ministerul Dezvoltirii Lucrarilor Publice si a Locuintelor { fost Ministerul Integrérii Europene}
- Bucuresti, str. Apolodor, nr.17, latura nord, sectord

Cuvernamantat

Martie 2006 - noiembrie 2006



Functia sau postui ocupat | Director
Activitati gi responsabilitdti | Coordonare activitate
principale
Numele §i adresa angajatorului | SC NIFLO SRL

Tipul activitdfii sau sectorul de | Prestari servicii
activitate

Perivada | Martie 2004 — Martie 2006
Functia sau postul ocupat | Director General
Activitati si responsabilitai | Management Complex Hotelier Belvedere ***
principale
Numele gi adresa angajaforului | 8.C. Belvedere S.A. Briila, P-ta Independentei, nr. 1

Tipul activitatii sau sectorul de | Hotelier
activitate

Perioada | Septembrie 2003 - Martie 2004
Functia sau postul ocupat | Sef compartiment IT si control

Activitdti 51 responsabilititi | Management IT Complex Hotelier
principale

Numele $i adresa angajalorului | $.C. Belvedere 8.A. Brlla, P-ta Independentel, nr. 1

Tipul activitatii sau sectorul de | Hotelier
activitate

Perloada | feptembrie 2002 - August 2003
Functia sau postul ocupat | Profesor informatiod
Activitafi $i responsabilitafi

il Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv-educativ. Dezvoltarea, consolidarea si
principale

perfectionarea competentelor practice ale elevitor claselor [X-X1l si postliceal.
Numele gi adresa angajatorului | Grup Scolar de Arte si Meserii “Spiru Haret” al Cooperatiei Mestesugdresti Bréila

Tipul activititii sau sectorul de | Tnvitamant
activitate

Educatie si formare

Parloada | 2013 . 2015

Diseiplinele principale studiate /

) P Geopolitica, Impactul politicilor economice asupra afacerilor internatjionale, Sistemul comergial
competente profesionale dobéndite

international, Tehnici de finantare a afacerilor internationale, Economia serviciilor internationale, Drept
comunitar, Dezvoltare regionala, Concurenta si competitivitate internationala
Numele i tipui institutiei de

T A ; Universitatea ,,Dunarea de Jos" din Galnti
invatdmant / furnizorului de formare

Facultatea de Economie st Administrarea Afacerilor
Speciallzarea Adminlstrarea Afacerilor [nternatlonale

Nivelul in clasificarea nationald sau | Diploma de master
internafionala

Pericada | lanuarie 2014 - mai 2014

Disciplinele principale studiate /

Aplicarii legistatiet Uniunii Europene Tn ceea ce priveste ajutoarele de stat,
competente profesionale dobandite g gistat P prives e

prin formarea aplicaté a expertilor implicai in gestionarea fondurilor europene

Numele gi tipul institufiei de | Ministerui Fondurilor Europene f Agentia Nationala a Functionarilor Publici
invatdmant / furnizorului de formare




Nivelul in clasificarea nationald sau
internagionald

Pericada

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationald

Perioada

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele i tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationalé sau
internationald

Pericada

bisciplinele principale studlate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatadmant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafionala sau
internationala

Pericada

Disciplinele principale studiate /
competenfe profesionale dobandite

Numele i tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nalionala sau
internafionala

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Numele i tipul institutiei de
Tnvatamént / furnizorului de formare

Nivelul in clasiflcarea nationala sau
internationald

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Aptitudini si competente
personale

Expert in gestionarea fondurilor europene in ce priveste ajutoarele de stat

ianuarie 2015 - iulie 2015

Modulul |- Egalitate de sanse;

Modulul I! — Egalitate de gen,

Modulul Il - Drepturile persoanelor cu dizabilitati.
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

Diploma absolvire curs ,Formare in domeniul antidiscrimindri, egalitatii de gen si al drepturilor
perscanelor cu dizabilitati"

tulie 2013
Proceduri de monitorizare si control pentru proiectele finantate prin POS CCE

Camera de Comert Industrie si Agricultura Braila

Expert monitorizare si control

2009 2012

Managomont, Microsconormla, Slallslici econumica, Finanie publice, Feanomia servicilor, Marketing,
Economie europeand, Analiza economlco-inanciard, Elica In comert, turism $i servic, Dreptul
afacerilor, Contabilitate, Previziuni macroecenomice, Tehnica negocierilor in afaceri, Gestiunea
financiara a afacerii, macroeconomie, Utlizarea Internetulul in comerl, lurisin $i servicii.

Universitatea ,Danubius” Galati/ Facuitatea de $tiinfe Economice

Universitare, cu examen de licenta

1997 - 2002

Electrotehnica, Programarea calculatoarelor, Mecanica, Dispozitive si circuite electronice, Metode
numerice, Inteligenta artificiala, Teoria sistemelor, Masini electrice, Senzori $i traductoare, Automate
programabile, Ingineria sistemelor automate, Retele de calculatoare, Tehnici de optimizare,
Procesarea semnalelor, Sisteme avansate de conducere a proceselor confinue.

Universitatea ,Dunirea de Jos” Galati/ Facultatea de Nave si Inginerie Electrica;
Profilul: Stiinta Sistemelor si a calculatoarelor;
Specializarea: Automaticé §i Informatica Industriald

Studii de lungé duratd cu examen de licenta

Expert achizifii publice

Autoritatea Nationali pentru Reglementarea si Monitorizarea Achlzltillor Publice

Manager in activitatea de turism

Autoritatea Nationala pentru Turism



Limba materna

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba

Competente si abilitafj sociale

Competente si aptitudini
organizaforice

Competente §i aptitudini tehnice

Alte competente si aptitudini
Permis de conducere

Informatii suplimentare

Lb. romana
Lb. engieza
Intelegere Vorbire Scricre
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisé
conversafie
0| 1 En|  C2 En  cf En c2 Enl O

(%) Nivelul Cadrului European Comun de Referin{é Pentru Limbi Stréine

Lucrul §i activitatea in echipd, comunicare, capacitate de adaptare sporita, seriozitate.

Experienta acumulata pana in prozent mi a pormis sa mi dezvolt si sa mi imbunétatesc competentele
si abilitatile sociale, capacittile de negociere, de gestionare si de indeplinire a cerinfelor solicitarilor
avule. inloldeauna m-a preocupal paslrarea unei imagini corespunzétoare a institutiel pe carc o
reprezint. De asemenea, in cadrul echipe sunt caracterizat ca avénd o abordare doechisa, orientata
catre o comunicare eficienta si facila.

Experienta buna a managementului si abilitati de lidership, capacitate de sinteza si

analiza, capacitali decizionale, spirit crganizatoric si apfitudini de coordonare.

Modalititife in care am administrat situafiile Ya locul de munca, problemele rezolvate si solutiile
propuse au subliniat spiritul de decizie si initiativa care ma caracterizeazé, capacitatea de a-mi
planifica si prioritiza acfivitiile, abilitatile organizatorice si posibilitatea de a lucra in condifii de stres,
indeplinind in acalasi timp termenale date, atitudinea proactivé

Persoana organizata (managementul timpului, planificare, moniforizare si raportare activitate - la
cerere)
Mentenaria sistemelor IT, Operare calculator

Mobilitatea {specificul locului de munca actual implica numeroase deplasarl)
Posed permis de conducere aufo, categoria B.
in privinta celor prezentate mai sus, urmétoarele persoane pot oferi referinte suplimentare :

Marlela Enache — Direclor, Directia Conlrol de Prim Nivel — Ministerul Decvolidirii Regionale,
Administrafiei Publice si Fondurilor Europene —tel. 0749196175



