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REGULAMENT
DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE A
INSTITUTIEI PREFECTULUI-JUDETUL BRATLA

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei prefectului a fost
elaborat in baza prevederilor Constitutiei Roméniei, (republicatd), Ordonantet
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si compfetarlle ulterivare, Hotararii Guvernului nr. 906/2020
pentru punarea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de urgen{a a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Pentru exercitarea de citre prefect a prerogativelor care 1i revin potrivit
Constitutiei Romaniei si a altor tegi, se organizeazd si functioneaza institutia
prefectuiui, sub conducerea prefectului.

Institutia  Prefectului-ludetul Brdila este o institutie publica cu
personalitate juridicd, cu patrimoniu si buget propriu, aflat in subordinea
Guvernului.

ART. 2

Sediul Institutiei Prefectului-Judetut Braila este Tn municipiul Braila, Piata
Independentei, nr. 1, Judetu! Braila, Tn ,Palatul Administrativ”, imobil
proprietate publicd, aflat in administrarea Consiliului Judetean Braila, potrivit
Hotararit Guvernutui nr. 754/2013.

ART. 3

Exercitarea drepturilor si asumarea obligatiilor civile ale institutiei
prefectului se realizeaza de ctre prefect, de inlocuitorul de drept al acestuia
sau de catre o persoand anume desemnatd prin ordin al acestuia.

ART. 4

Activitatea institutiei prefectului este finantata de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Afacerilor Interne si din alte surse legai constituite.

ART. 5

Institutia prefectului poate beneficia de proiecte si programe cu
finantare externa rambursabild sifsau nerambursabila de Implementarea
cirora raspunde in vederea realizarii indicatorilor asumati in cadrul fiecarui
proiect sifsau program.



CAPITOLUL 11

STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI PREFECTU LUI-
JUDETUL BRAILA

ART. 6

Structura organizatoricd a Institutiei prefectului (organigrama) este
aprobatd prin  ordin al prefectului si  cuprinde  urmatoarele
serviciifcompartimente:

= Prefect;

» Subprefect;

* Subprefect;

= Cancelaria prefectului;

= Compatrtiment Structura de Securitate;

= Corpul de control;

« Manager public;

» Serviciul financiar-contabilitate, resurse umane, achiziti
pubiice si administrativ (Compartiment financiar-contabilitate,
Compartiment resurse umane si salarizare, Compartiment achizitii
publice, logistic st administrativ);

« Serviciul controlul legalitatii, a aplicarii actelor normative si
contencios administrativ (Compartiment confroiul legalitatii, a
aplicdrii actelor normative, Compartiment contencios administrativ,
Compartiment urmarirea aplicarii actelor normative cu caracter
reparatoriu, Compartiment informare, relatii publice si apostilare
documente);

= Sarviciul monitorizare servicii publice deconcentrate, servicii
comunitare de utilitati publice, situatii de urgentd, ordine
publicd (Compartiment monitorizare servicii comunitare de utilitati
publice si activititi pentru situatii de wurgenta, Compartiment
asigurarea functiondrii colegiului prefectural, Compartiment pentru
relatia cu minoritatile nationale, Compartiment Informatic);

» Compartimment efaceri europene, relatii  internationale,
dezvoltare economicd, programe si strategii guvernamentale;

= Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte (Compartiment
Emitere, Evidentd Pasapoarte si Probleme de Migrari, Compartimant
Informatic, Compartiment Restrictii). Acest serviciu are propriul
Regulament de organizare si functionare nr. 43214/04.03.2020;

= Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vebiculelor (Compartiment Permise de
Conducere si Examindri Auto, Compartiment Inmatriculari Auto,
Compartiment Informatic).



ART.7

Numa&rul maxim si structura posturilor aferente institutiei prefectului se
stabilesc anual prin ordin al ministrului afacerilor interne, cu incadrarea in
aumarul maxim de posturi si in structura posturilor aprobate de Minisierul
Afacerilor Interne.

ART. 8

Personalul din cadrut Institutiei Prefectului-Judetul Bréila este format din
functionari publici, functionari publici cu statut special gi personal contractual.

ART. 2

Numirea, respectiv incadrarea, precum si modificarea, suspendarea si
‘ncetarea raporturilor de serviciu, respectiv a raporturilor de munca ale
personalulut din cadrul institutiei prefectului se efectueaza prin ordin al
prefectului, in conditiile legii.

CAPITCLUL 13T

PREFECTUL

ART. 10

(1) Prefectuf este reprezentantul Guvernului pe plan local.

{2) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor gi
ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitdile
administrativ-teritoriaie.

(3) Prefectul asigurd conducerea comitetelor judetene pentru situafii
de urgenta.

(4) Prefectul asigurd verificarea legalitagii actelor administrative ale
autoritatilor administratiei publice locale si poate ataca in fata instantei de
contencios administrativ actele acestora pe care le considera ilegale.

{5) Functiile de prefect si de subprefect sunt functil din categoria
naltifor functionari publici.

(6} Capacitatea juridicd de drept public a institufiei prefectului se
exercitd de catre prefect sau inlocuitorul de drept al acestuia.

(7) Exercitarea drepturilor si asumarea obligatiilor civile ale institutte
prefectului se realizeaza de citre prefect, de inlocuitorul de drept al acestuia
sau de cdtre o persoand anume desemnata prin ordin al acestuia.

(8) Prefectul este ordonator tertiar de credite.

ART. il

(1) Prefectul indeplineste urmatoareie categorii de atributii:

a) atributii privind asigurarea implementarii la nivel local a politicilor
guvernamentale si respectarii ordinii publice;



b} atributii in exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale;

c} atributii privind verificarea legalitatii actelor administrative ale
autorititilor administratiei publice locale si atacarea actelor administrative ale
acestor autoritdti pe care le considera ilegale;

d) atributii de indrumare, la cererea autoritatilor administratiei publice
locale, privind aplicarea normelor legale din sfera de competentd;

&) atributit in domeniu! situatiilor de urgenta.

(2) Prefectul indeplineste si urmatoarele atributii:

a) sprijind, 1a cerere, in limita competentei, autoritatile administratiel
publice locale pentru evidentierea prioritdtilor de dezvoltare economica
teritoriala;

b) sustine, la cerere, actiunile desfdsurate de cétre serviciile publice
deconcentrate, respectiv de citre autoritdtile administratiel publice [ocale in
domeniul afacerilor europene;

) hotdriste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu instituii
similare din tard si din strdindtate, in vederea cregterii gradului de
profesionalizare a institutiei prefectului;

d} indeplineste atributiile stabilite prin legi speciale in domeniul
organizdrii i desfagurdrii alegerilor locale, parlamentare, prezidentiale,
alegerilor pentru membrii din Romania in Parlamentul European, precum si a
referendumurilor nationale ori locale;

e) asigur§ desfasurarea in bune conditii a activitatii serviciilor publice
comunitare pentru eliberarea gi evidenta pasapoarteior simple, respectiv regim
permise de conducere si Tnmatriculare a vehiculelor, precum si a activitdtii de
eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative.

(3) Prefectul indeplineste si alte atributii prevazute de lege, precum g
insdrcinarite stabilite de Guvern.

ART, 12

(1) In exercitarea atributiilor privind asigurarea implementarii la nivei
local a politicilor guvernamentale si respectarii ordinii publice, prefectul:

a) asiguri monitorizarea aplicarii unitare si respectdrii Constitutiei, a
legilor, & ordonantelor si a hotarérilor Guvernului, precum si a celorlalte acte
normative de cétre autoritdtile administratiei publice locale gi serviciile publice
deconcentrate, la nivelul judetului;

b) analizeazi modul de indeplinire in judet a obiectivelor cuprinse in
Programul de guvernare si informeazd Guvernul, prin intermediul Ministerului
Afacerilor Interne, cu privire la stadiul realizérii acestora, Th conformitate cu
atributiie ce ii revin potrivit legii;

¢) monitorizeazd activitatea de implementare in mod coerent i integrat
in judet a politicilor publice promovate de cétre ministere si celelalte autoritati
ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului i informeaza
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Guvernul, prin intermediul Ministerului Afacerilor Interne asupra stadiului de
realizare a acestora;

d) actioneaza pentru mentinerea climatului de pace sociald si a unel
comuniciri permanente cu toate nivelurile institutionale si sociale, acordand o
atentie constanta prevenirii tenstunilor sociale;

e} monitorizeazd actiunile de prevenire a infractiunilor g de aparare a
drepturilor si a sigurantei cetdtenilor, desfasurate de cdtre organele legai
abilitate;

f) verificd modul de aplicare a normelor legale care reglementeaza
folosirea  I'mbii  minoritdtii  nationale in  raporturile dintre  autoritatile
administratiei publice locale si serviciile publice deconcentrate, pe de o parte,
si cetdtenii apartinénd minoritatilor nationale, pe de altd parte, Tn unitatile
administrativ-teritoriale n care acestia au o pondere de peste 20%, conform
ultimului recensamant.

(2} In exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlaite organe ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, prefectul:

a) verificd modul in care servidile publice deconcentrate ale ministerelor
si ale celorlalte organe ale administratiel publice centrale isi indeplinesc
atributiile de monitorizare si de control in domeniul in care activeaza;

b) avizeaza prolectele bugetelor si situatiite financiare privind executia
bugetara ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor gi ale celorlalte
organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului gi le
transmite conducdtorului institutiei ierarhic superioare serviciului public
deconcentrat. Avizele au caracter consuliativ;

c) poate propune ministruiui, respectiv conducdtorului organului
administratiel publice in subordinea cdruia aceste servicii publice i5i desfagoara
activitatea cercetarea disciplinara a conducdtorului  serviciului  public
deconcentrat Tn cazul in care apreciazd c@ acesta a savarsit, n legaturad cu
realizarea atributiilor, o fapta ce constituie abatere discipiinard sau, dupd caz,
poate sesiza direct comisia de disciplind competents;

d) desemneazd prin ordin un reprezentant al institutiei prefectului in
comisia de concurs pentru ocuparea postului de conducator al unui serviciu
public deconcentrat din judet.

(3) In exercitarea atributiilor cu privire la verificarea legalitatii actelor
administrative, prefectul:

a) verificd legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean, aie
consiliului local si ale primarulu.

by poate ataca actele autoritdtilor prevazute mai sus, pe care le
considers ilegale, In fata instantei competente, in conditiile legii contenciosului
administrativ.

(4} In exercitarea atributiilor de Indrumare, prefectul:



a) primeste solicitirile de indrumare transmise de autoritatile publice
locale i, dupd caz, consultd celelalte autoritati ale administratiei publice
centrale in vederea emiterii unut punct de vedere;

b) emite puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de indrumare primite
de la autoritatile admlnistragiei publice locale;

¢) comunicd solicitantului punctele de vedere emise conform lit. b).

(5) In exercitarea atributilor fn domeniul situatillor de urgenta,
prefectul:

a) dispune, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru
situatii de urgentd, masurile care se impun pentru prevenirea si gestionarea
acestora;

b) utilizeazd, 'n calitate de sef al protectiei civile, fondurile spemal
alocate de la bugetul de stat si baza logisticd de interventie in situatii de crizd,
in scopul desfasurdrii in bune conditii a acestei activitati;

¢) vegheaza la desfdgurarea in bune conditii a interventiilor g a altor
activitdti necesare restabilirii situatiei normale in plan local.

ART. 13

Prefectul asigurd implementarea masurilor pe linie de prevenire a
faptelor de coruptie, la nivelul Institutiei Prefectului-Judetul Brdila.

ART. 14

(1) Prefectul poate verifica, prin structurile de specialitate, masuriie
intreprinse de primar sau de presedintele consiliului judetean, in calitatea lor
de reprezentanti ai statulut in unitatea administrativ- teritoriala si, dupa caz,
poate sesiza organele competente in vederea stabilirii masurilor necesare, in
conditiile iegit.

(2) In cazuri care necesitd adoptarea de masuri imediate pentru
gestionarea situatilor de crizd sau de urgentd, prefectul poate solicita
primarului sau presedintelui consiliulul judetean, convocarea, dupa caz, 8 unei
sedinte extracrdinare a consiliului judetean ori a consiliului local,

(3) In situatia declararii starii de alertd, in conditile legii, pentru
rezolvarea intereselor locuitorilor unitdtilor administrativ-teritoriale, prefectul
poate solicita convocarea de indatd a consiliului judetean sau a consiliului
local, dupa caz.

{4} In situati de urgentd sau de crizd, autoritafile militare gl
componentele din structura Ministerului Afacerilor Interne au obligafia sa
informeze si sd sprijine prefectul pentru rezolvarea oricdrei probleme care
pune in pericol ori afecteazd siguranta populatiel, a bunuritor, a valorilor gl a
mediului Tnconjurator.

(5} Pentru indeplinirea atributiilor ce it revin, prefectul poate solicita
institutiilor publice, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorialte organe ale administratial publice centrale s§i autoritatiior
administratiei publice locale din judet, documentatii, date si informatii, i
acestea sunt obligate sd i le furnizeze cu celeritate si in mod gratuit.



(6) Prefectul poate sesiza comisia de disciplind daca apreciaza, in urma
unui control al institutiei prefectului sau la sesizarea scrisé gi motivata a unei
autoritdti sau institutii abilitate, cd secretarul general al unei unitat]
administrativ-teritoriale a sivarsit in realizarea atributiilor sale o fapta ce
constituie abatere disciplinara.

(7) Prefectil au obligatia intocmirii si actualizdrii listel cuprinzand alegii
locali de la nivelul fiecdrei unitdti administrativ-teritoriale, listd care se
comunicd ministerului cu atributii in domeniul administraiei publice s
ministerulut cu atributii in domeniul afacerilor interne.

(8) Prefectul poate fi informat despre activitatile de control care
urmeazd si se desfisoare in judet, de cdtre oricare dintre ministere sau alte
organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, la
serviciile publice deconcentrate din subordinea acestora.

(9) Prefectul poate propune ministerelor si celorlalte organe ale
administratiei publice centrale masuri pentru imbunatatirea activitatii serviciilor
publice deconcentrate, organizate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale.

ART. 15

(1) Ministrii i conducdtorii celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din subordinea Guvernului pot delega prefectului unele atributii de
conducere si control, precum:

a) verificarea madului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor
publice deconcentrate;

b) verificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse in strategiile
sectoriaie;

¢) analizarea modului de realizare a actiunilor cu caracter interministerial
care au ca scop cresterea calitatii serviciilor publice;

d) reprezentarea in fata instantelor judecdtoresti, in cazul in care
serviciile publice deconcentrate din subordine nu pot fi mandatate;

e) alte atributii stabilite prin ordin al conducatorului institutiei ierarhic
supericare serviciului public deconcentrat.

{2) La solicitarea Secretariatului General al Guvernului sau a Cancelariei
Primului-Ministru, dupd caz, prefectul asigurd, prin censilieril juridid al
institutiei prefectului, reprezentarea Guvernului sau a Primului-Ministru in fata
instantelor judecatoresti.

ART. 16

(1) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1 revin, prefectul emite ordine cu
caracter individual sau normativ.

{2) Ordinele prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de
specialitate sunt emise dupa consultarea conducdtorului servicillor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiel
publice centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale, potrivit competentelor proprii domeniilor de activitate,



Prefecti sunt obligati s8 comunice ordinele astfel emise conducatorului
institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat.

(3) Ordinele cu caracter normativ emise de prefect se publica potrivit
legii, devin executorii numai dupé ce au fost aduse la cunogtintd publica si se
comunica de Indatd ministeruliui cu atributii in domeniul de resort.

{4) Ordinul cu caracter individuai emis de catre prefect devine
executoriu de la data comunicarit catre perscaneie interesate.

{5) Ordinele emise de prefect in calitate de pregedinte al Comitetului
judetean pentru situatii de urgenta produc efecte juridice de la data aducerii
lor la cunostini@ publicd si sunt executorii.

(6} Ministru! care coordoneaza institutia prefectului poate propune
Guvernului revocarea ordinelor emise de prefect care au caracter normativ, a
celor prin care se stabilesc mésuri cu caracter tehnic sau de specialitate sau a
celor emise in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de
urgents, dacé le considerd nelegale sau netemeinice, in cazul in care acestea
nu au infrat In circuitul civil §i nu au produs efecte juridice si pot leza interesul
public.

CAPITOLUL IV
SUBPREFECTUL

ART. 17

(1) Pentru indeplinitea atributiilor si prerogativelor care {i revin potrivit
legii, prefectul este ajutat de 2 subprefecti.

{2) Subprefectul este subordonat prefectului si este inlocuitorul de drept
al acestuia.

(3) Prefectul poate si delege subprefectului, prin ordin, o parte din
atributiile sale.

(4) In situatia in care sunt Tn functie mai multi subprefecti, prefectul
emite un ordin prin care desemneazd unul dintre subprefecti ca inlocuitor de
drept.

{5) In cazul in care nu s-a emis ordinul prevézut la afin. (4), inlocuitorul
de drept al prefectului este desemnat prin ordin al ministrului care
coordoneaza institutia prefectului.

ART. 18

{1) Atributiite subprefectilor sunt stabilite prin hotdrare a Guvernului.

(2} Subprefecti au urmdtoarele atributii principale cu privire ia
exercitarea, in numele prefectului, a conducerii serviciilor publice:

a) analizarea activitdtii desfasurate de serviciile publice deconcentrate, de
servicile publice comunitare de pasapoarte si de serviciile publice comunitare
regim permise de conducere §i inmatriculare a vehiculelor si elaborarea de
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propuneri pentru imbundtdtirea activitdtil acestora, pe care le tnainteaza
prefectului;

b) examinarea, impreuna cu conducatorii serviciilor publice deconcentrate
si cu autoritdtile administratiel publice locale, a stadiului de execufie a unor
lucrari si actiuni care se deruleaza in comun;

¢) consultarea conducdtorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire la
ordineie prefectului prin care se stabilesc mdsuri cu caracter tehnic sau de
specialitate, potrivit legii;

d) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului avand ca cbiect stabilirea
de masuri cu caracter tehnic sau de specialitate cdtre conducdtorul institufiei
ierarhic superioare serviciului public deconcentrat, prin grija personalului din
cadrut institutiei prefectului;

e) asigurarea examindrii proiectelor bugetelor, precum st 3 situatiilor
financiare privind executia bugetard intocmite de servicile publice
deconcentrate, conform procedurii stabilite, dupa caz, prin ordin &l ministruiui
ori al conducitorulul organului administratiei publice centrale organizat la
nivelul  unitdtilor  administrativ-teritoriale, in  vederea emiterli avizului
prefectului;

f} asigurarea intocmirii proiectului regulamentului de functionare a
colegiului prefectural, cu respectarea prevederilor requlamentului-cadru;

g) dispunerea masurilor in vederea organizdrii sedintelor colegiului
prefectural, stabilirea, dupd consultarea conducdtorilor serviciitor publice
deconcentrate, a ordinii de zi st a listei invitatilor, pe care le inainteaza
prefectului;

h) urmarirea modului de indeplinire a hotararilor fuate in cadrul colegiului
prefectural, prin grija secretariatului colegiului prefectural, si formularea de
propuneri in cazul nerespectdrii acestora, pe care le inainteaza prefectului;

i) gestionarea §i urmarirea mdsurilor dispuse de cétre prefect in calitate
de presedinte al comitetului judetean pentru situatii de urgenta, precum si a
hotararilor luate in cadrui comitetului judetean pentru situatii de urgentd;

(3) Subprefecti au urmdtoarele atributii principale cu privire la
conducerea operativd a institutiei prefectului:

a) asigurarea conducerii operative a instituliei prefectuiul, cu exceptia
cancelariei prefectului;

b) elaborarea protectului regulamentului de organizare si functionare a
institutiel prefectului, pe care il supune spre aprobare prefectului;

¢) asigurarea elaborarii proiectului ordinului prefectului privind infiintarea
si organizarea oficiifor prefecturale sau desfiintarea acestora, precum §i
transmiterea proiectului ordinului cdtre ministerul care coordoneaza institutia
prefectului;

d)} asigurarea transmiterii cdfre perscancle interesate a ordinelor
prefectului cu caracter individual;



e} monitorizarea ptimirii, distribuirii  corespondentei i urmarirea
solutionarii acesteia in termenul legal;

f} elaborarea de studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor
normative in vigeoare, pe care le prezinta prefectului;

g) asigurarea transmiterii ordinelor prefectuiui cu caracter normativ catre
ministerul care coordoneazi institutia prefectului, publicarea in monitorul
oficial local al judetului ori al municipiului Bucuregti, precum st pe pagina de
internet a institutiel prefectului;

h) indrumarea secretarilor generali ai unitatilor administrativ-teritoriale si
ai subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale municipiilor;

i) gestionarea si urmarirea indeplinirii masurilor dispuse de catre prefect
cu privire la realizarea sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare;

i) urmérirea modului de realizare a fluxului de informare-documentare in
domeniile de activitate specifice institutiei prefectului;

k) inaintarea citre prefect a propunerilor cu privire la organizarea si
desfasurarea circuitului legal al lucrarilor, informarea documentara, primirea si
solutionarea petitiilor, precum si la arhivarea documentelor;

) acordarea de consultantd autoritdtilor administratiei publice locale
privind proiectele acordurilor de colaborare, cooperare, asociere, infratire si
aderare, inttiate de acestea;

m) verificarea documentatiei si eliberarea apostilei pentru acteje oficiale
administrative intocmite pe teritoriul Roméniei, care urmeazd sd producd
efecte juridice pe teritoriul unui stat semnatar al Conventiei cu privire la
suprimarea cerintei supralegalizérii actelor oficiale strdine, adoptata la Haga la
5 octombrie 1961, la care Romania a aderat prin Crdonanta Guvernului nr,
66/1999, aprobatd prin Legea nr. 52/2000, cu medificarile ulterioare;

n) aprobarea eliberdrii de exirase sau copii de pe acte din arhiva
institutiei prefectului, cu exceptia celor care contin informatii clasificate;

o) asigurarea secretariatului comisiei judetene pentru stabilirea dreptului
de proprietate privatd asupra terenurilor, in calitate de secretar al comisiei
judetene;

p) exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicaril actelor
normative cu caracter reparatariu si convocarea in sedinte lunare a comisiilor
care au ca obiect punerea in aplicare a acestor legi,

(4) Ordinele prefectului sunt contrasemnate de cdtre subprefectul care
are sarcina de a le pune in aplicare.

ART. 19

Atributiile subprefectului pe linie de prevenire a fapteler de
coruptie sunt urmatoarele:

a) asigurd participarea personalului din subordine la activitdtile de
informare si de instruire anticoruptie organizate de DGA;

b) sprijina personalul specializat al DGA in organizarea si implementarea
campaniilor si actiunilor de prevenire a coruptiei;
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¢) asigurd punerea in aplicare a mdsurilor prevdzute in Planul de
integritate  pentru implementarea, la nivelul MAL, a Strategiei nationale
anticoruptie;

d) asigurd managementul riscurilor de coruptie gi aplica masurile de
prevenire si control at riscurilor la coruptie;

e) solicita sprijinul DGA cu privire la masurile ce pot fi dispuse pentru
prevenirea faptelor de coruptie din domeniul de competenta;

f) sprijind personalul specializat al DGA in realizarea vizitelor de evaluare
privind reactia institutionald la incidentele de integritate;

g) furnizeazd DGA documente referitoare la organizarea §i functicnarea
structurii, precum si alte date necesare pentru pregétirea activitatilor de
prevenire a faptelor de coruptie;

h} asigurd postarea la avizier, in focuri vizibile (birouri destinate relatiilor
cu publiculfprimirii in audientd, sali de asteptare, suprafata exteriocara &
cladiritor etc.), precum si pe prima pagind a site-urilor proprii de internet gi
intranet a mesajelor sau materialelor anticoruptie puse la dispozitie de catre
DGA.

ART. 20

Subprefectul care are calitatea de sef al structurii de securitate:

a) coordoneaza intocmirea normelor interne privind  protectia
informatiilor clasificate, potrivit legif si le supune aprobarii prefectului;

b) coordoneazd intocmirea programului de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si 1l supune avizdri D.G.P.I., iar dupa aprobare,
actioneaza pentru aplicarea acestuia;

¢) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate
companentele acesteia;

d) asigurd relationarea cu D.G.P.1., institutie abilitatd sa coordoneze
activitatea si s controleze masurile privitoare la protectia informatiilor
clasificate pe spatiul M.A.L., potrivit legii;

e) monitorizeazd activitatea de aplicare a normelor de proteciie a
informatiilor clasificate $i modu! de respectare a acestora;

fy consiliazd conducerea institutiei in legdturd cu toate aspectele privind
securitatea informatiilor clasificate;

g) Informeaza conducerea institutiel despre vulnerabilitatile si riscurile
existente in sistemul de proteciie a informatiilor clasificate gl propune masuri
pentru intdturarea acestora;

h) acord& sprijin reprezentantilor autorizati ai D.G.P.I, potrivit
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita
accesul fa informatii dasificate;

i) coordoneaza activitdtile de pregatire specifica a persoanelor care au
acces la informatii clasificate;

j) coordoneazd modul de pastrare si de organizare a  evidentel
certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate;
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k) coordoneazd activitatea de actualizare permanent a evidentei
certificatelor de securitate si & autorizatiilor de acces;

) coordoneaza actualizarea listelor informatiilor clasificate elaborate sau
pastrate de institufie, pe clase si niveluri de secretizare; |

m) prezintdé conducdtorului institutiei  propuneri  privind  stabilirea
obiectivelor, sectoarelor si locurifor de importantd deosebitd pentru protectia
informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate gi, dupd caz, solicitd
sprijinul D.G.P.L,;

n) efectueazd, cu aprobarea prefectului, controale privind modul de
aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

0) exerciti alte atribugii in domeniul protectiei informatillor clasificate,
potrivit legii;

p) avizeaza cereriie de multiplicare si procesele — verbale de distrugere a
infarmatiilor clasificate pentru toate structurile institutiei,

g) este responsabil pentru implementarea si asigurarea masurilor de
securitate pe linie INFOSEC, conform normelor legale in vigoare;

r pune la dispozitia sefului C.S.T.IC. lista cu certificatele de
securitatefautorizatile de acces la informatille clasificate detinute de
personalul institutiei;

s) monitorizeaza echipamentele care intrd/ies din zonele de secutitate.

ART. 21 Atributiile pentru subprefect se stabilesc de cétre prefect, prin
fisa postului.

CAPITOLUL Y

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE ALE INSTITUTIEI
PREFECTULUI

ART. 22

Atributii comune ale sefilor de servicii {compartimente):

a) conduc, organizeazd, coordoneazd, controleaza si rdspund de
activitatea serviciulut (compartimentului);

b) participd la elaborarea regultamentului de organizare si functionare si
a regulamentului intern;

c) elaboreaza si revizuiesc fisele posturilor pentru personalul din
subordine;

d) stabilesc atributiite si obiectivele individuale pentru personaiul din
subording;

e} evalueazd, in mod obiectiv s In conditile legii, performantele
profesionale individuale ale personalului din cadrul serviciului;
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f) exercitd controlul intern/managerial, initiazé instrumente (proceduri,
instructiuni, scheme) de lucru, identifica riscurile de neindeplinire a
obiectivelor;

g) repartizeazi lucrdrile, tindnd seama de incdrcare, pregatire,
competentd si indrumé personalul din subordine in solutionarea acestora;

h) realizeazs efectiv o parte din lucrdrile repartizate serviciului si
participd fa realizarea celor de o complexitate sau importanta deosehita;

i) verifica, avizeaza si raspund de realizarea corespunzatoare si la
termenele stabilite & lucrdrilor repartizate serviciului;

1) urméresc si iau masuri pentru cunoasterea si corecta aplicare a
legislatiei specifice domeniului de activitate al serviciului, precum si a
dispozitiilor conducatorilor ierarhici;

i} coordoreazd si gestioneaza resursele umane existente la nivelul
serviciului, Tn sensu! motivarii acestora si a identificdrii nevoii de perfectionare
individuala;

k) analizeazd si sprijind propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea Tmbunatatirii activitdtii serviciului;

) formuleazd propuneti referitoare la asigurarea resurselor materiale si
financiare necesare functiondrii serviciului;

m) stabilesc persoanele carora fi se distribuie atributiile de serviciu ale
personalului lipsd, in functie de competenta si pregatirea acestora, precum s
perioada de delegare a acestor sarcini;

n) asigurd participarea personalului din subordine la activitdtile de
informare si de instruire anticoruptie organizate de Directia Generald
Anticoruptie.

ART. 23

Cancelaria prefectului, functioneazd fin subordinea directd a
prefectului si are urmatoarele atributii principale:

a) stabilirea impreund cu prefectul a activitdtilor ce vor fi cuprinse in
agenda de lucru a acestuia, care va fi adusd la cunostintd publica prin
publicarea pe pagina de internet a institutiei i, dupa caz, pe conturile de
social media;

b) punerea la dispozitia mijloacelor de informare in masa a informatiilor
referitoare la activitatea prefectului in vederea cuncasterii acesteia de catre
cetateni;

¢) asigurarea conditiilor necesare desfagurarii sedinielor de lucru ale
prefectului;

d) analizarea, la solicitarea prefectului, a datelor oferite de sondaje,
statistici, studii si informarea prefectului cu privire la principalele probleme si
tendinte ale mediului social si economic din judet, respectiv din municipiul
Bucurest;

e) efaborarea sintezelor mass-media pentru informarea rapida si corecta
a prefectului;
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f} organizarea, la solicitarea prefectului, a evenimentelor de natura sd
informeze opinia publicd si mass-media cu privire la actiunile prefectului;

g) acordarea de sprijin prin orice mijloace administratorilor desemnati
pentru asigurarea realizérii, intretinerii gi actualizarii paginii de internet a
institutiei prefectului si conturilor de social media;

h) organizarea intdlnirilor prefectului cu reprezentantil locali ai s-::uetat;u
civile, al sindicatelor, ai patronatelor si ai parlamentarilor ce reprezintd
cetdtenii judetului in Parlamentu! Romaniel;

i) asigurarea legdturii prefectului cu reprezentantii altor state prin
nersoanele desemnate, stabilirea agendei Tntalnirilor cu delegatiile externe, a
obiectivelor si a autorittilor locale care participa la intalnire;

j) actualizarea si gestionarea, prin evidenta centralizata, a activitatii de
relatii si colabordrii internationale a institutief prefectului §i comunicarea
rapoartelor obligatorii pentru orice activitate de retatii internationale celor care
pastreazd evidenta centralizatd a acestora.

Prefectul poate stabili prin ordin §i alte atributil pentru personalul din
cadrul cancelariei prefectuiui.

ART. 24

Compartimentul Structura de Securitate

(1) Activitatea Compartimentului Structura de Securitate se deruleaza
pe doud paliere distincte:

- PIC - protectia informatiilor clasificate cu cele 5 componente ale sale,
respectiv: protectia juridica, proteciia prin mdsuri procedurale,  protectia
fizicd, protectia personalului care are acces la informatiile clasificate ori este
desemnat s3 asigure securitatea acestora si protectia surselor generatoare de
informatii;

- INFOSEC - protectia surselor generatoare de informatji, respectiv a
masurilor si structurilor de protectie a informatiilor clasificate care sunt
prelucrate, stocate sau transmise prin intermediul sistemelor informatice de
cornunicatii si al altor sisteme electronice.

(2} In institutiite care administreaza sisteme de prelucrare automatd a
datelor, retele de transmisii date si sisteme informatice si de comunicatii in
care se stocheazd, se proceseazd sau se transmit informatii clasificate, se
instituie si o componentd de securitate pentru tehnologia informatiet si a
comunicatiilor {CSTIC).

{3) Pentru implementarea mdsurilor de protectie a informatiilor
clasificate la nivelul Institutiei prefectului - Judetului Brdila se constituie, prin
Ordin al prefectului, componenta de securitate pentru tehnologia informatiei si
a comunicatillor (CSTIC). Seful CSTIC, este responsabilul INFOSEC din cadru!
Compartimentului Structura de Securitate.
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ART. 25

Atributiile Compartimentului Structura de Securitate in
domeniul PIC (prntecna informatiilor clasificate, respectiv protectia juridica,
protectia prin mdsuri procedurale, protectia fizica, protecgla personalului care
are acces la informatiile clasificate ori este desemnat s3 asigure securitatea
acestora, protectia surselor generatoare de informatii) sunt urmatoarela;

a) elaboreazd, impreund cu responsabilul domeniului INFOSEC si
supune aprobdrii conducerii institutiei, normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

b} coordoneazd si monitorizeaza atat activitatea de aplicare, cat si
modul de respectare a normelor de protectie a informatiitor clasificate in
domeniul PIC, in toate componentele acestuia;

¢) intocmeste i actualizeaza listele informai;iilur clasificate in domeniu
PIC, elaborate sau pastrate de institutie, pe clase i niveluri de secretizare;

d) fintocmeste, impreund cu responsabilul domeniului  INFOSEC,
programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate (PPSIC) & il supune
avizari D.G.P.L., iar dupd aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

e) asigurd relationarea cu D.G.P.I. (institutie abilitatd sa coordoneze
activitatea si s3 controleze mdsurile privitoare la protectia informatiilor
clasificate n spatiul M.A.L), potrivit legii si acordd sprijin reprezentantilor
autorizati ai acestela, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicitd
accesul la informatii clasificate, In sensul verificdrii autenticitati datelor
cuprinse  In recomanddrile  si  referintele  necesare  eliberarii
autorizatillor/certificatelor de acces la informatii clasificate, anterior
transmiterii acestora la structura D.G.P.L;

f) consiliazd conducerea institutiei in legdturd cu toate aspectele privind
securitatea informatiilor clasificate in domeniul PIC, o informeazd in cazul
existentei unor vulnerabilitati si riscuri ale sistemului de protectie a acestora si
propune masuri de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;

g) prezintd prefectului propuneri priving stabilirea obiectivelor,
sectoarelor si locurilor de importantd deosebitd pentru protectia informatiilor
clasificate din domeniul PIC si, dupd caz, soiicita sprijinul D.G.P.L;

h} intocmeste Planu! de pregaétire pe Iinia informatiilor clasificate pentru
nersonalul autcrizat s& aibd acces la informatii clasificate si, dupa aprobare,
desfisoara activitdtile de pregétire planificata, specifice domeniului PIC;

i) asigurd pastrarea si organizarea evidentei certificatelor de securitate gi
autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

j) intocmeste planificarea anuald a activitatilor de control pe linia
protectiei informatiilor clasificate (domeniul PIC) si efectueaza controale
privind modul de aplicare a masuritor legale de protectie a acestora, cu
aprobarea prefectuiui;

k) coordoneazd activitatea de inventariere a documentelor ce contin
informatii clasificate, arhiveazd si pdstreazéd aceste documentele in conditi
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corespunzatoare potrivit nomenclatorului  arhivistic al institutiei, cu
respectarea prevederifor legale in vigoare;
I} intreprinde activitatt specifice privind modul de respectare a normeior

de protectie a informatiilor clasificate, in cadrul procedurilor de atribuire si
executare a contractelor clasificate;

m) participé la cercetarea incidentelor de securitate si fine evidenta
acestora;

n) exercitdy alte atributii Th domeniul informatiilor clasificate, potrivit
legit.

ART. 26

Atributiile Compartimentului Structura de Securitate in
domeniul INFOSEC (protectia surselor generatoare de informatii, respectiv
a masurilor si structurilor de protectie a informatiilor clasificate care sunt
prelucrate, stocate sau transmise prin intermediul sistemelor informatice de
comunicatii si al altor sisteme electronice) sunt urmatoarele:

a) elaboreazd, impreund cu responsabilul domeniutui PIC si supune
aprobarii conducerii institutiei, normele interne privind protectia informatiilor
clasificate, potrivit legit;

h) monitorizeazd activitatea de aplicare si respectare a normelor de
protectie a informatiilor clasificate (domeniul INFOSEC);

c) intocmeste §i actualizeazd listele informatiilor clasificate in domeniul
INFOSEC, elaborate sau pastrate de institutie, pe clase §i niveluri de
secretizare;

d) asigurd protectia datelor si a informatiilor gestionate din domeniui
INFOSEC si 1a mdsuri de prevenire a scurgerii de informatii clasificate, in toate
componentele acesteia;

e) coordoneazd activitatea de protecie a informatiilor clasificate in
domeniul INFOSEC si consiliazd conducerea institutiei Tn legdturd cu toate
aspectele privind securitatea informatjilor clasificate in domeniu! INFOSEC;

f) prezinta prefectului  propunerl privind stabilirea obiectivelor,
sectoarelor si locurilor de importantd deosebitéd pentru protectia informatitior
clasificate din domeniul INFOSEC si, dupa caz, solicita sprijinu! D.G.P.1.;

g) informeazi conducerea institutiei despre vulnerabifitétile si riscurile
existente in sistemul de protectie a informaiiilor clasificate in domeniul
INFOSEC si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

h) intocmeste, Tmpreuna cu responsabiiul domeniului PIC, programul de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate (PPSIC) si # supune avizérii
D.G.P.1., iar dupd aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

i) asigurd relationarea cu D.G.P.L. (institutie abilitatd s3d coordoneze
activitatea si sd controleze masurile privitoare [a protectia informaftiilor
clasificate in spatiul M.AL) potrivit legii sl acorda sprijin reprezentantilor
autorizati ai acesteia, pe finia verificirii persoanelor pentru care se solicitd
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accesul la informatii clasificate, Tn sensul verificarii autenticitatii datelor
cuprinse  In recomanddrile  si  referintele  necesare  eiiberaril
autorizatiilor/certificatelor de acces la informatii clasificate, anterior
transmiterii acestora la structura D.G.P.L,;

}) organizeazd activitdti de pregatire specificd n domeniul INFOSEC a
persoanelor care au acces la informatii clasificate;

k) efectueazd, cu aprobarea prefectului, controale privind modul de
aplicare a m3surilor legale de protectie a informafiilor clasificate in domeniul
INFOSEC,;

I} arhiveaza si pastreazd, in conditii corespunzatoare, documenteie care
contin informatii clasificate, potrivit nomenclatorului arhivistic al institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

m) participd la intocmirea Planului de pregétire pe linia informatiilor
clasificate pentru personalul autorizat sd aibd acces la informatii clasificate i,
dupd aprobare, desfisoard activitdtile de pregatire planificatd, specifice
domeniului INFOSEC;

n) intocmeste planificarea anuald a activitatilor de control pe linia
protectiei informatiifor clasificate (domeniul INFOSEC),

o) prezintd prefectului propuneri privind masurile de protectie fizicd ce
urmeaza a fi adoptate la nivelul institutiei;

p) intreprinde activitati specifice privind modul de respectare a normelor
de protectie a informatiitor clasificate, in cadrul procedurilor de atribuire si
executare 3 contractelor clasificate;

r} participd la cercetarea incidentelor de securitate;

s) participd la activitatea de inventariere a D-SIC-CLAS ce contin
informatii clasificate;
t) exercitd alte atributii in domeniul infermatiilor clasificate, potrivit legii.

ART.27

Corpui de control al prefectului functioneaza in subordinea directa a
prefectului si are urmatoarele atributii principale:

a) desfiasoard, 'n conditile legii, activitatea de control In ceea ce
priveste sfera de competenta a prefectului;

b) colaboreazd cu autoritdtile administratiei publice locale si institutiile
publice competente, In exercitarea atributiitor ce i revin;

c) controleaza si monitorizeaza indeplinirea atributiilor functionale de
catre personalul  serviciilor publice deconcentrate, servicillor publice
comunitare, unitatilor administrativ teritoriale si ale altor autoritdti ale
administratiei publice locale, cand exercitd atributiile delegate de prefect;

d) efectueazd verificari impreund cu reprezentanti ai serviciilor publice
deconcentrate cu privire ia modu! de aplicare si respactare a actelor normative
la nivelul judetuiui;
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e) solutioneazd si formuleazd raspuns, in termenul legal, la petitiile
repartizate;

f) verificd sesizirile adresate Institutiei Prefectului sau institutiilor
centrale si transmise spre competenta solutionare Institutiei Prefectului, care
implicd un grad ridicat de dificultate;

g) intocmeste, ca urmare a actiunilor intreprinse, note de constatare pe
care le prezinta spre aprobare prefectulul;

h) coniucreazd cu toate compartimentele de specialitate din cadrul
institutiel prefectului, pentru informarea corectd In vederea exercitarii unui
control eficient, In limitale impuse de reglementariie legale In vigoare;

i) evalueazd activitatea cu privire fa modul in care se realizeaza
monitorizarea realizdrii Tn cadrul unitdtii administrativ-teritoriale a judetului
Briila a ohiectivelor cuprinse fn Programul de guvernare, potrivit competentei;

) In exercitarea atributilor de control, constatd sdvarsirea de fapte
contraventionale si aplicd mésurile sanctiohatorii prevazute de lege;

j} efectueazd controale dispuse de Ministerul Afacerilor Interne (MAI)
pe diferite domenii de activitate, prin atragerea specialistior din domeniile
respective.

ART. 28

Managerul public functioneaza in subordinea directa a prefectului s
are urmatoarele atributii principale:

Generale:

a) coordonarea de activitdti, proiecte, programe, compartimente, aite
structuri functionale sau servicii publice, dupd caz;

b) identificarea de domenii care ar putea beneficia de asistentd externd
privind reforma administratiei publice, precum si de proiecte corespunzatoare;

¢) sustinerea de prezentari publice privind reforma administratiel publice
si integrarea europeand;

d) analizarea si elaborarea de documente legate de problematica
integrarii europene;

e) evaluarea impactului masurilor ce se dispun de conducerea autoritafii;

) orice alte atributii de nivel de complexitate similar, relevante pentru
postul de manager public.

Specifice:

a) revizuirea, evaluarea si propunerea de recomanddri privind
simplificarea, modernizarea si Tmbundtatirea modalitatilor de prestare a
serviciilor publice in relatille cu beneficiarii;

b) elaborarea si propunerea de strategii de comunicare si management
intra- si interinstitutional;

c) elaborarea de metodologii de monitorizare continud si control al
calitdtii activitdtilor privind reforma administratiel publice si integrarea
europeana;
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d) elaborarea de rapoarte asupra activitatilor — cheie din sectoarele
arivind reforma administratiet publice gi integrarea europeand;

ART. 29

Saerviciul financiar contabilitate, resurse umane, achizitii
publice si administrativ functioneazd Tn subordinea directa a prefectuiui s
are Tn structura sa urmatoarele compartimente:

a} Compartimentul financiar — contabilitate;

b) Compartimentu! resurse umane si salarizare;

c) Compartimentul achizitii publice, logistic $i administrativ.

ART. 30

Compartimentul financiar - contabilitate are urmdtoarele atributii
principale:

a) organizeazd si conduce contabilitatea, in conformitate cu Legea nr.
82/1991 si planul de conturi pentru institutii publice, asigurand oglindirea clara
si reald a tuturor elementelor patrimoniale ale institutier;

b} tine evidenta operativd a tuturor mijloacelor banesti si materiale, a
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

c) intocmeste documentatia pentru fundamentarea indicatorilor
proiectuiui de buget anual al institutiei;

d) urméreste executia indicatorilor din bugetul aprobat si face propuneri
de modificare a acestora, cu ocazia rectificarii bugetului anual de stat;

e) intocmeste si prezinta trimestriat si anual, la ordonatorul principal de
credite, situatiile financiare privind patrimoniul institutiei si executia bugetarg;

f) asigura implementarea sistemului de raportare FCREXEBUG si depune
trimestrial si anual situatille financiare sau orice alte documente specifice in
domeniul de activitate;

g) Tnainteazd propuneri de virdri de credite intre capitolele, articolele si
aliniatele clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, in functie de nevoile
financiare ale institufiei;

h) intocmeste si transmite, !a termenele stabilite de cdtre ordonatorul
principal de credite, situatii operative privind monitorizarea cheltuielilor de
personal, executia lunara & bugetului, cererile lunare de credite si alte date
informative;

i) organizeaza s! exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra
proiectelor de operatiuni privind Tncasdrile si platile de orice naturd,
angajamentele legale ale institutiei si orice alt3 operatiune patrimoniala in care
institutia prefectului este parte;

1) asigurd organizarea si evidenta angajamentelor legale si bugefare,
evidenta creditelor bugetare aprobate in exercitiul bugetar curent, precum gt a
modificarilor intervenite pe parcursul exercitiutui bugetar;

j) contabilizeazd si gestioneazd taxele aferente confectiondrii i
valorificdrii placilor cu numere de inmatricuiare permanentd, de proba,
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temporare si provizorii, atribuirit unui numdr de inmatriculare preferential,
pastririi combinatiei numarului de inmatriculare.

k) depune, fa termenele scadente, documentele de plata a cbligatiilor
citre bugetul de stat si alte fonduri legai constituite si catre furnizorii de
materiale si servicii;

) intocmeste, editeazd si péstreazd registrele de contabilitate, conform
metodologiei stabilite de Ministerut Finantelor Publice;

m) ridicd de la trezorerie extrasele de cont si urmareste evolutia
soldurilor, pe baza documentelor insofitoare si verificd incadrarea n limita
creditelor aprobate;

n) organizeazd activitatea de casierie a institutiel in conditii de siguranta si
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

o) organizeazi si efectueazd inventarierea patrimoniului, cel putin odata
pe an, de reguld la sfarsitul exercitivlui si ori de cate ori este nevoie gi
valorificd rezultatele inventarierii in contabilitate;

p) actioneazd in vederea indeplinirii, in conditille legii, a atributiilor ce
revin prefectuluf Tn domeniul organizérii si desfasurarii alegerilor locale,
parlamentare, europarlamentare si prezidenfiaie, precum si a referendumului
national ori local.

ART. 31

Compartimentul resurse umane si salarizare are urmatoarele
atributii principale:

a) intocmeste statul de functii al Institutiei Prefectului, act prin care se
asigurd Tncadrarea in numarul de posturi aprobat de Ministerul Afacerilor
Interne, repartizarea numérului de posturi pe functii, astfel incat sa se asigure
indepfinirea atributiilor si prerogativelor conferite prefectului prin lege;

b) asigurd demersurile necesare pentru recrutarea si selectia personalului
n vederea ocupdrii posturilor vacante, in care scop se ocupa de organizarea
concursuritor (publicitate, Tnscriere candidati, constituire comisii, secretariat
comisie, etc.) si intocmirea ordinului de numire in functie a castigatorului
concursului;

¢) asiqura gestionarea corectd a functilor publice, evidenta datelor
perscnale ale functionarilor publici si actualizarea permanentd a acestora,
colaboreaza cu AN.F.P.;

d) monitorizeaza activitatea de evaluare anuala a performantelor
profesionale ale functionarilor publici s a personalului contractual lar la
finalizarea activitatii introduce in dosarele profesionale/personale rapoartele de
evaluare;

e) asigurd consuitant2 si asistentd functionarilor publici de conducere din
cadrul institutiei 'n stabilirea masurilor privind formarea profesionald a
functionarilor publici din subordine;

f) intocmeste, gestioneaza si actualizeazd permanent dosarele profesionale
ale functionaritor publici si dosarele personale ale salariatilor;
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g) intocmeste si completeazd registrul de evidenta a functicnariter publici,
registrul de evidentd a salariatilor si elibereaza, pe baza acestora, adeverinicie
solicitate;

h) intocmeste lunar pontajul pentru calculul drepturilor banesti;

i) intocmeste programarea anuald a concediilor de odihna pentru
personalul prefecturii si urmdreste respectarea acesteia;

j) stabileste salarile de bazad pentru perscnalul prefecturii, intocmeste
statul de personal si le actualizeaza ori de cate ori apar modifi icari (majorari,
schimbari de functii);

k) asigurd implementarea prevederiior legale privind declaratiile de avere si
de interese, indeplinind in acest sens atributiile prevazute la art. 6 din Legea
nr. 176/2010;

)} intocmeste lunar situatiile privind numarul si structura personaiutui,
precum si orice alte situatii solicitate de M.AI i alte institutii publice;

m)intocmeste si pregdteste actele administrative Tn vederea semnarii lor,
de citre conducerea institutiei (de incadrare, salarizare, promovare etc.);

n)asigurd, la solicitarea conducerii Institutiei Prefectului-Judetul Braila,
intocmirea formalitdtilor privind modificarea/actualizarea  organigramei
institutiei si a numarului total de posturi sau calitatea acestora, din statut de
functii, pe baza concluziilor analizei conducatorului institufiei si/sau a
propunerilor primite de la compartimeniele de specialitate, gi aprobate
corespunzator de catre Prefect;

o) pregiteste documentele necesare la plecarea personalului din cadrul
institutiei (transfer, incetare raport de serviciu/munca etc.) si intocmeste fisa
de lichidare a personalului;

p) asigurd consiliere eticd si monitorizarea respectdrii normelor de conduitd
de cétre functionarii publici din cadrul Instifutiei Prefectului;

q) intocmeste statele de salarii si a altor drepturi banesti cuvenite
personalufui institutiel si asigura plata acestora la termenele stabilife prin
actele normative;

) intocmeste si transmite declaratiile privind obligatiile de plata la bugetul
de stat si la bugetul asigurarilor sociale;

s) calculeazd contributiile angaijatului si ale angajatorului aferente salariilor,
intocmeste situatiite centralizatoare si le inregistreaza fn evidenta contabild;

t) listeazd individual fluturasii de salarii si ii inmaneaza direct salariatifor pe
haza de semnatura;

u) intocmeste instrumentele de plata aferente salariilor, a contributiitor
individuale, a celor datorate de unitate si a retineritor din salarii;

v) Intocmeste situatia lunard/trimestriald privind monitorizarea cheituielilor
de personal atét pentru capitolul bugetar 51.01 Autoritati publice si actiuni
externe”, ¢t s pentru capitolul bugetar 61.01 ,Ordine publica si siguranta
nationald";
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w)asigurd evidenta sigilidor si a stampilelor cu stemé utilizate de institutie,
anual efectueazd inventarierea acestora §i transmite rezultatele inventarierii [a
MAI;

x) gestioneazd o situatie corectd a conturitor de carduri si introduce in
programu! de salarii conturile IBAN aferente cardurilor salariatilor, opereaza
modificdri ori de cate ori este cazul;

y) editeazd rapoartele privind retinerile, listele de carduri pe fiecare banca,
situatia concediilor medicale si a concediilor de odihng;

z) conform prevederilor legale si la solicitarea persoaneior platite de
institutie, elibereaza adeverinte privind venitul reafizat de cétre acestea;

aa)intocmeste cererile de restituire a contravalorii concediilor medicale
platite de institutie si care se recupereazd de la FNUASS;

bb)intocmeste necesarul de credite bugetare pentru Titlul T «Cheltuieli de
personal », atit fa capitolui 51.01 "Autoritati publice si actiuni externe” cat si
_ Ia capitolul 61.01 "Ordine publica si sigurantd natfonald”, in vederea intocmirii

solicitarii deschiderii de credite bugetare;

cc) completeaza in format electronic formularul 205 ,Declaratia informativa
privind impozitul retinut fa sursa si castigurile/pierderile din investitii, pe
beneficiari din venit”, pentru personatul institutiei prefectului si pentru alte
persoane platite de institutie, In vederea stabilirii impozitulul pe venitul anual
si transmite informatiile T termenul legal la Administratia Judeteana a
Finantelor Publice Braila;

dd)participad la lucrdrile de fundamentare a proiectului de buget, stabilind
necesarul de credite pentru plata salariilor personalului institutiel pentru anul
urmétor corelat cu numdrul de personal aprobat de minister in calitate de
ordonator principal de credite.

ART. 32
(1) Compartimentul achizitii publice, logistic si administrativ
- are urmatcarele atributii principale:

a) aplicd legislatia in vigoare si participa la procesul de planificare a
achizitiilor publice la nivelul Institutiei Prefectului-Judetul Braila;

b} asigurda, pe parcursul deruldrii intreguiui proces de achizitie publica,
aplicarea principiitor care stau la baza atribuirii contractelor de concesiune de
servicii: nediscriminarea operatorifor economici, garantarea tratamentului egal,
recunoasierea  reciprocd, transparenta i integritatea  procesului,
proportionalitatea, eficienta utilizarii fondurtlor publice, asumarea raspundetii;

¢) elaboreazé programul anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor si
orioritatilor comunicate de compartimentele din cadrul Instituliei Prefectuiui,
pe care il prezinta spre aprobare prefectului;

d) identifica, aplica si finalizeaza procedurile specifice achizitiilor publice;

e) elaboreazd documentatille de atribuire sau, in cazul organizarii unui
concurs de solutii, @ documentatiei de concurs si completeaza fisele de date
aferente achizitiilor respective;
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f} stabileste specificatiile tehnice din caietele de sarcini, cerintele minime
de calificare ale ofertantilor, criteriile economice de atribuire sau, dupé caz, de
selectare a contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de
lucréri publice sau servicii, clauzele contractuale precum si formularele ce
urmeazi a fi comunicate operatorilor economici participanti ia procedurd;

g) participd la primirea, examinarea, selectia si evaluarea ofertelor de
achiziti publice, stabilirea ofertei castigatoare precum si 1a intocmirea
contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari
publice sau servici;

h) asigurd transparenta informatiilor n ceea ce priveste procedurile de
achizitii publice;

i) administreazi si monitorizeazd contractele de achizitie publica precum
contractele de concesiune de lucrari publice sau servicil, la nivelul institutiei;

j) constituie si pastreaza dosarele de achizifie publica, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

k) asigurd evidenta primarda a materialelor, obiectelor de inventar,
mijloacelor fixe, formularelor cu regim special si bonurilor valorice de
combustibil aflate in gestiunea institutiei;

1) Tntocmeste, pe baza solicitarilor de la compartimentele functionale din
cadrul institutiel necesarul de investitii, reparatii, amenajdri, dotari si bunuri
materiale in vederea fundamentarii proiectului de buget;

m)intocmeste referatele privind propunerile de reparatii amenajéri, dotari si
bunuri materiale de achizitionat pentru institutie si actioneaza pentru
realizarea acestora;

n) intocmeste  documentatia  necesard  privind  scoaterea  din
functiune/declasarea si casarea bunurilor materiale, in vederea transmiteri lor
spre aprobare la ordonatorul principal de credite;

o) particind la receptia bunurilor materiale achizitionate, intccmeste nota de
receptie si de constatare diferente si opereaza intrérile in fisele de magazie;

p) elibereazli, pe baza bonurilor, cantitatea de bunuri materiale solicitata si
opereaza in evidenta primara aceste miscari;

q) asigura, comisiei de inventariere, datele necesare pentru inventarierea
anuald a patrimoniului al institutiei si pentru formularea propuneriior de
casare;

r} asigurd functicnarea n bune conditi 2 autoturismelor din dotarea
institutiei si obtinerea documentelor legale pentru circulatia acestora;

s) intocmeste carnetele de bord pentru autoturismele din dotarea institutie
si asigura completarea la zi a acestora;

t) elibereazd foile de parcurs, verificd corectitudinea datelor inscrise in
acestea, urmdreste justificarea consumului de carburanti si incadrarea in
normativul aprobat;
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u) organizeazd i urmareste curdtenia, igienizarea gi asigurarea
microclimatuiui in spatile din detarea prefecturii, precum sl a spatiillor
comune;

v) verificd si ia mdsurile ce se impun pentru functionarea si siguranta
instalatiilor si utilititilor aferente spatiilor aflate in administrarea prefecturii;

w)organizeaza si raspunde de paza institutiei si circulatia perseanelor care
intrd Tn sediul administrativ al Prefecturii, conform normelor aprobate;

x) asigurd evidenta taxelor postale si intocmeste [unar nota de censum a
timbrelor postale;

(2) Pe linia organizdrii si gestionarii arhivei institutiei, are
urmatoarele atributii:

a) organizeazd si gestioneaza arhiva Institutiei Prefectului, conform Legii
nr.16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completdrile uiterioare sl
ale Ordinului ministrului administratiei si internelor nr.650/2005;

b) intocmeste documentatia necesard elimindrii dosarelor si o transmite
pentru confirmare Serviciului Judetean al Arhivelor Nationale, ingrijindu-se de
obtinerea avizului respectiv;

c) asigurd predarea integrald a arhivei aprobate pentru eliminare, la
unitatile de recuperare,

d) inifiazd si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului
dosarelor, in cadrul institutiei; asigurd legdtura cu Arhivele Nationale, in
vederea verificarii 5i confirmarii nomenclatorului, urmaregte medul de aplicare
a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

e) verificd si preia de la compartimente, pe bazd de inventare, dosarele
constituite, legate, numerotate, sigilate si parafate, pe baza de inventare pe
termene de p#strare si procese-verbale de predare-primire, pe care le
semneazd, intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta, aflate in
depozit; asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si legite din depozitul
de arhiv3, pe baza registrului de evidentd curentd;

f) asigurd secretariatul comisiei de selectionare gi, in aceastd califate,
convoacd comisia in vederea analizérii dosarelor cu termene de pdstrare
expirate si care, in principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind
nefolositoare; intocmeste formele prevdzute de lege penfru confirmarea
lucrarii de catre Arhivele Nationale;

q) cerceteazi documentele din depozit in vederea eliberdrii copiitor si
certificatelor solicitate de cetdteni pentru dobdndirea unor drepturi, in
conformitate cu legile in vigoare, intocmeste referatul cu rezuitatul cercetarii;

h) pune la dispozitie, pe baza de semnatura gl {ine evidenta documentelor
imprumutate compartimentelor creatoare; la restituire, verificd integritatea
documentulut imprumutat; dupa restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;

1} organizeaza depozitul de arhivd dup3 criterii prealabil stabilite, conform
prevederilor Legii Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigurd curatenia in
depozitul de arhivd; solicitd conducerii unitdtii dotarea corespunzdtoare a

24



depozitului (mobilier, rafturi, mijloace P.5.1.); informeazé conducerea unitatii si
propune masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzdtoare de pdstrare i
conservare a arhivel,

i} pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele
solicitate cu prilejul efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la
creatori;

k) pregiteste documentele {cu valcare istoricad) gi inventareie acestora,
vederea predarii la Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhwelc:r
Nationale.

(3) Pe linia erganizdrii si operationalizérii colectarii selective a
deseurilor in cadrul institutiei, are urmatoarele atributii:

a) colaboreazd cu comisia de protectie a mediului pentru ducerea la
indeplinire a mésurilor stabilite la nivelul institutiei potrivit Planului de mdsuri
privind colectarea selectiva a deseurilor;

h) ia mdsurile necesare pentru respectarea sistemului de colectare
selectivd a deseuriler privind: inscriptionarea containerelor gi recipientelor
folosite pentru colectarea selectiva, amplasarea recipientelor in  birourile
incintele institutiei, instruirea angajatilor sl informarea vizitatorilor privind
colectarea selectivd, stocarea temporara a deseurilor colectate;

¢) raporteazé lunar in programul dezvoltat de Directia Generald Logistica
din cadrul MAI datele referitoare la colectarea selectiva a deseurilor;

d) asigurd predarea deseurilor cdtre operatorut economic cu care
institutia are contract de preluare a deseurilor colectate selectiv.

ART. 33

Serviciul controlul legalitatii, a aplicérii actelor normative si
contencios administrativ functioneaza in subordinea directd a prefectului si
are in structurd urmétoarele compartimente:

a) Compartimentul controlul legatitatii si a aplicarii actelor normative

b} Compartimentul contencios administrativ

c) Compartimentul urmarirea aplicarii actelor normative cu caracter
reparatoriu.

d) Compartimentul informare, relatli publice si apostilare documente

ART. 34

Compartimentul controlul fegalitatii si a aplicdrii actelor
normative are urmatoarele atributii principale:

a) urmdreste modul de Indeplinire de catre secretarii unitatilor
administrativ teritoriale a obligatillor ce le revin potrivit legi, cu privire la
inaintarea actelor supuse verificarii din punct de vedere al legalitatii;

b) tine evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale si transmise prefectului i vederea verificdrii
legalitdtii, asigurd pastrarea acestora pand la stingerea termenelor pentru
introducerea actiunii prevazute de Legea contenciosului administrativ nr.
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554/2004, cu modificirile si completdrile ulterioare,, precum si evidenta
actiunilor si dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

c) examineazi sub aspectul legalitdti, in termeneie prevazute de lege,
actele administrative adoptate sau emise de autoritatile administratiel publice
locale si le comunicd acestora rezultatu! verificarii;

d)verificd legalitatea contractelor incheiate de autoritétile administratiel
pubiice locale, asimilate potrivit legii actelor administrative {contracte avand ca
obiect punerea in valcare a bunurilor proprietate publica), ca urmare a
sesizarii prefectului de citre persoanele care se considera vatdmate intr-un
drept sau interes iegitim;

e) propune prefectului sesizarea, dupa caz, a auvioritatilor emitente,
vederea reanaliz&rii actului considerat nelegal sau a instantei de contencms
administrativ, cu motivarea corespunzatoare;

f) intocmeste documentatia, formuleazd actiunea pentru sesizarea
instantelor judecitoresti si sustin in fata acestora actiunea formulatd, precum
si cdile de atac, atunci cand este cazui;

g) elaboreazi semestrial rapoarte si, la solicitarea prefectului, prezinta
informari cu privire la actele verificate;
h) primesc si analizeazd solicitérile de Tndrumare transmise de autoritatite
administratiei publice locale gi, dupd caz, consultd celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale in vederea emiterii unui punct de vedere;

) elaboreazd puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de indrumare
primite de la autoritdtile administratiei publice iocale;

i} prezintd prefectului punctele de vedere elaborate pentru solufionarea
solicitarilor de indrumare primite;

i) comunicd solicitantului punctele de vedere emise, pentru care
realizeaza demersurile necesare;

k) participa, potrivit competentelor, aldturi de reprezentantt ai serviciitor
publice deconcentrate la actiuni de verificare a modului de aplicare si
respectare a actelor normative la nivelul judetului, Tn cadrul unor comisii mixte
constituite prin ordin al prefectulut;

) efectueazi, in conditiile legii, verificari cu privire [a masurile intreprinse
de primar sau de presedintele consiliului judetean, in calitatea lor de
reprezentanti ai statului Tn unitatea administrativ-teritoriala, inclusiv ia sediul
autoritdtilor administratiei publice locale, si propun prefectuiul, dacd este
cazul, constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor, precum si sesizarea
organelor competente;

m) actioneazd in vederea ndeplinirii, in conditille legii, a atributiilor ce
revin prefectului in domeniul organizarii si desfasurdrii alegerilor locale,
parlamentare, europarlamentare i prezidentiale, precum si a referendumului
national ori local,

n) efectueaza, in conditiile legii, verificarile 5 intocmesc documentatia
necesard cu privire la dizolvarea de drept a unor consilii locaie sau a consiliuiui
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judetean, la suspendarea de drept a unor mandate de consilier sau de primar
ori la incetarea de drept & unor mandate de primar, respectiv la ncetarea
Tnainte de termen a mandatuiul presedintelui consiliului judetean;

o) verificd dosarele intocmite In baza Legii nr.10/2001 si intocmesc
referatul de legalitate pentru dispozitiile prin care se propune acordarea Ge
masuri reparatorii;

p) primeste, tine evidenta si solutioneaza notificarile depuse de
solicitanti in baza Legii nr.9/1998;

F) primeste, tine evidenta si solutioneaza cererile adresate in baza Legii
nr. 290/2003;

s) reprezintd prefectul st institutia In fata instantelor de judecatd de orice
grad, formuleazd actiuni in instantd ¢ intocmeste apdrdrile necesare in
dosarele In care institutia este parte;

5) intocmeste documentatia necesara emiterit ordinelor prefectului;

t) avizeazd ordinele prefectului din punctul de vedere al legalitatii, in
lipsa sefului serviciului,

1) intocmeste ordinele de convocare a consiliifor locale si a consiliului
judetean in sedinta de constituire, participd la aceste sedinte ca reprezentanti
ai institutiei prefectului si Tntocmesc ordinele privind indeplinirea/neindeplinirea
conditiilor legale de constituire a consiliilor locaie/consiliul judetean.

ART. 35

Compartimentul contencios administrativ are urmatoarele
atributii principale:

a) urmareste modul de indeplinire de cdtre secretarii unitatilor
administrativ teritoriale a obligatiilor ce le revin potrivit legii, cu privire la
inaintarea actelor supuse verificarii din punct de vedere al legalitatii;

b) tine evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale si transmise prefectuiui in vederea verificarii
legalitatii, asigura pastrarea acestora pand la stingerea termenelor pentru
introducerea actiunii prevazute de Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,, precum si evidenta
actiunilor si dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

C) examineaza sub aspectul legalitatii, in termenele prevazute de lege,
actele administrative adoptate sau emise de autoritatile administratiei publice
locale si le comunica acestora rezultatu! verificarii;

d) verificd legalitatea contractelor incheiate de autoritatile administratiei
publice locale, asimilate potrivit legit actelor administrative (contracte avand ca
obiect punerea in valoare a bunurilor proprietate publicd), ca urmare a
sesizarii prefectului de catre persoanele care se considera vatamate intr-un
drept sau interes legitim;
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e) propune prefectului sesizarea, dupd caz, a autoritdtilor emitente, in
vederea reanalizdrii actului considerat neiegal sau a instantei de contencios
administrativ, cu motivarea corespunzatoare;

f) intocmeste documentatia, formuleazd acfiunea pentru sesizarea
instantelor judecatoresti si sustin in fata acestora actiunea formulata, precum
si caile de atac, atunci cand este cazui;

g) elaboreazs semestrial rapoarte si, la solicitarea prefectulul, prezinta
informari cu privire la actele verificate;

h) primesc si analizeaza solidtdrile de indrumare transmise de
autoritdtile adminisiratiel publice locale g, dupa caz, consulta celefalte
autoritdti ale administratiei publice centrale in vederea emiterii unui punct de
vedere;

i} elaboreazd puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de indrumare
primite de la autoritatile administratiei publice locale;

1) prezintd prefeciului punctele de vedere elaborate peniru solutionarea
solicitarilor de indrumare primite;

i) comunicd sclicitantului punciele de vedere emise, pentru care
realizeaza demersurile necesare;

k} participd, potrivit competentelor, alaturi de reprezentanti ai serviciilor
publice deconcentrate la actiuni de verificare a modului de aplicare si
respectare a actelor normative la nivelul judetului, in cadrul unor comisii mixte
constituite prin ordin al prefectului;

D efectueaza, Tn conditiile legii, verificdri cu privire la masurile intreprinse
de primar sau de presedintele consilivlui judetean, in calitatea lor de
reprezentanti ai statului in unitatea administrativ-teritoriaid, inclusiv la sediul
autoritdtilor administratiel publice focale, si propun prefectutui, dacd este
cazul, constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor, precum si sesizarea
arganelor competente;

m) actioneaza n vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce
revin prefectului in domeniul orgamizarii si desfasurarii alegerilor locale,
pariamentare, europarlamentare si prezidentiale, precum si a referendumutui
national ori local;

n) efectueazd, in condiiile legii, verificérile si Tnfocmesc documentatia
necesard cu privire la dizoivarea de drept a unor consilii locale sau a consiliului
judetean, la suspendarea de drept a unor mandate de consilier sau de primar
ori ta incetarea de drept a unor mandate de primar, respectiv la Tncetarea
inainte de termen a mandatului presedintelui consilivlui judetean;

o) verificd dosarele intocmite in baza Legii nr.10/2001 si intocmesc
referatul de legalitate pentru dispozitile prin care se propune accrdarea de
masuri reparatorii;

p) primeste, fine evidenta §i solutionheaza notificatile depuse de
solicitanti in baza Legii nr.9/1998;
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r} primeste, tine evidenta si solutioneaza cererile adresate in baza Legii
nr. 290/2(03,

s) reprezintd prefectul si institutia in fata instantelor de judecata de orice
grad, formuleazd actiuni in instantd §i intocmeste apararile necesare n
dosarele in care institutia este parte.

s) intocmeste documentatia necesard emiterii ordinelor prefectului

f) avizeazd ordinele prefectului din punctul de vedere al legalitdtii, in
lipsa sefului serviciufui

t) intocmeste ordinele de convocare a consililor locale si a consiliului
judetean, in sedinta de constituire, participa la aceste sedinte ca reprezentant|
ai institutiel prefectului si intocmesc ordinele privind ndeplinirea/neindeplinirea
conditiilor legale de constituire & consillor locale/consiliul judetean ;

u) conlucreaza cu compartimentele din aparatul propriu &l Consiliului
Judetean in vederea elabordrii proiectelor de hotdrari ale Guvernului care au
ca obiect solutionarea unor probleme de interes local ori a initierii, prin
Ministerul Afacerilor Interne, a unor proiecte de acte normative;

v) ntocmeste documentatia necesard in vederea cooperdril sau asocierii
cu institutii similare din tard sau strainatate;

x) intocmeste §i actualizeazd lista cuprinzand alesii locall de la nivelu
fiecrel unitdti administrativ-teritoriale, lista care se comunica ministeruiui cu
atributii in domeniul administratiei publice §i ministerului cu atributii n
domeniul afacerilor interne.

ART. 36

Compartimentuf urmarirea aplicarii actelor normative cu
caracter reparatoriu are urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile rezultate ¢a urmare a aplicdrii actelor normative cu
caracter reparatoriu;

b) asigura secretariatul comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate privatd asupra terenuriior;

¢) convoacd in sedinte funare comisile care au ca obiect punerea in
aplicare a acestor legi;

d} primeste si analizeaza solicitarile comisiilor lccale de validare,
revalidare sau de modificare a unor anexe a documentatiei privind legile
fondului funciar;

e) pregateste dosarele de sedintd urmarind ca acestea sa fie complete si
corecte din punct de vedere a! lkegalitatii;

f) Tntocmeste sau actualizeaza, impreund cu celelalte institutii abilitate,
situatile privind eliberarea titlurilor de proprietate, punerea in posesie,
respectarea graficelor si termenelor stabilite de catre comisia judeteand pentru
comisiile locale:

g) pune la dispozitia instantei, documentele de fond funciar sclicitate si
aflate in arhiva institutiei prefectului;
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h) urmdreste solutionarea Tn termen iegal a contestatiilor formulate
impotriva hotdrérilor comisiilor locale de fond funciar, redacteaza hotararile
comisiel judetene de fond funciar, indosariazd corespondenta si ¢ comunica
celor interesati;

) solutioneazd petitile ce au ca obiect reconstituirea dreptului de
proprietate asupra terenurilor ce infra sub incidenta legifor fondului funciar.

ART. 37
Compartimentul informare, relatii publice si apostilare documente
are urmatoarele atributii principale:

a). asigurd rezolvarea solicitarilor verbale sau scrise privind informatiile de
interes public, realizand in acest sens toate demersurile prevazute de Legea
nr. 544/2001 si HG. nr, 123/2002;

b). gesticneazd modele tip de formulare privind fiberul acces la informatiile de
interes public si le pune la dispozitia persoanelor interesate;

¢). intocmeste rapoartele anuale privind implementarea legilor transparentel
(Legea nr.544/2001 si Legea nr.52/2003) prin centralizarea catelor de la toate
unitdtile administrativ teritoriale ale judetului Brdila, Consiliul Judelean s
Institutia Prefectului ;

d). asigurd primirea, inregistrarea si solutionarea petitilor adresate
prefectului/subprefectului, precum si comunicarea catre petent a raspunsului,
in termen legal;

e). organizeaza activitatea de primire a cetdtenilor in audientd, la prefect si
subprefect, asistd la audiente, tine evidenta prin fise de audiente unde sunt
consemnate problemele ridicate de cetdteni, moedul si termenul de rezolvare.
f). intocmeste rapoarte privind activitatea de sclutionare a petitillor si a
problemelor sesizate in cadrul audientelor si le prezinta spre analiza conducerii
institutiei;

g). opereazd in programul informatic de gestiune a documentelor modul de
solutionare a documentelor repartizate, fn momentul comunicarii catre petent
a corespondentei de raspuns;

h). intocmeste Registrul electronic de evidentd a persoanelor primite Tn
audienta la conducerea institutiei si opereaza toate datele cu privire la
rezolvarea problemelor semnaiate in cadrul audientelor;

i). primeste, verifica documentele supuse apostilarii, completeaza Registrele
de evidentd a documentelor apostilate, aplicd apostila si elibereaza
documentele apostilate;

). acordd consultantd si indrumd cetdtenii care se adreseaza Institutiei
Prefectului in problemele generale sau specifice relatiei cu publicul;

i). primeste, verificd si inregistreaza in registrul electronic de intrarefiesire
corespondenta adresatd prin orice mijloace Institutiel Prefectulut si prezinta
zilnic prefectului corespondenta inregistratd;

k). asigurd transmiterea cétre persoanele interesate a ordinelor prefectului cu
caracter individual
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ART. 38

Serviciul monitorizare servicii publice deconcentrate, servicil
comunitare de ufilititi publice, situatii de urgentd, ordine publica
functioneazi in subordinea directd a prefectului si are in structura sa
organizatorica urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul monitorizare servicii comunitare de utilitati publice si
activitdti pentru situatii de urgenta;

b Compartimentul asigurarea functiondrii Colegiului Prefecturas;

¢) Compartimentul pentru relatia cu minoritatile nationale;

d) Compartimentul informatic.

ART. 39 Compartimentul monitorizare servicii comunitere de
utilititi publice si activititi pentru situatii de urgenta: are urmatoarele
atributii principale:

a) asigurd monitorizarea masurilor si actiunilor cuprise i Strategia
nationald si in Planul multianua!l de dezvoltare a serviciilor comunitare de
utilitati pubilice;

b) intocmeste la solicitare situatia centralizatoare privind drepturile
acordate revolutionarilor sau urmasilor acestora pe care o inainteaza la
solicitarea Secretariatului de Stat pentru Recunocasterea Meritelor Luptatorilor
Tmpotriva Regimului Comunist Instaurat in Romania in Pericada 1945-1989;

c) urmareste aplicarea prevederilor legale referitoare la amelicrarea
solurilor degradate prin impaduriri si & celor privind egalitatea de sanse;

d) centralizeazd si monitorizeazd semestrial actiunile intreprinse de
serviciile publice deconcentrate si de alte institutii publice organizate in judet
pentru punerea in aplicare a Programului de guvernare, repartizate prin ordin
al prefectului;

e) asigurd realizarea atributiilor ce revin prefectului cu privire la
organizarea st desfasurarea recensamantului populatiei si locuintelor;

f) actioneazd in vederea indeplinirii, in conditiile iegii, a atributiilor ce
revin prefectului in domeniul organizarii si desfasurarit alegerilor locale,
parlamentare, europarlamentare si prezidentiale, precum si a referendumului
national ori local,

g) urmareste derularea la nivelul judetuiui a Programului Operational
Ajutorarea Persoanelor Defavorizate - produse de igiend si pachete cu
alimente;

h) asigurd constituirea si actualizarea Comisiei de Dialog Social a
judetului si asigura organizarea si desfasurarea sedintelor comisiel de dialog
social;

i) asigura franspunerea in practicd a Strategiei de guvernare cu privire a
dinamizarea parteneriatului social dintre sindicate, patronat si pufterea
executiva;
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i) stabileste relatii de conlucrare cu partenerii sociali, care sé permita o
informare permanenta asupra nevoilor acestora i sd faciliteze rezolvarea
probtemelor in discutie;

k) consultd partenerii sociali cu privire la masurile ce se ntreprind in
vederea restructurdrii regiilor autonome de sub auteritatea ministerelor,
consilillor judetene si consilillor locale, precum si a societatilor comerciale, in
corelare cu masurile de reconversie a fortei de munca;

1} Indeplineste atributiile secretariatului Comitetului Consultativ de Dialog
Civic pentru Problemele Perscanelor Varstnice de la nivelul judetului Braila;
asigura convocarea participantilor si adoptarea unor masuri si recomandari
oportune si legale, redacteaza si aduce la cunostinta celor interesati masurile
stabilite i scopul realizérii obiectivelor comisiei;

m) preia revendicdrile formulate in cadrul aciiunilor de protest si le
transmite Ministerulul Afacerilor Interne, Secretariatului General al Guvernului
precum si ministerelor implicate in solutionarea respectivelor revendicari;

n) urmareste indeplinirea masurilor dispuse de cdtre prefect, n caltate
de presedinte al comitetului judetean pentru situatii de urgents;

o) prezinté prefectului propuneri privind modut de utilizare, in situatli de
crizd, a fondurilor spedial alocate de Ia bugetul de stat;

p) propune prefectului, in situatile prevazute de lege, convecarea
consiltifor locale si a consiliulul judetean,

F) intocmeste, la solicitarea prefectuiui, rapoarte i informari privind
evolutia si desfasurarea evenimentelor Tn situatii de urgenta sau de criza,
potrivit art, 257 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile
ultericare, precum s§i cu privire la masurile intreprinse de autoritdile
administratiei publice locale, pe care le Tnainteaza Ministerului Afacerilor
Interne si celorfalte ministere cu atributii Tn gestionarea problemelor aparute;

s) centralizeazd, la solicitarea prefectului, in pericada producerii
fenomenelor naturale periculoase, datele referitoare la evaluarea preliminara a
efectelor si a pagubelor produse;

t). centralizeaza solicitarife autoritatilor administragiei publice locale cu
privire la acordarea unor ajutoare umanitare §i prezintd prefectului propuneri
pentru repartizarea acestora in scopul protectiel populatiei afectate de
calamitdti naturale, epidemii, epizoctii, incendii sau aite fenomene periculoase;

t) monitorizeaza modul Tn care autoritdtile administratiei publice locale
distribuie ajutoarele umanitare persoanelor afectate;

u) monitorizeazd actiunile de prevenire a infractiunilor si de aparare a
drepturilor si a sigurantei cetatenilor, desfdsurate de cdtre organele legal
abilitate;

v) examineaza, Tmpreund cu servicile publice deconcentrate si cu
autoritatile administratiei publice locale si judefene, stadiul de executie a unor
lucrdri si actiuni care se deruleaza in comun;
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x) contribuie ta realizarea lucrdrilor de secretariat ale Comiteftului
judetean pentru situatii de urgenta.

ART. 40

Compartimentul asigurarea functiondrii Colegiuiui Prefectural
are urmdtoarele atributit principale:

a) asigura constituirea si actualizarea Colegiului Prefectural;

b) intocmeste profectul regulamentului de functionare a colegiului
prefectural, cu respectarea prevederitor regulamentului-cadru;

¢) realizeaza masurile dispuse in vederea organizarii sedintelor colegiuiui
prefectural si stabileste, dupd consultarea conducatorilor servidilor publice
deconcentrate, ordinea de zi si  lista invitatilor, pe care le inainteaza
prefectului;

d)realizeazd lucrdrile de secretariat pentru colegiul prefectural i prezintd
subprefectului propunerile cu privire fa programul de activitate al acestuia;

e) urmareste modul de indeplinire a hotararitor luate Tn cadrul colegiufui
prefectural si in cazul nerespectarii acestora, formuleazd propunert, pe care,
dupd avizare de catre subprefect, le Thainteaza prefectului;

f) participd, potrivit competentelor, alaturi de reprezentanti ai serviciilor
publice deconcentrate la actiuni de verificare a modului de aplicare gi
respectare a actelor normative fa nivelul judetului, in cadrul unor comisii mixte
constituite prin ordin al prefectului;

g) asigura constituirea si functionarea comisiilor in care prefectui este
presedinte iar secretariatul este asigurat de un serviciu public deconcentrat
(Consilivi Consultativ Judetean pentru Protectia Consumatoritor, Comisia
Judeteana privind Incluziunea Sociala);

h) analizeaza activitatea servidiilor publice deconcentrate ale ministerelor
si ale celorlaite organe ale administraiel publice centrale, care sunt organizate
sau au sediul in judetul Braila, si propune masuri in vederea Tmbunatatirii
acesteia;

i) stabileste domeniile §i actiunile In care este necesard implicarea mai
multor servicii publice deconcentrate pentru realizarea cu eficienid a unor
activitati desfasurate in comun;

j) stabileste masurile necesare implementarii, la nivelul judetului Brdila a
programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de actiune adoptate la nivel
national;

K)solicita serviciilor publice deconcentrate, trimestrial si la cererea
prefectului, informari cu privire la activitatea desfasurata;

1} verificd, la solicitarea prefectului, modul in care serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor §i ale celorialte organe ale administratiei
pubtice centrale isi indeplinasc atributtile;

m) propune prefectului avizarea proiectelor bugetelor si situatiiior
financiare privind executia bugetara ale serviciilor publice deconcentrate ale
ministereior gi ale celorlatte organe ale administratiei publice centrale din
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subordinea Guvernului si le transmite conducatorului institutiei ierarhic
superioare serviciuiui public deconcentrat. Avizele au caracter consultativ, in
ndeplinirea acestei atributii, desfasoard urmatoarele activitati:

1. analizeazd proiectele bugetelor si situatiile financiare privind execufia
bugetara ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlaite
organe ale administragiei publice centrale din subordinea Guvernulul
organizate la nivelut judetuiui;

2. propun prefectutui emiterea avizelor consultative;

3. transmit avizele consultative conducatorului institutiei ierarhic superioare
serviciului public deconcentrat;

n} pregiteste sedintele de analizd trimestriald a modului in care este
asiguratd protectia unitatilor de nvatamant si intocmeste documentatia care
rezultd din aceasta activitate;

o) elaboreazé studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative
in vigoare, pe care le prezintd prefectului;

p) asigurd respectarea prevederilor legislatiei in domeniul securitatii si
sanatétii in muncd pentru personalul institutiei;

r) indeplineste atributiile ce-i revin in calitate de lucrdtor desemnat cu
securitatea si sindtatea in munca la nivelut Institutiei prefectului, referitoare la
realizarea activitatilor de prevenire i protectie din cadrul institutiei;

s) asigurd activitatea de secretariat desfasurata pentru funcfionarea
Comandamentului Judetean de Analizd a Programuiui Anual de Infiintare a
Perdelelor Forestiere de Protectie Brdila;

t) centralizeazd periodic anchetele conjuncturale pentru esantionul de
firme stabilit pe care le inainteaza la comisiei naticnald de prognoza;

t) urmareste derularea la nivelul judetului a Programului pentru scoli,
realizand activitatile care deriva din aceasta;

u) asigura constituirea si functionarea comisiilor in care subprefctul este
presedinte far secretariatul este asigurat de un servidiu public deconcentrat
(Comisia Judeteana de Actiune Impotriva Violentei In Sport);

v) urmireste derularea 1a nivelu! judetului a Programufui Operational
Ajutorarea Persoanelor Defavorizate — tichete de masa caldé pentru varstnici
si tichete pentru elevii defavorizati;

ART.41

Compartimentul pentru relatia cu minoritatile nationale are
urmatoarele atributii principale:

a) sprijind activitatea organizatiilor cetdtenilor apartinand minoritatilor
nationale in vederea pastrarii, afirmarii si dezvoltarii etnice a acestora si
propune masuri de imbundtitire a vietii sociale si culturale a cetdtenilor
apatinand minoritatilor nationale;
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h) organizeazd, impreund cu reprezentanfi minoritétilor nationale,
actiuni culturale, simpozioane, mese rotunde si alte actiuni cu tematicd
specificd cu prilejul zilei minoritatilor din Roménia;

c) sprijind realizarea unor programe sau activitdti interetnice initiate de
organizatii, asociatii, fundatii sau institutii pubiice ;

d) initiazd si mentine iegaturi de cooperare cu ONG-uri cu activitate in
domeniul minoritatilor nationale;

e) cclaboreazi cu autoritdtile administratiei publice locale din judetul
Braila Tn vederea identificirii nevoilor colectivitafilor de minoritati nationale si
modalitatea de solutionare;

f) colaboreazi cu servicille publice deconcentrate in vederea faclilitarii
accesului populatiei minoritatilor nationale la serviciile oferite de acestea;

g) disemineazd informatiife privitoare la programele cu finantare interna
si externd care vizeaza populatia minoritatilor nationale;

h) disemineazs informatii referitoare la istorie, evenimente, sdrbatori ale
minoritdtilor nationale prin intermediul paginii de internet a institutiei;

i} intreprinde demersuri pentru realizarea documentdrii necesare in
vederea elabordrii raportului semestrial al prefectului referitor 1a stadiul
tndeplinirii obiectivelor cuprinse in Strategia guvernamentald de imbunatatire a
situatiel romilor;

1 asigurd asistenta de specialitate expertilor locali pentru romi, care isi
desfasoara activitatea Tn cadrul aparatului propriu al consiliflor locale, pentru
indeplinirea sarcinilor prevazute in Pianul general de masuri pentru aplicarea
Strategiei guvernamentale de imbunatatire a situatiei romilor;

i) centralizeazd si monitorizeazad trimestriai actiunile intreprinse de
servicille publice deconcentrate si de alte institutii publice organizate in judeat
pentru punerea in aplicare a Programului de guvernare, repartizate prin orain
al prefectului;

k) elaboreazad studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative
in vigoare, pe care le prezinta prefeciului;

D participa, potrivit competentelor, aldturi de reprezentanti ai serviciilor
publice deconcentrate la actiuni de verificare a modului de aplicare si
respectare a actelor normative la nivelul judetului, in cadrul unor comisii mixte
constituite prin ordin al prefectului;

m) intocmeste si alte lucrdri la solicitarea autoritdtilor administratiel
pubiice centrale;

n) intocmeste Raportul privind starea economice-sociald a judetuiui;

0) intocmeste raportdrile privind punerea in aplicare a prevederilor art.
27 din QUG nr. 68/2008 privind vanzarea spatiilor proprietate privatd a statului
sau a unitdtilor administrativ-teritoriale cu destinatia de cabinete medicale,
precum si a spatiilor in care se desfasoard activitati conexe actului medical;
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p) asigurd Indeplinirea activitdtilor rezultate din atributille de responsabii
de mediu si intrunirea semestriald a Comisiei de mediu si ecologie de la nivelul
institutiei;

r} verificd modul de aplicare a normelor legale care reglementeaza
folosirea limbii minoritdtilor nationale in raporturile dintre  autoritdtile
administratiei publice locale si serviciile publice deconcentrate, pe de o parte,
si catdtenii apartindnd mincritatilor nationale, pe de alta parte, in unitatile
administrativ-teritoriale in care acestia au o pondere de peste 20%, conform
ultimului recensamant;

5) asigurd relatia prefectului cu minoritatile nationale existente la niveiul
judetului, identifici problemele acestora si propune solutii de rezolvare;

ART. 42

Compartimentul informatic are urmdtoarele atributii principale:

a) asigurd realizarea, intretinerea si actualizarea site-ului oficial al
institutiei prefectului;

b) colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate fa
bazele de date comune ale Ministerului Afacerilor Interne Th vederea utilizarii
datelor in conformitate cu prevederile legale;

¢) colaboreazd cu specialistii structurilor informatice din administratia
publicd locald si din serviciile publice deconcentrate la elaborarea si aplicarea
celor mai adecvate masuri pentru asigurarea unui flux informational operativ,
utilizdnd ca suport sisteme informatice;

d) elaboreaza si prezintd prefectului informdri periodice referitcare la
stadiul de implementare a informatizarii la nivelul institutiet prefectului,
impreung cu masurile ce se impun;

e) executd operatii de instalare a sistemeler de operare a software-uili
de bazi si de aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul
informatic si participd la depanarea si repunerea in functiune a acestora,
Impreund cu specialistii firmei care asigurd asistenta tehnicd in cadrul
contractelor de service al echipamentelor de calcul, de comunicatie si
software;

f) administreazd reteaua de calculatoare din cadrul institutiel prefectului
si urmareste buna functionare a serverelor si a statiilor de lucru din retea prin
implementarea méasurilor de securizare, inventarierea hardware si software,
remediaza defectiunile semnalate si constatate la programele de lucru precum
st la sistemele informatice;

a) participa la activitatea comisiei de achiziie si receptie prin elaborarea
cererilor de ofertd, evaluare oferte etc;

h). elaboreazd studii sl rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative
in vigoare, pe care le prezinta prefectului;

). participd, potrivit competentelor, aldturi de reprezentanti ai serviciilor
publice deconcentrate la actiuni de verificare a modului de aplicare si

35



respectare a actelor normative la nivelul judetului, in cadrul unor comisii mixte
constituite prin ordin al prefectului,

i) actioneaza in vederea Indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce
revin prefectului in domeniul organizdrii si desfasurarii alegerilor locale,
parlamentare, europarfamentare si prezidentiale, precum si a referendumului
national ori local.

k) atributii in calitate de Administrator COMPUSEC:

1. Raspunde de asigurarea dezvoitarii, implementarii s mentinerii masuriior de
securitate in SIC;

1) atributii Tn calitate de Administrator de securitate:

-elaboreazd si aciualizeazi& Procedurile Operationale de Securitate,
denumite PrOpSec;

- monitorizeazd permanent toate aspectele de securitate specifice SIC;

- participd la elaborarea si actualizarea documentelor “Cerintele de
securitate specifice”, "Cerintele de securitate comune” si "Cerintele de
Securitate Specifice pentru Protectia Informatiilor in format electranic intr-un
SIC” pentru sistemele de care raspunde;

-actualizeaza si tine evidenta tuturor utilizatorilor autorizati;

-aplicd masurile adecvate de control al accesului la SIC respectiv;

- verifica elemente de identificare a utilizatortlor;

-asigurd evidenta evenimentelor legate de securitatea sistemului si a
sesiunilor de lucru;

-evalueaza implicatiile in planul securitdtii, privind modificarile software,
hardware, firmware si procedurale propuse pentru 5IC;

-verificd dacd medificdrile de configuratie a SIC afecteazd securitatea sl
dispune masurile In consecinta;

-verificA dacd personalul cu acces autorizat la SIC cunoaste
responsabititatile care revin in domeniul protectiei informatiiior;

-verificd modul de executare a intretinerii si actualizarii software-ului
pentru a nu se periclita securitatea sistemului;

-asigurd un control riguros al mediilor de stocare a informatiiior si
documentatiei sistemului, verificand concordanta intre clasa sau niveiul de
secretizare a informatillor stocate si marcajul de secretizare al mediiior
stocate;

-1a masuri tehnice si organizatorice pentru protectia mediilor de stocare a
informatiilor fatd de campurile electromagnetice si accesul neautorizat la
informatiile clasificate;

-executd controale privind modul de utilizare & mediilor de stocare a
infermadiilor;

- asigura pastrarea si consultarea documentatiei si a datelor de evidenta sl
conirol, referitoare la securitate, in conformitate cu PrOpSec;

-stabileste proceduri de verificare pentru utilizarea in SIC numal a
software-ului autorizat;
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-asigurd aplicarea celor mai eficiente proceduri de creare a copiilor de
rezervd si de recuperare software;
-asiqurd instruirea si pregatirea corespunzatoare a administratoriior de
securitate In zona terminalelor izolate;
- raporteaza sefului C.5.T.I.C orice brese de securitate, vulnerabilitati si
tncilcar ale masurilor de securitate;
-indeplineste atributiile specifice prevazute la art. 30 i 31 din O.M.A.L nr.
§10/23.09.2005, specifice terminalelor izolate ale SIC, daca situatia impune.
m) atributii in calitate de Administrator COMSEC:
-verificd si raspunde de instalarea echipamentelor SIC folosite in
transmiterea informatiilor clasificate, in conformitate cu cerintele COMSEC;
-verifici si raspunde de aplicarea Tn mod corespunzator a masuritor de
securitate a emisiilor — EMSEC si transmiisiilor — TRANSEC;
-tine evidenta echipamentelor si sistemelor folosite la transmiterea
informatiilor clasificate.
n) atributii in calitate de Custode cripto:
- tine evidenta sistemelor criptografice detinute de C.S.T.I.C din
structura/unitatea din care face parte;
- distribuie materialele criptografice numai persoanelor autorizate;
- solicitd asigurarea cu echipamente si materiale criptografice necesare
functiondrii sistemului de asigurare a protectiei informatiilor clasificate;
- distruge materialele criptografice, in conformitate cu prevederile iegale
in vigoare;
- raporteazd administratorului  COMSEC i gefului C.S5.T.LC. toate
aspectele de insecuritate legate de gestionarea sistemelor criptografice.
o)indeplineste atributiile de administrator de sistem/retea in conditiile
0.M.A.I nr. 810/23.09.2005, raspunde de dezvoltarea, implementarea si
functionarea unui SIC
p) participd la elaborarea urmdatoarelor documente: “Cerintele de
Securitate Specifice”, “Cerintele de Securitate Comune™ si “Procedurile
Cperationale de Securitata”;
glasigurd managementul configuratiei sistemelor sau retelelor
acreditate si stabilite fn “Cerintele de securitete Specifice” sau “Cerintele de
Securitate Comung”;
r}elaboreazd propuneri de dezvoltare a SIC, avand in vedere si
aspectele legate de evaluare si certificare;
s) participd la elaborarea propunerilor de efectuare a unor modificari
pentru Imbunatatirea securitatii SIC;
t)asigurd functionarea SIC in concordantd cu “Cerintele de
Securitate Specifice” si "Procedurile Operationale de Securitate”;
uw)asigura pregatirea de specialitate a utilizatorilor echipamentelor
SIC.
ART. 43
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Compartimentul afaceri europene, relatii internationale,
dezvoltare economicd, programe si strategii guvernamentale
functioneaza Tn subordinea directd a prefectului si are urmdtoarele atributii
principale:

a) sustine, la cerere, actiunile desfasurate de serviciile publice
deconcertate, respectiv de cdtre autorititile publice locale in domeniul
afacerilor europene;

b) identificd impreund cu servicile publice deconcentrate necesitatile
acestora si sustin atragerea in acest sens de fonduri europene;

¢) tine evidenta tuturor fondurilor europene atrase la nivelul judetului;

d) elaboreazd documente, informari cu privire la dosarele europene/
desfisoard activititi menite sd conducd la cunocasterea de catre autoritatile
publice locale, servicile publice deconcentrate si de catre cetateni a
programelor cu finantare externa initiate si sustinute de Uniunea Europeana si
de alte organisme internationale;

e) sprijind implementarea proiectelor ministerelor ¢i ale altor organe ale
administratiei publice centrale din subcrdinea Guvernului cu finantare externd
initiate si sustinute de Uniunea Europeana si de alte organisme internationale,
n judet;

f) desfasoard, sub coordonarea Ministerului Afacerilor Interne, in cadrul
retelei organizate de citre Guvernul Romaniei, activitatile necesare pentru a
rispunde solicitdrilor centrului SOLVIT cu privire la sesizdrile referitoare Ia
ncilcarea reglementdrilor UE de cdtre autoritatile publice din judet;

g) asigurd traducerea documentelor st materialelor cu relevantd
domeniul afacerilor europene;

h) initiazd, intocmeste si implementeazd, impreund cu personaiul de
specialitate din cadrul Institutiel Prefectului —Judetul Braila, proiecte cu
finantare externa prin programele conform cérora institutia este eligibila;

i} intocmesc, gestioneazd prin evidentd centralizatd si monitorizeaza
activitatea de relatii si de colaborari internationale a institutiei prefectuiui;

i) colaboreazd cu Cancelaria Prefectului si alte structuri de specialitate
pentru gestionarea activitatii de relatii internationale ale institutiet prefectului
‘h conformitate cu Ordinul MAI 143/2015 privind activitdtile de refatii
internationale si de afaceri europene la nivelul Ministeruiti Afacerifor Interne

k) elaboreazg evidenta centralizatd a rapoartelor de activitate intocmite
obligatoriu pentru orice activitate de relatii internationale;

1} urmareste modul de aplicare In judet a programelor gi strategiilor
guvernamentale si teriforiale;

m) intocmeste si alte lucrari la solicitarea autoritdtilor administratie]
publice centrale;

n) intocmeste adresele de comunicare catre Ministerul Afacerilor Interne
a ordinelor prefectului, precum si catre conducdtorul  serviciului
deconcentrat/unitatii administrativ —teritoriale implicate.

L
1
1

n

39



o) actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce
revin prefectului in domeniui organizarii si desfasurdrii alegerilor locale,
parlamentare, europarlamentare si prezidentiale, precum si a referendumului
national sau iocal;

p) constituie dosarele cu documentele create de compartiment, egate,
numerotate, sigilate st parafate, pe termene de pastrare, conform
nomenclatorului arhivistic si le predd compartimentului de arhivé pe baza de
proces —verbal de predare —primire.

ART. 44

Serviciul public comunitar regim permise de conducere §i
inmatriculare 2 wvehiculelor functioneaza n subordinea directa a
subprefectului si are urmatoarele atributii principale:

a) utilizeazd, actualizeaza si exploateaza datele in Registrul judetean de
evidentd a permiselor de conducere si a vehiculetor inmatriculate, in conditiile
legii;

b) organizeazd examenele pentru obtinerea permiselor de conducere, in
conditiile legii;

c) elibereazi permisele de conducere si certificatele de inmatriculare
care nu au fost livrate direct ia domiciliile/sediile solicitantilor, precum si pléacile
cu numere de inmatriculare si asigurd emiterea si eliberarea autorizatiei de
circulatie provizorie sau pentru probe a vehiculelor, potrivit actelor normative
in vigoare;

d) solutioneaza cererile pentru eliberarea permiselor de conducere, a
certificateler de inmatriculare si a pldcilor cu numere de inmatriculare pentru
vehicule rutiere, in conditiile legii;

e) prelucreaza date referitoare la persoanad, cu respectarea prevederilor
legale, si asigurd monitorizarea protectiei acestora;

f) gestioneazd resursele materiale si de dotare necesare activitatii
proprii;

Serviciui public comunitar regim permlse de conducere si inmatriculare a
vehiculelor indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale.

In exercitarea atributiilor Iegale specifice, Serviciul Public Comunitar
Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor coopereaza cu
Serviciut Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor din tara, Ministerul
Justitiei, Ministerul Public, Ministerul Afecerilor Externe, Serviciul Judetean de
Protectie Internd, Directia Generala Anticoruptie, Inspectoratul Judetean de
Politie, Inspectoratul de Jandarmi Judetean, Pelitia Locald, Primdria Braila,
Unittile Administrativ  Teritoriale, Dealeri si societdti autorizate in
dezmembrari auto, Camera Executorilor Judecatoresti, Cabinete Individuale de
Insolventa.

ART. 45
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Serviciu! public comunitar de pasapoarte este structuré de
prelucrare automatd a datelor si valorificare a informatiilor prin proceduri
informatice si are urméatoarele atributii principale:

a) primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea pasapoartelor
simple, in conformitate cu prevederile legii, ale tratatelor si conventiilor
internationale la care Romania este parte;

b) administreazd si  valorificd registrele judetene, respectiv al
municipiului Bucuresti, de evidentd a pasapoarteior simple §i furnizeaza, la
cererea justificatd a persoaneior fizice sau juridice/entitétilor indreptatite, date
din cuprinsul acestora, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, inclusiv a
celor privind protectia datelor cu caracter personal;

c) efectueaza verificdri in evidenta pasapoartelor, la solicitarea Directiei
Generale de Pasapoarte, cu privire la minorii de cetdtenie romand neinsotiti
sau supusi unor misuri de protectie institutionald in strainatate, cetdtenii
romani accidentati, spitalizati, decedati, aflati in situatii care le pot pune in
pericol viata, integritatea corporald sau sdnatatea, sau care au incalcat legile
statelor in care au cildtorit, in scopu! identificarii ori, dupd caz, informarii
familiei sau reprezentantului tegal cu privire la situatia de dificultate in care se
afld cetdteanul roman n strdindtate;

d) furnizeazd permanent, in cadrul sistemului national informatic de
evident3 a pasapoartelor simple, informatli necesare actualizarii acestuia;

e} pune in aplicare mésurile de limitare a exercitarii dreptului la libera
circulatie in strainatate, dispuse de organele competente, potrivit legii.

Structura  organizatoricd a  serviciului  cuprinde  urmaétoarele
compartimente de specialitate:

- Compartimentul Emitere, Evidentd Pasapoarte si Probleme de Migrari

- Compartimentu! Informatic

- Compartimentul Restricfii

Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte Brdila isi desfasoara activitatea
conform Regulamentuiui propriu, avizat de Directia Generald de Pasapoarte si
aprobat de prefect, care face parte integranta din prezentui Regulament

CAPITOLUL VI
NORME DE CCNDUITA PROFESIONALA

ART. 46

Normele de conduitd profesionald prevédzute de Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum g peniry
persoancle care ocupd temporar o funciie publicd Tn cadruf Institutiei
Prefectului ~ Judetul Briila. Normele generale de conduitd profesionald a
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functionarilor publici, precum si raspunderea pentru incglcarea acestora, sunt
prezentate mai jos:

ART. 47

Respectarea Constitutieisi a !egu!ur

(1) Funciicnarii publici au obligatia c&, prin actele si faptele lor, sa
promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile I_;aru statul de
drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu
administratia publu:a, precum 5i sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiitor legale, in conformitate cu atributile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduitd care rezultd din Indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitilor legale
privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturil funciilor
publice detinute.

ART. 48

Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sé exercite functia publica cu cbiectivitate,
impartialitate si independentd, fundamentandu-gi activitatea, sclufiile propuse
si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abting de la
orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor pubiici.

(2} In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de
diligentd cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a
deciziitor, In condigiile prevazute la alin. (1).

{(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte
o atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau
de aitd naturd si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau
infiuente de orice natura.

{(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de & nu
respecta principiul subordonarii ierarhice.

ART. 49

Obligatia in exercitarea dreptului ia libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditille legil.

(%) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au
obligatia de a nu aduce atingere demnitdii, imaginii, precum gi vietii intime,
familiale gi private a oricarei perscane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia
de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care Ti
desfagoard activitatea.

(4} In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentat de considerente personale sau
de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s& aiba o
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atitudine conciliants si s& evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareti,

ART. 5

Asigurarea unui serviciu public de calitate

{1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate n beneficiul cetitenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor i la
transpunerea lor in practica, Th scopul realizarii competentelor institufiel
publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au cbligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativd, pentru a clstiga §i a mentine increderea
publicului tn integritatea, impartialitatea gi eficacitatea institutiei publice.

ART. 51

Loialitatea fat3 de autoritdtile si institutiile publice

(1) Functionarli publici au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul
autoritatii sau institutiei publice in care igi desfasoara activitatea, precum gi de
a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

{2} Functionariior publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea autorititii sau institutiei publice in care fsi desfagoara activitatea, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b) s fack aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiite aflate in curs de
solutionare si in care autoritatea sau institutia publicd in care Isi desfagoara
activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii
in legaturd cu aceste litigii;

c) s& dezviluie si s8 foloseascd informatii care au caracter secret, in alte
conditii decat cele prevdzute de lege;

d) s3 acorde asistentdi si consultantd perscanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statuiui sau
autoritatii ori institutiei publice in care 15l desfagoara activitatea.

{3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupad incetarea raportului de serviciy,
pentru o pericadd de 2 ani, dacé dispozitiille din legi speciale nu prevad alte
termene.

ART. 52

Obligatia de a informa sutoritatea sau institutia publica cu
privire la situatia personald generatoare de acte juridice

Functionarui public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia
publicd, Tn mod corect si complet, n scris, cu privire la situatiile de fapt gi de
drept care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative
in conditiile expres prevazute de lege,

ART. 53
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Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea
poiitica

{1) Functionarii publici pot fl alegi sau numiti intr-o functle de demnitate
publicd, in conditile Codului administrativ §i cu respectarea condifilor
previzute de cartea 1 titl IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si
completarile ultericare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributillor ce le
revin, sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor
si preferintelor lor pelitice, sa nu favorizeze vreun partid poiitic sau vreo
organizatie cireia i este aplicabil acelasi regim juridic ca gi paitidelor palitice.

{3) In exercitarea functiei publice, functionariior publici le este interzis:

a) s& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea particelor
politice, a organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca gl
partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe l&nga
partidele politice, precum si pentru activitatea candidatitor independenti;

b) s3 furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

c) s8 afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sifsau denumirea partidelor politice, ale
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langd partidele
politice, ale candidatitor acestora, precum gi ale candidatilor independenti;

d) s3 se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea
atributiilor de serviciu pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

e) participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpuiui de
fucru.

ART. b4

Pastrarea secretului de stat, secretuiui de serviciu 5i
confidentiaiitatea

Functionarii publici au obligatia s& pdstreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum §i confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care tau cunostintd in exercitarea functiel publice, in conditiile
legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces [a informatiile de
interes public.

ART. BB

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avaniaje

{1) Funciionarilor publici le este interzis s3 solicite sau sa accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice,
daruri sau alte avantaje.

(2} Sunt exceptate de [a prevederile alin. (1) bunurile pe care
functionarii publici le-au primit cu titiu gratuit In cadrul unor activitati de
protocol Tn exercitarea mandatului sau a functie] publice definute, care se
supun prevederilor legale specifice.

ART. 56
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Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligaii s& asigure ocrotirea proprietafii
publice si private a statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sa evite
producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2} Functionarii publici au obligatia sé foloseasca timpul de lucru, precum
si bunurile apartindnd autoritdtii sau institutiei publice numai pentru
desfisurarea activitatilor aferente functiei publice definute.

{3) Functicnarii publici trebuie s& propund §i sa asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utild si eficienta a banilor public, in
conformitate cu prevederile legale.

(4} Functionarilor publici care desfasoard activitdti in interes personal, in
conditiile iegii, le este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica
autoritdtil sau a institutiel publice pentru realizarea acestera.

ART. 57

Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis s& permita functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum i in scopuri
electorale.

ART. 58

Limitarea participdrii la achizitii, concesionari sau inchirier

(1} Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unit3tilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii n
conditiite legii, in urmatoarele situati:

a) cand a luat cunostingd, fn cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor
de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd s3 fie
vandute;

b) cdnd a pariicipat, Tn exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut
informatii !a care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut
acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in med corespunzator g in cazul
concesiondrii sau Tnchirierii unui bun affat in proprietatea publicd ori privatd a
statului sau a unitatitor administrativ-teritoriale.

(3} Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatad a statulul ori a unitatilor
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

ART. 59

Respectarea regimuiui juridic al conflictului de interese §i al
incompatibilitatilor
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{1} Functionaril publici si personalul incadrat la cancelaria prefectuid au
obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2} In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul trebuie s exercite un
rol activ, avand cbligatia de a evalua situatiiie care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un confiict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiel sau solutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitéti sau a unui conflict de
interese, personalul are obligatia de a actiona conform prevederilor legale
pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen
legal.

(4) La numirea in functie, la incetarea raportului de serviciu/munca,
precum §i in alte situatii prevazute de lege, functionarii pubtici din cadrul
institutiei si personalul incadrat la cancelaria prefectului sunt obligati sa
prezinte, in conditile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completariie
ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si
declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

ART. 60

Activitatea publicad

(1) Comunicarea oficiala a informatiiior si datelor privind activitatea
autorititii sau institutiei publice, precum si refatiile cu mijloacele de informare
in masd se asigurd de catre functionarii publici desemnati In acest sens de
conductorul autoritdiil sau institutiei publice, Tn conditiile legii.

(2} Functionarii publici desemnati sa participe la activitdti sau dezbater
publice, Tn calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducdtorul autoritdtii ori institutiei publice in
care isi desfagoara activitatea.

{3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici
pot participa la activitdti sau dezbateri publice, avénd obligaiia de a face
cunoscut faptul ¢& opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al
autoritdtii ori institutiei publice Tn cadrul carela isi desfdgoara activitatea.

{4} Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora si publica articole de specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, n
conditiile legii.

{8} Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu excepiia
celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei
publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarit publici nu pot
utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea funcfiei publice,
dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin. {3) se aplica in mod
corespunzator.

(7} In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la
demnitate, a dreptului la imagine, precum si a dreptului la viala intima,
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familiald si privatd, functionarii publici il pot exprima public opinia personald
in cazul in care prin articole de presa sau n emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defaimatoare 1a adresa lor sau a familiei ior. Prevederile alin. (3) se
aplica Tn mod corespunzator,

(8) Functionarii publici isi asumd responsabilitatea pentru aparitia publica
si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu
principiile i normele de conduita prevazute de prezentul reguiament.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de
mediul de comunicare.

ART. 61

Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanefor
juridice care se adreseaza autoritdtii sau institutiei publice, functionarii publici
sunt obligati s& aibd un comportament bazat pe respect, buna-credintd,
corectitudine, integritate morala si profesionala.

{2) Functionarii publici au obligajia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitétii, integritatii fizice sl morale a persoanelor cu care intré in
legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare,

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricarei
persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o afifudine impartiald §i
justificatd pentru rezolvarea legald, clara §i eficientd a problemelor cetdtenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesicnale care s
asigure demnitatea perscanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea
calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduitd
prevazute la alin. {1) - (3) 5i de catre celelaite subiecie ale acestor raportuiri.

(5} Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata
fatd de orice persoand cu care Intra In legaturd in exercitarea functiei publice,
fiind Indrituifi, pe bazd de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament
similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitaiea de tratament
a cetdtenilor in fata autoritdtiior si institutiifor publice, principiu conform caruia
functionarii public au Tndatorirea de a preveni gi combate orice forma de
discriminare in ndeplinirea atributiilor profesionale.

ART. 62

Conduita in cadrul relatiilor internationaie

(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte,
seminarii si alte activitati cu caracter infernational au obligatia sa promoveze o
imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.
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{2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este
interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3} In deplasérile externe, functionarii publici sunt obligati sa aibd o
conduitd corespunzétoare regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea
legilor si obiceiurilor tarii gazda.

ART. 63

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

{1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale §i sd igi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat gi impartial.

{2} Functionarilor publici le este inferzis sa promitd luarea unei decizil de
catre autoritatea sau institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum
<i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

{3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile
si initiativele motivate ale personaiului din subordine, in vederea iImbunatatirii
activititii autoritatii sau institutiei publice in care Tsi desfdsoara activitatea,
precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

{4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor
specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a
asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesia initiativa si
responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine,

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au
cbligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei persenalului din subordine, in conditille legislatiei specifice aplicabite
fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de
competenta aferent functiei publice ocupate si carierei incividuale a fiecarei
persoane din subordineg;

by s& asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu
valorificarea corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din
subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesicnald individuald si colectiva a
personalului din subordine, s& semnaleze in mod individual performantele
necorespunzatocare si sd  implementeze masurt  destinate  ameliorarii
performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze st sa aplice cu obiectivitate criterille de evaiuare a
competentei profesionale pentru personaiul din subordine, atunci cand propun
acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al
fiecarui subordonat §i sd propuna participarea ia programe de formare gi
perfectionare profesicnala pentru fiecare persoana din subording;
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f) s& delege sarcini si responsabilitati, in condifiile legii, persoanelor din
subordine care detin cunostintele, competentele i indeplinesc conditiile legale
necesare exercitarii functiei respective;

g) s excludi orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd gi
n orice situatie, cu privire la personalul din subordine,

(6) In scopul asigurdrii condiiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
Tndatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, inaitii functionari publict si
funciionarii publici de conducere au cbligatia de a nu se angaja in relai
patrimoniale cu personalul din subordine.

ART. 64

Obligatia respectaril regimului cu privire la séndtate gi securitate
in munca

Functionatli publici au obligatia de a se supune controlului de medicina
muncii §i expertizelor medicale ca urmare a recomanddrilor formulate de
medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

ART. 65

Dispozitiile Capitolului VI din prezentul Regulament se aplica in mod
corespunzator st personalului contractual.

ART. 66

Raspunderea administrativ - disciplinara

(1) Incilcarea cu vinovitie de c3tre functionarii publici a indatoririlor
corespunzdtoare functiei publica pe care o detin si a normelor de conduita
profesionald si civicd prevdzute de lege constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

{2) Incdlcarea normelor de conduita atrage réspunderea disciplinara a
functionarilor publici, in conditiile legii.

(3} Comisile de disciplind au competenta de a cerceta incdlcarea
prevederilor prezentului regulament si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in cendititle legii.

(4) In cazurile Tn care faptele sévérsite intrunesc elementele constitutive
ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penalé competente, in
conditiile legii.

(5) Funciionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, creeaze
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

ART. 67

Functicnarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia
legi.

ART. 68
(1} Pentru personalul incadrat cu contract individual de munca,
prevederile prezentului regulament se completeazé cu cele ale Coduiui muncii
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— lLegea nr. 53/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare, care
reglementeazd totalitatea raporturilor individuale si colective de munca si
madul in care se efectueazd controlul aplicarii reglementarilor din domeniul
raporturilor de munca, precum si jurisdictia muncii.

(2) Personalului contractual §i revin, In principal, urmdtoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;

b} obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obiigatia de a respecta prevederile legislatiet in vigoare in demeniuf
raporturilor de munca, prevederile stabilite de contractele colective de munca,
precum si pe cele cuprinse in contractele individuale de muncg;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiiior de
serviciu;

e) obiigatia de a respecta masurile de securitate gi sandtate a mundii in
unitate;

f} obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) cbligatia de a respecta normele de conduitd profesionala aplicabile.

CAPITOLUL VI
DELEGAREA DE ATRIBUTII

ART. 69

Delegarea de atributii corespunzdtoare unei functii publice vacante se
dispune motivat prin act administrativ de catre persoana care are competenta
de numire in functia publicd, pe o pericadd de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, in conditile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare.

ART. 70

Delegarea de atributii corespunzatoare unei funciii publice ocupate al
cirei titular se afld Tn concediu Tn conditiile tegii sau este delegat in conditiile
art. 504 din Codul administrativ ori se afla In deplasare in interesul servicitui
se stabileste prin fisa postului si opereazd de drept, in conditiile prezentului
cod.

ART. 71

Delegarea de atribuiii corespunzatoare unei fundtii publice nu se poate
face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice
catre acelasi functionar public. Funciionarul public care preia atributiile
delegate exercitd pe pericada delegarii de atributii i atributlile functiei publice
pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in
care atributiiie delegate presupun exercitarea controiului ierarhic asupra
functiei detinute.

ART. 72
In situatia in care functla publica ale carei atributli sunt delegate si
functia publica al carei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un
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raport ierarhic de subordonare, functionarul public care preia atributiile
delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioard.

ART. 73

Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a
functionarului public caruia i se deleaga atributjile.

ART. 74

Functionarul public care preia atribufile delegate trebuie sd
indeplineascd conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea
functiei publice ale carei atributit ii sunt delegate.

ART. 75

Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanii sau
functionarilor publici care exercitd functia publicd in temeiul unui raport de
serviciu cu timp parial.

ART. 76

Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei
functii de demnitate publica, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei
alte functii publice, numat in conditiile expres prevazute de lege.

ARY. 77

In cazul funcgiilor publice de execufie vacante, cu exceptia funcgiilor
publice de auditor si consitier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in
cadrul autoritdtii sau institutiei publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin
doi functionari publici, cu respectarea prevederitor art. 69, 73-75 din prezentul
Regulament.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

ART. 78

Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legale care privesc
organizarea si functionarea activitdii institutiel prefectului, precum si cu
celelalte dispozitii in domeniu stabilite prin ordin al prefectulul.

ART, 79

Regulamentul de organizare si functionare va fi adus ia cunostinga tuturor
salariatilor Institutiei Prefectului - judetul Brdila, respectarea acestuia fiind
obligatorie Tncepand cu data intrarii in vigoare a acestuia.

ART. 80

In baza prevederilor prezentului Regulament se vor intocmi fisele
posturiior pentru toate posturile (ocupate si vacante) prevazute in Statul de
functii al Institutiei Prefectului-Judetul Brdila.
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